INSTRUCTIVO No. 01-2008, PARA LA AELICACI()N DEL REGLAMENTO
DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA ESPE

CAPITULO | .
TIPOS Y REQUISITOS DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 1.- Definiciones.- Ademas de las becas definidas en el glosario de
términos del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se consideraran
las siguientes definiciones:

1. Becas Culturales: pueden ser de 3 tipos:

a. Artistico cultural: Se refiere a las becas otorgadas a estudiantes
pertenecientes a clubes y grupos estudiantiles que estan inmersos en
la creacion, reproduccion y manifestaciones de las artes y sus
diferentes géneros.

b. Cultural formativo cientifica: Se refiere a las becas otorgadas a
estudiantes pertenecientes a clubes y grupos estudiantiles que estan
inmersos en la creacion y aplicacion de iniciativas técnico cientificas.

c. Socio cultural: Se refiere a las becas otorgadas a estudiantes
pertenecientes a clubes y grupos estudiantiles que estan inmersos en
el despliegue de actividades humanitarias, solidarias y de desarrollo
humano.

Art. 2.- Requisitos para becas de pregrado.- Para el otorgamiento de becas
de pregrado se observaran los siguientes requisitos:

a. Para solicitar cualquier beca de las reguladas por el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas el aspirante deberd acreditar haber cursado en el
periodo académico anterior a la solicitud un minimo de créditos de acuerdo
a la siguiente tabla, excepto en los casos de becas socioecondémicas y
especiales en los que no se establezca este requisito.

Tabla No. 1
Numero de Créditos Minimos por Carrera
TIPO DE CARRERA Créditos
Carreras Presencial 20
Tecnologias Presencial 20
Carreras a Distancia 16
Tecnologias a Distancia 16

b. A los requisitos generales detallados en el Art. 27, literal b), se suman los
especificos, segun el caso, que constan a continuacion:

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS Pagina 1 de 18



1. Becas Culturales y Deportivas
a. Constar en la némina e informes emitidos por los entrenadores y
profesores de cada uno de los clubes y grupos deportivos, sobre
el aporte y el rendimiento del estudiante.
2. Becas Socioecondmicas

a. Haber aprobado el periodo académico anterior con un promedio
igual o superior a quince sobre veinte (15/20).

b. Atravesar problemas econémicos (bajos recursos) o de calamidad
doméstica (accidentes, enfermedad o fallecimiento, entre otros)
de la persona o familiar de quien depende econdmicamente,
debidamente comprobados.

3. Becas Especiales
3.1 Mejores egresados de los colegios del pais (Ley 1626)

a. Inscribirse en la ESPE y aprobar las pruebas de ingreso, a
excepcion de las carreras en la modalidad a distancia.

b. Constar en la ndbmina de aspirantes a la beca, remitida por el
IECE ala ESPE.

c. Matricularse en periodo ordinario, a fin de no pagar el recargo
correspondiente.

3.2 Beneficiarios por la Ley de Gratuidad y Reconocimiento Nacional
a los Combatientes del Conflicto Armado del Cenepa.

a. Inscribirse en la ESPE y aprobar las pruebas de ingreso, a
excepcion de las carreras en la modalidad a distancia.

b. Matricularse en periodo ordinario, a fin de no pagar el recargo
correspondiente.

3.3 Convenios Interinstitucionales

a. Inscribirse en la ESPE y aprobar las pruebas de ingreso, a
excepcion de las carreras en la modalidad a distancia.

b. Contar con el informe favorable del Administrador del Convenio
designado por la ESPE.
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c. Constar en la nébmina de aspirantes a beneficiarios a becas, que
remita la institucion con la cual se mantiene suscrito el convenio.

d. Otros que se establezcan en el Convenio suscrito por las partes.
3.4Becas Categoria 2

a. Acreditar documentadamente que es uno de los tipos de
beneficiarios que constan en la Tabla No. 9 de este instructivo.

b. Cumplir con el requisito establecido en el punto 1 del numeral 1
literal b) del Art. 27 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas.

Art. 3.- Requisitos para ayudas econémicas de pregrado

1.

No tener sanciones disciplinarias por haber cometido faltas graves o
atentatorias, durante la permanencia en la ESPE, para obtener el
100% de ayuda econdémica, caso contrario se podra asignar la ayuda
econOémica en un porcentaje rebajado.

No haber reprobado una o mas asignaturas en el periodo académico
anterior, salvo en el caso previsto en el Art. 23, literal a) del
Reglamento de Becas y Ayudas Economicas.

Haber cursado por lo menos un periodo académico en la ESPE.
salvo en el caso previsto en el Art. 23, literal e) del Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas.

Haberse distinguido en actividades académicas extracurriculares en
representacién de la ESPE, a excepcidon del caso previsto en el Art
23, literal d) del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas.

Para los participantes en proyectos comunitarios o productivos,
contar con el informe favorable de desempefo, emitido por el Director
de proyecto.

Art.4.- Requisitos para becas de posgrado

1.

Contar con la resolucién del Consejo de Departamento de aprobacion
del programa de posgrado en el caso de docentes y con el informe
de recomendacion del jefe de la unidad a la que pertenece, en el
caso de servidores publicos.

Para miembros de la Fuerza Terrestre, documento emitido por el
Comando de Educacion y Doctrina autorizando la participacion del
aspirante en el programa de posgrado.

Para beneficiarios de convenios, documento oficial emitido por la
organizacidén o universidad con la que se tiene suscrito el convenio,
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autorizando la participacion del aspirante en el programa de
posgrado.

Art. 5.- Requisitos para ayudas econdmicas de posgrado.- Los solicitantes
de ayudas econdmicas de posgrado deberan haber cumplir los requisitos
establecidos para el otorgamiento de becas de postrado y haber cumplido do
los compromisos contractuales con la ESPE

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS

Art. 6.- Para becas de pregrado

1.

Presentar la solicitud de becas o ayudas econdémicas en papel
politécnico dirigida al Presidente del Comité de Becas, a la cual se
adjuntara la documentacion que permitira verificar los requisitos
establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas y en
este Instructivo, en la Unidad de Bienestar Estudiantil, excepto en el
caso de becas especiales categoria 2.

Presentar las solicitudes hasta la fecha maxima establecida en el
cronograma que se publicara en la pagina Web institucional.

Art. 7 Inicio de tramite para becas de posgrado.- Los aspirantes a becas de
posgrado deberan presentar los siguientes documentos:

1.

El personal de docentes y servidores publicos haran la solicitud de
beca o ayuda econdmica mediante oficio dirigido al Presidente del
Comité segun formato aprobado, adjuntando los siguientes
documentos:

a. Certificado de haber sido o no beneficiario de becas de los
ultimos cinco anos, emitido por la Secretaria del Comité.

b. Certificado de la Unidad de Talento Humano en el que conste el
historial laboral, los titulos profesionales de tercer y cuarto nivel
con especificacion del numero de registro en el CONESUP vy el
cumplimiento de las clausulas contractuales, en el caso de que
haya sido beneficiario de una beca anterior.

c. Certificado de la Unidad de Gestion de Posgrados sobre record
académico, en caso de haber cursado estudios en la ESPE
haciendo uso de una beca de la Institucién.

d. Hoja de vida y fotografia tamafo carné actualizadas.

e. Copia de la cédula o pasaporte.
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f.

Informe de resolucion del Consejo de Departamento para
docentes o informe favorable del jefe inmediato para servidores
publicos.

Informacién de la oferta académica y costos del programa de
posgrado a cursarse, especificando el tipo de titulo a obtener y el
reconocimiento legal de la institucion ofertante cuando el
programa es externo.

2. Todos los demas aspirantes externos deberan presentar la siguiente
documentacion:

a.

Solicitud de beca o ayuda econdémica mediante oficio dirigido al
Presidente del Comité, segun formato aprobado.

Copia certificada de titulo(s) de tercer y cuarto nivel y registro del
CONESUP.

Hoja de vida y fotografia tamario carné actualizadas.

Certificado de la Unidad de Gestion de Posgrados sobre record
académico, en caso de haber cursado estudios en la ESPE
haciendo uso de una beca de la Institucion.

Copia de la cédula o pasaporte.

Para miembros de la Fuerza Terrestre, documento emitido por el
Comando de Educacion y Doctrina autorizando la participacion
del aspirante en el programa de posgrado.

Para beneficiarios de convenios, documento oficial emitido por la
organizacidon o universidad con la que se tiene suscrito el
convenio, autorizando la participacion del aspirante en el
programa de posgrado.

Informacién de la oferta académica y costos del programa de
posgrado a cursarse, especificando el tipo de titulo a obtener y el
reconocimiento legal de la institucion ofertante cuando el
programa es externo.

Art. 8.- Tramite de seleccidbn para becas de posgrado.- Receptadas las
solicitudes la Unidad de Gestion de Posgrados determinara el puntaje de los
candidatos docentes y servidores publicos, en base a los parametros que
constan en las siguientes Tablas:

Tabla No. 2
Parametros de Seleccion de Docentes

PARAMETROS DE SELECCION PONDERACION

DISCIPLINA /1,5 puntos

No tiene 1,5

Leve 1
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Grave 0,5
Atentatoria 0,25
Publicaciones hasta 0,5
Participacion en actividades extras 0,5
Trabajos de investigacion 0,5
MERITOS SOBRE /2 puntos | Tiempo de Dedicacion
Tiempo Parcial 0,3
Tiempo Completo 0,4
Dedicacion Exclusiva 0,5
45a5 2
EVALUACIQN DEL 424,49 1,5
DESEMPENO
(CALIFICACION SOBRE 5) /2 | 2323,99 !
puntos 3a3,49 0,5
Menos de 2.99 0
Desde 1 afo 0,25
EXPERIENCIA ACADEMICA | 2 afos 0,5
(Docencia en afos) / 1 punto 3 afios 0,75
4 anos o mas 1
Desde 1 afo 1
TI~EMPO DE SERVICIO (en 2 afios 15
anos) /2 puntos
3 afos 0 mas 2
Tercer nivel 1,5
FORMACION ACADEMICA -
(en el area del conocimiento Diplomado 1
del docente para cuarto nivel) / | Especialidad 0,5
1.5 puntos .
Maestria 0,25
Tabla No. 3
Parametros de Seleccion de Servidores Publicos
PARAMETROS DE SELECCION PONDERACION
No tiene 1,5
Leve 1
DISCIPLINA /1,5 puntos
Grave 0,5
Atentatoria 0,25
MERITOS SOBRE /2 puntos Participacion en _actividades 5
fuera de las funciones
19 a 20 - Sobresaliente 2
EVALUACION DEL DESEMPERIO 17:218.99 - Muy Buena 1S
(CALIFICACION SOBRE 20) / 2 puntos 14 2 16.99 - Buena 1
0 a 13.99 - Deficiente 0
Desde 1 afio 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL (en afos) / 1 2 afos 05
punto
3 anos o mas 1
TIEMPO DE SERVICIO (EN AROS) /2 Desde 1 afo !
puntos -
2 anos 1,5
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3 afnos o mas

FORMACION ACADEMICA / 1.5 puntos

Tercer nivel

1,5

A partir de tercer nivel

a. La evaluacion de los méritos la realizara el responsable de la unidad
a la que pertenece el solicitante, aplicando el formato que apruebe el
Comité de Becas.

b. Los candidatos que obtengan un puntaje mayor o igual a 6 puntos
seran considerados elegibles para programas de cuarto nivel y la
seleccidn la realizara el Comité de Becas, en funcién de los puntajes

obtenidos.

CAPITULO Il )
PORCENTAJES DE ASIGNACION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art 9.- Porcentajes de becas de pregrado

1. Para la asignacién de becas deportivas y culturales, se consideraran las
tablas para concesion de becas No. 4, 5y 6.

Tabla No. 4
Para concesion de becas deportivas
NIVEL DE o BENEFICIOS
LOGROS DESEMPENO % DE BECA ADICIONALES OBSERVACIONES
TIPO A
Competencias o participacion | Excelente 100 Alojamiento, Solo en caso de
en eventos a nivel internacional Muy Buena 95 alimentacion y requerirlo el
seleccionado nacional B 9% transporte estudiante
uena
TIPO B
. L Excelente 90 Alojamiento, Solo en caso de
Competencias o participacion . .. .
. . Muy Buena 85 alimentacion y requerirlo el
en eventos a nivel nacional .
Buena 30 transporte estudiante
TIPO C
. o L Excelente 80 o Dependiendo de la
Competencias o participacion Muv Buena 60 Alojamiento, situacién
en eventos a nivel provincial e Y alimentacion y socioeconémica del
interuniversitario Buena transporte estudiante y si es de
40 provincia
TIPO D
Excelente 50
Particinacia . N Dependiendo de la
articipacion o competencias en Muy Buena 40 Alo]armento, it .
eventos internos de la ESPE, alimentacion y . 51 ua?1o¥1 del
juniors o cantonales Buena 20 transporte s;mf;f;g;om:is ge
u y si
provincia
EQUIVALENCIA |
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Valoracién en relacién al desempeiio deportivo
PARAMETRO EVALUACION
Excelente >19
Muy buena de17a 189
Buena de 16 a16.9
Tabla No. 5
Para concesion de becas artistico-culturales
NIVEL DE o
LOGROS DESEMPENO | '* DEBECA OTROS BENEFICIOS
TIPO A
) Excelente 80 Transporte
Presentaciones externas en el alimentacion
pais (seis 0 mas en el semestre) | MUYy Buena 70 lofamd y
Buena 60 alojamiento
TIPO B
Presentaciones internas dentro | Excelente 60 Deper}dlen;d,o dela
de la ESPE (cuatro o cincoenel | Muv B 50 Transporte y situacion
re) uy buena alimentacién socioeconémica del
semestre Buena 40 estudiante
TIPO C
Presentaciones internas dentro | Excelente 40 Deper}dlenq)o de la
de la ESPE (dos o tres en el Transporte y situacion
A Muy Buena 30 alimentacién socioecondmica del
semestre) Buena 20 estudiante
EQUIVALENCIA
Valoracioén en relacién al desempefio artistico
cultural
PARAMETRO EVALUACION
Excelente >19
Muy buena de17a18.9
Buena de16a16.9
Tabla No. 6
Para concesion de becas de cultural formativo cientificas y beca socio-
cultural
NIVEL DE
LOGROS - % DE BECA BENEFICIOS
DESEMPENO ADICIONALES OBSERVACIONES
TIPO A
T T ACTS Excelente 100
Organizacién o participacion /en Transporte y Beneficios
eventos externos fuera del pais, | Muy Buena 80 . . .
., - alimentacién complementarios
minimo uno por afio Buena 60
TIPO B
Organizacion o participacion en Excelente 80 Dep eIleean’o dela
. Transporte y situacion
eventos fuera de la provincia, Muy Buena 60 . . . .
L. ~ alimentacién socioeconémica del
minimo uno por afio .
Buena 50 estudiante
TIPO C
Organizacién o participaciéon en | Excelente 50 Transporte y Dependiendo de la
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por afio

eventos internos, minimo dos

Muy Buena 40 alimentaciéon situacién
socioeconémica del
Buena 30 estudiante

EQUIVALENCIA

Valoracién en relacién al desempefio cultural

formativo cientifico

PARAMETRO EVALUACION
Excelente >19

Muy buena de17a 189
Buena de 16 a 16.9

2. Para la asignacion de becas académicas se considerara la Tabla No.2
qgue consta en el anexo del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas

Referencial para concesion de becas académicas

TIPO DE CARRERA BECA 80% BECA 60% BECA 40%
Técnicas > =18.40 De 17.70 a 18.39 de 17.00 a 17.69
Administrativas > =18.84 De 17.92 a 18.83 de 17.00 2 17.91
Agropecuarias > =18.66 De 17.84 a 18.65 de 17.00 a 17.83
De la Educacién >=19.37 De 18.20 a 19.36 de 17.00 a 18.19

Tabla No. 7

Tipos de Carreras

TIPO DE CARRERA

CARRERA ESPECIFICA

Técnicas

Carreras de los Departamentos: Ciencias de la Tierra y la
Construccién, Ciencias de la Computacién, Ciencias de la Eléctrica y
Electrénica, Ciencias de la Energia y Mecénica, Ciencias de la Vida
excepto Carrera de Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Exactas

Administrativas Carreras de los Departamentos de: Ciencias Econémicas,
Administrativas y del Comercio, Seguridad y Defensa.
Agropecuarias Carrera de Ingenieria en Ciencias Agropecuarias

De la Educaciéon

Carreras del Departamento de: Ciencias Humanas, y Carrera de
Lingiifstica

3. Para el asignacion de becas especiales se consideraran las siguientes

tablas:
Tabla No. 8
Referencial para la concesion de becas especiales
Categoria 1
Beneficiario % de Beca
Ley de Gratuidad y Servicio Activo Héroes del Cenepa 100
Reconocimiento Nacional a .. . . -
los Combatientes del Hijo de Héroes del Cenepa (Méx. 26 Afos) 100
Contlicto Armado del Cenepa | Gervicio Pasivo Héroes del Cenepa 100

2003.

Ley 1626 Reformatoria a la
Ley del IECE, publicada en el
Registro Oficial No. 177 de | Mejor Egresado de Colegios del pais 100
fecha 25 de septiembre del
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Convenios Vigentes

Se observara el porcentaje de beca establecido en el
convenio y si no estd definido lo hard el Comité de Becas

Tabla No. 9
Referencial para la concesion de becas especiales
Categoria 2
BENEFICIO EN %
TIPO BENEFICIARIO RAZON DE LA BECA
IDIOMAS | PRESENCIAL | DISTANCIA | SUFICIENCIA | OTROS
DIRECTIVO Oficial en Servicio Activo 90 70 60 90 64
AGREGADOS | Extranjero de Planta 36 40 40 36 36
ASESOR Extranjero de Planta 59 70 70 64 59
Servicio Activo Alumno
FETT Planta 90 90 70 90 82
FE. TT Servicio Activo Fuera de
MILITAR ’ Planta 90 70 70 90 64
FE. TT Servicio Pasivo 64 70 70 64 64
FAE Alumno Fuera de Planta 20 20 20 20 20
FAE Alumno de Planta 20 20 20 20 20
NAVAL Alumno de Planta 20 20 20 20 20
NAVAL Alumno Fuera de Planta 20 20 20 20 20
Oficial en SP 59 65 65 59 59
DIRECTIVO Servidor Publico 59 65 65 59 59
Docente 59 65 65 59 59
SERVIDOR . .
PUBLICO Servidor Publico 55 60 60 55 55
Dedicacion Exclusiva 55 60 60 55 55
DOCENTE Tiempo Completo 55 60 60 55 55
Tiempo Parcial 27 30 30 27 27
Reina de la ESPE 100 100 100 100 100
ESTUDIANTES Sefiorita Si t’
DESTACADOS enorita Simpatia 80 80 80 80 80
Sefiorita Amistad 60 60 60 60 60
RECTOR Y EX RECTOR
DE LA ESPE 73 80 80 73 73
Agregado Militar
Extranjero 36 40 40 36 36
Asesor Militar Extranjero 59 65 65 59 59
ESTUDIA Directivo Oficial en
NTE CIVIL Servicio Activo 64 70 70 64 64
Directivo Servidor
Publico - ESPE 59 65 65 59 59
Servidor Publico - ESPE 55 60 60 55 55
CON.YI.JGE / Docente Dedicacién
Convivienteen | gyclysiva 55 60 60 55 55
Unién de -
Hech, Docente Tiempo
echo Completo 55 60 60 55 55
Docente Tiempo Parcial 27 30 30 27 27
Servidor Publico - FF.TT. 27 30 30 27 27
Militar FF TT ACTIVO -
SP 55 60 60 55 55
Militar FAE Servicio
Activo 20 20 20 20 20
Militar NAVAL Servicio
Activo 20 20 20 20 20
Héroes del Cenepa 100 100 100 100 100
HERMANOS
Max. 26 afios 20 20 20 20
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RECTOR Y EX RECTOR
DE LA ESPE 73 80 80 73 73
Agregado Militar
Extranjero 36 40 40 36 36
Asesor Militar Extranjero 59 65 65 59 59
Directivo Oficial en
Servicio Activo 64 70 70 64 64
Directivo Servidor
Publico - ESPE 59 65 65 59 59
Servidor Publico - ESPE 55 60 60 55 55

HIJOS Max. 26 | Docente Dedicacion

ANOS Exclusiva 55 60 60 55 55
Docente Tiempo
Completo 55 60 60 55 55
Docente Tiempo Parcial 27 30 30 27 27
Servidor Publico - FE.TT. 27 30 30 27 27
Militar FFTT ACTIVO -
SpP 55 60 60 55 55
Militar FAE Servicio
Activo 20 20 20 20 20
Militar NAVAL Servicio
Activo 20 20 20 20 20

Art 10.- Porcentajes de becas de posgrado

1. En los casos de becas otorgadas en virtud de convenios se
observara el porcentaje de beca establecido en los mismos. En caso
de no haberse definido el porcentaje, éste sera definido por el Comité

de Becas.
2. Para el otorgamiento de becas de posgrado a docentes y servidores
publicos se observara la siguiente tabla:

Tabla No. 10
Referencial para la concesion de becas de posgrados para docentes y

servidores publicos

EXTERIOR INTERIOR
PUNTAJE | % DE BECA PUNTAJE % DE BECA
>=6 100 9a10 100
8a8,99 90
7a799 80
6a6,99 75

3. El porcentaje de beca para el Personal

Militar, sera en funcion de las

politicas establecidas por la ESPE y el Comando de Educacion y

Doctrina.

4. Para Oficiales Directivos de planta de la ESPE, se asignaran becas del

100%,

previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas y en el presente
Instructivo, siempre que no se oponga a las disposiciones del Comando
de la Fuerza Terrestre.

REGULACIONES DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

CAPITULO IV
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Art. 10.- Para becas de pregrado.-

1.

La asignacion y vigencia de becas y ayudas econémicas sera para el
periodo académico solicitado y se aplicara a una sola Carrera e
Idiomas.

Para la asignacion de las becas se considerara sélo el promedio
académico de las asignaturas de la malla curricular de la Carrera en
la que se solicita la beca.

La ayuda econdmica para los casos previstos en el literal a) del Art.
23 del Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas se otorgara para
toda la matricula.

Ningun estudiante podrda emplear dos beneficios a la vez, solo hara
uso del que mas convenga a sus intereses econémicos, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos.

Para el calculo del porcentaje de beca académica no se tomara en
cuenta el promedio de idioma extranjero.

Los beneficiarios de becas especiales categoria 2 que registren
pérdida de una o mas materias en el periodo académico anterior al
que se solicita la beca, tendran derecho a la misma excepto en la
materia 0 materias en las que se haya registrado la pérdida.

Art. 11.- Para becas de posgrados

1.

BECAS EXTERNAS
FUERA DEL PAIS

Seran beneficiarios de estas becas los docentes a tiempo completo,
parcial y a dedicacion exclusiva, servidores publicos y directivos de
la ESPE.

La Institucion oferente del programa de posgrado y los titulos que se
emitan deberan estar legalmente reconocidos en el pais de origen.

Si se otorga el beneficio previsto en el literal e) del Art. 15 del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, los libros e insumos
pasaran a formar parte de los bienes de la ESPE.

Un programa presencial de posgrado dictado en el extranjero,
debera contemplar por lo menos 20 horas semanales de actividades
académicas, salvo que no exista otra oferta académica o alternativa.

Para becas de programas de maestria o doctorado (Ph.D.) que no
correspondan a las lineas de investigacion pero sean de interés
institucional, el Departamento al que pertenezca el solicitante,
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debera presentar un informe justificando la necesidad de formacién
académica.

f. Unicamente los docentes podran ser beneficiarios de becas para
cursar estudios de doctorado (Ph.D.), y podran solicitarlas
inmediatamente después de haber culminado cualquier programa de
posgrado de grado inferior o de tercer nivel.

g. En el caso de haber sido beneficiarios de becas para programas de
diplomado o especializacion, los docentes y servidores publicos
podran solicitar nuevas becas transcurridos dos anos, después de
haber obtenido el titulo del programa anterior.

h. Se otorgaran becas para maestria o doctorado (Ph.D) por una sola
ocasion, excepto en el caso de que la institucion lo requiera.

i. Para programas de doctorado (Ph.D) On-Line, la carga horaria
sera reducida en un 75% al docente, por un periodo no mayor a
tres anos.

j. Para programas de maestria On-Line, la carga horaria serd
reducida en un 50% al docente y en un 25% el tiempo de trabajo
de un servidor publico, por un periodo no mayor a dos anos.

EN EL PAIS

k. En el caso de estudios de posgrado en el pais, se asignaran becas
siempre y cuando sean ejecutados por universidades o escuelas
politécnicas reconocidas por el CONESUP.

|.  Para programas de maestria On-Line, la carga horaria sera reducida
en un 50% al docente y en un 25% el tiempo de trabajo de un
servidor publico, por un periodo no mayor a dos anos.

m. Para programas de doctorado (Ph.D) On-Line, la carga horaria sera
reducida en un 75% al docente, por un periodo no mayor a tres
anos.

n. Se otorgaran becas para maestria o doctorado (Ph.D) por una sola
ocasion, excepto en el caso de que la institucion lo requiera.

0. Se otorgara beca externa del 100% para estudios de diplomado,
especializacion o maestria en el pais por una ocasion, al mejor

graduado de cada promocién previa solicitud dentro del afo
siguiente a la graduacion.

2. BECAS INTERNAS
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a. En el caso de programas que se dictan fuera de la provincia de la
Matriz o Sede, se asignara subsistencias de acuerdo al Art. 15, literal
e), del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas.

b. Se otorgaran becas para maestria o doctorado (Ph.D) por una sola
ocasion, excepto en el caso de que la institucion lo requiera.

c. El personal docente y servidor publico becado a programas de
posgrado, esta obligado a presentar el titulo en un plazo de: un afo
para diplomados y especialidades, dos afos para maestria y cinco
para doctorado, después de haber completado el periodo de estudio.
En el caso de que no presente el titulo correspondiente, debera
devolver a la ESPE todo lo asignado por la beca y ayuda econdémica,
salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado.

CAPITULO V
DISPOSICIONES PARTICULARES

Art. 12.- En el proceso de otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, las
Unidades de la ESPE tendran las siguientes responsabilidades:

a. Unidad de Desarrollo Institucional
1. Realizar la planificacion presupuestaria anual verificando que se
asignen los recursos suficientes para becas y ayudas econdmicas
de acuerdo con la Planificacion Institucional.
b. Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional
1. Informar a la Secretaria del Comité de la suscripcidn, vigencia y
terminacion de los convenios que impliquen compromiso de la

ESPE para otorgar becas.

2. Difundir la informacion relativa a becas de pregrado y de
posgrado.

c. Procuraduria
1. Elaborar los contratos de compromiso de devengacion de becas y
remitirlos a la Unidad de Talento Humano para el seguimiento
correspondiente.
d. Secretaria del Comité de Becas
1. Mantener el archivo magnético y fisico de la documentacion de

respaldo de cada beneficiario de beca o ayuda econdmica por
cinco anos luego del otorgamiento.
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2. Registrar becas y ayudas econdémicas; y, notificar a los solicitantes
de la aprobacién o negacién de becas y ayudas econémicas de
posgrado.

3. Otorgar certificaciones relacionadas a la asignacién de Becas y
Ayudas Economicas.

4. Receptar y registrar los reportes académicos y de asistencia de los
beneficiarios de becas y ayudas econdmicas, los que podran ser
presentados con el uso de medios electronicos y telematicos.

e. Vicerrectorado Académico

1. En coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion y
Vinculacion con la Colectividad, planificar y prever en el plan
operativo anual el presupuesto para becas y ayudas econdmicas
de pregrado y posgrado, para personal de docentes de la
institucion.

2. Remitir a la Unidad de Desarrollo Institucional las necesidades de
capacitacién y formacion del personal docente.

f. Directores de Departamento

1. Determinar las necesidades de capacitacién y formacién de su
personal docente y servidores publicos.

2. Ejecutar el Plan Operativo anual en relacién a la capacitacion y
formacién del personal en coordinacion con el Comité de Becas.

3. Remitir al Comité de Becas, hasta el 15 de enero de cada ano la
planificacidn de capacitacién de posgrado del personal docente a
Su cargo, con precision del presupuesto y la recomendacién de
los centros que podrian ofertar los programas.

4. Remitir la planificacion de los eventos académicos, culturales o
cientificos en los que se prevea la entrega de ayudas
econdmicas.

g. Directores de Carreras

1. Apoyar en la difusion de los requisitos y procedimientos para la
presentacion de solicitudes de becas y ayudas econdémicas de
pregrado, de acuerdo al calendario establecido para cada periodo
académico.

2. Verificar el ingreso oportuno de la informaciéon académica de los
estudiantes de pregrado al sistema, dentro de los plazos previstos
por el calendario académico, a fin de facilitar la seleccion de los
beneficiarios de becas.
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h. Unidad de Admision y Registro

1. Proporcionar a los estudiantes los certificados requeridos para la
solicitud de becas y ayudas econémicas.

i. Unidad de Marketing

1. En coordinacion con la Unidad de Relaciones Interinstitucionales,
difundir la informacion relacionada a becas y ayudas econémicas,
en todos los medios disponibles tanto internos como externos.

j- Administradores de los Centros de Apoyo

2. Apoyar en la difusion de la informacion relacionada a becas y
ayudas economicas en todos los medios disponibles tanto
internos como externos.

3. Receptar las solicitudes de los estudiantes para becas y ayudas
economicas y remitirlas a la Unidad de Bienestar Estudiantil.

k. Unidad de Bienestar Estudiantil

1. Disenar y difundir los formatos, previa aprobacién del Vicerrector
Académico, de las solicitudes de becas y ayudas econémicas de
pregrado.

2. Receptar, verificar y registrar las solicitudes de becas y ayudas
econdmicas de los estudiantes de pregrado.

3. Remitir al Comité de Becas, las matrices e informes de los
solicitantes de becas y ayudas econ6micas de pregrado, maximo
diez dias antes de iniciar el periodo de matriculas ordinarias.

4. Ingresar al sistema académico, antes del inicio de las matriculas
ordinarias, las becas y ayudas econémicas de pregrado otorgadas
por Orden de Rectorado emitida para el efecto.

5. Elaborar la estadistica respectiva de las solicitudes de becas y
ayudas economicas de pregrado y remitir a la Secretaria del
Comité de forma anual, hasta el 15 de enero de cada afo.

6. Presentar al Comité de Becas, informes semestrales relacionados
a resultados y logros de cada club y grupo estudiantil con fines de
becas culturales y deportivas.

7. Ingresar al sistema académico los tipos de becas y ayudas
econoémicas vigentes para cada periodo académico, asi como las
referencias para la concesion de las mismas.

8. Publicar en el ultimo mes de clases, el cronograma para la
recepcion de solicitudes de becas y ayudas econdémicas.
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9. Difundir la negacién de las solicitudes de becas y ayudas
econdémicas de pregrado

I. Vicerrectorado de Investigaciones y Vinculacion con la
Colectividad

1. En coordinacion con el Vicerrectorado Académico, planificar y
prever en el plan operativo anual el presupuesto para becas y
ayudas econdmicas de posgrado, para personal de docentes de
la institucion.

m. Gerencia Administrativa Financiera

1. Planificar y prever en el plan operativo anual el presupuesto para
becas y ayudas econdémicas, para los servidores publicos de la
institucion.

2. Remitir al Comité de Becas, hasta el 15 de enero de cada ano la
planificacion de capacitacion de posgrado del personal de
servidores publicos a su cargo, con precision del presupuesto y la
recomendacion de los centros que podrian ofertar los programas.

n. Unidad de Gestion de Posgrado

1. Disenar y difundir los formatos, previa aprobacion del Vicerrector
de Investigacion y Vinculacion con la Colectividad, de las
solicitudes de becas y ayudas econdmicas de posgrado.

2. Receptar, verificar, analizar y registrar las solicitudes de becas y
ayudas econdmicas para programas de posgrado.

3. Remitir al Comité de Becas, las matrices e informes de los
solicitantes de becas y ayudas econémicas de posgrado, hasta
cinco dias habiles posteriores a la presentacion de las solicitudes,
precisando la existencia del presupuesto necesario.

4. Elaborar la estadistica respectiva de las solicitudes de becas y
ayudas econdmicas de posgrado, y remitir a la Secretaria del
Comité hasta el 15 de enero de cada aro.

o. Unidad Financiera
1. Emitir las certificaciones de fondos que sean requeridas por los
diferentes departamentos y unidades de la ESPE en relacién con
becas y ayudas econémicas.
2. Cumplir las disposiciones establecidas en las Ordenes de

Rectorado de asignacién de becas y ayudas econOmicas de
pregrado y posgrado.
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p- Unidad de Talento Humano

1. Realizar el seguimiento de los contratos de devengacion de
docentes y servidores publicos beneficiarios de becas y ayudas
econdmicas.

2. Proporcionar a los directivos, docentes y servidores publicos los
certificados requeridos para las solicitudes de becas y ayudas
econdémicas.

3. Emitir el informe que se establece en el Art. 8 del Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas, en relacién con las solicitudes de
los docentes o servidores publicos para el otorgamiento de
licencias, mismo que contendra fundamentalmente Ia
recomendacion de la pertinencia legal de la solicitud y el analisis
presupuestario, en coordinaciéon con los Departamentos o
Unidades a las cuales pertenece el solicitante.

gq.- Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

1. Proveer los aplicativos para el registro de las becas y ayudas
economicas de pregrado y posgrado.

r. Sedes y Extensiones

1. Receptar las solicitudes de los estudiantes para becas y ayudas
econdémicas y remitirlas a la Unidad de Bienestar Estudiantil.

2. Difundir los diferentes programas de becas y ayudas econémicas
de pregrado y posgrado.

Sangolqui, septiembre de 2008

APROBACION:

RUBEN NAVIA LOOR
GENERAL DE BRIGADA. ]
RECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

Revisado por: Tcrn. EM. José Aguiar
Elaborado por: Dra. Elka Vargas
Dra. Yolanda Diaz
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