Art. 1

Art. 2

Art. 3

REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA DE LA

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

TITULO I
GENERALIDADES

El presente Reglamento regula las actividades del personal académico de la
Escuela Politécnica del Ejército, a fin de promover la excelencia académica,
mediante el reconocimiento y estimulo de méritos, a través del establecimiento de
normas y procedimientos relativos al ingreso, permanencia, remuneracion,
estabilidad, ascensos, derechos, obligaciones y régimen disciplinario.

Se considera personal académico a quienes ejerzan sus actividades docentes en la
ESPE, de acuerdo con las leyes pertinentes y este reglamento.

TITULO II
DE LA CLASIFICACION

El personal académico se clasifica:
1. Por su denominacion:
a. Docente Titular;
b. Docente Accidental; y,
c. Docente Invitado.
2. Por su categoria:
a. Docente Principal;
b. Docente Agregado;y,
c. Docente Auxiliar.
3. Por sutiempo de dedicacién:
a. Dedicacion Exclusiva (D/E);
b. Tiempo Completo (T/C);
c. Tiempo Parcial (T/P); y

d. Por Horas Clase (H/C).



4. Por surelacién laboral:
a. Con nombramiento;y,
b. Con contrato.
Los profesores titulares a tiempo completo y tiempo parcial, podran tener
nombramiento, una vez cumplidos los requisitos.
Los profesores hora clase tendran su relaciéon laboral a contrato.
Art. 4 El H. Consejo Politécnico podra designar Profesores Honorificos, previo informe

favorable de los Vicerrectorados Académico o de Investigaciones y se cumpla uno
de los siguientes requisitos:

a. Haber ejercido la catedra universitaria por 30 afios 0 mas;

b. Haber aportado significativamente al desarrollo cientifico del Pais; vy,

c. Haber ocupado cargos relevantes que hayan contribuido al desarrollo de la
ESPE.

Art. 5 Para ingresar como docente de la ESPE, se requiere:

a. Ser ecuatoriano y tener titulo académico universitario o politécnico expedido
por una universidad o escuela politécnica del pais, reconocido por una de ellas
en caso de haber sido expedido en el exterior.

Podra ingresar el profesional extranjero con titulo universitario, si asi
determinan las necesidades de la ESPE, siempre que cumpla los requisitos
exigidos por la legislacién ecuatoriana;

b. Haber triunfado en el concurso de merecimientos y oposicién de catedra, salvo
casos de excepcion que seran resueltos por el Rector.
Quedan exonerados del requisito del concurso de oposicion de céatedra los
profesionales que reingresan a la ESPE, y hubieren ejercido al menos tres
afnos de docencia en la misma, o seis afios en otras universidades o escuelas
politécnicas, previo informe favorable de la Comisién de Escalafén; y,

c. Los demas requisitos sefialados en el Estatuto.



Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

TITULO IV

DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

DE CATEDRA

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA

Las facultades e institutos presentaran al Vicerrectorado Académico los
requerimientos de personal académico, especificando los requisitos profesionales
minimos, experiencia, area de especializacién y tiempo de dedicacion.

Las unidades académicas, previa la autorizacion del Vicerrectorado Académico o
de Investigaciones, convocaran al concurso de merecimientos y oposicion de
catedra a través de una publicacion en la prensa local o nacional, sefialando los
requisitos profesionales minimos, experiencia, area de especializacion, tiempo de
dedicacion, fecha de recepcion de documentos; ademas, se solicitara el curriculum
vitae con documentos originales o copias certificadas y se sefialara la fecha de
entrega de resultados.

CAPITULO 2
DEL TRIBUNAL DE CALIFICACION DE MERITOS

El Tribunal de Calificacion de Méritos, estara conformado de la siguiente manera:

a. El Vicerrector correspondiente o su delegado, segun el caso, quien lo presidira;

b. EIl Director de Apoyo Académico y Pedagdgico; el Director de la Modalidad de
Educacion a Distancia; el Director de Postgrado, o el Director del Centro de

Investigacién Cientifica, segun corresponda;y,

c. El Jefe de la unidad de Recursos Humanos Docentes, quien actuara como
secretario.

El Tribunal verificara el cumplimiento de los requisitos, y segun el caso, calificara
los documentos y méritos de la siguiente manera:

a. Titulo universitario o politécnico requerido para el ingreso (no otorga puntos);

b. Titulos de pregrado terminal adicional (10 puntos c/u);



Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

c. Certificados y/o titulos de postgrado:

c.l. Diplomado (2 puntos)

c.2. Especialista (10 puntos)
c.3. Magister (20 puntos)
c.4. Doctor (Ph. D) (30 puntos)

d. Experiencia docente universitaria o politécnica (en la ESPE de 2 a 4 puntos por
afo, en otras universidades o politécnicas, 2 puntos por afio, por cada una);

e. Experiencia en investigaciones afines al area (10 puntos cada proyecto);

f.  Publicaciones afines al area (5 puntos cada publicacion); y,

g. Ejercicio profesional (2 puntos por afio).

El Tribunal de calificacion de méritos levantard el acta con los resultados y
comunicara a la respectiva unidad académica, en orden alfabético y sin puntaje, los

nombres de los profesionales que calificaron para intervenir en el concurso de
oposicion de céatedra.

CAPITULO 3 ) )
DEL TRIBUNAL DEL CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA

La unidad académica convocara al concurso de oposicion de catedra fijando lugar,
dia, hora y temario. El concurso consistird en una entrevista, exposicion oral y una
actividad propia de la modalidad de educacion, sobre un tema que determine el
Tribunal en la asignatura motivo de la convocatoria.

El Tribunal del Concurso de Oposicion de céatedra, estara conformado de la
siguiente manera:

a. El Decano o Director o su delegado, quien lo presidir;
b. Un profesor especialista del &rea, designado por el Decano; y,

c. Un docente especialista en pedagogia, designado por el Vicerrector
Académico.

El Tribunal evaluara la exposicion en base a los siguientes aspectos:
a. Presentacion personal,
b. Metodologia empleada;

c. Dominio en el conocimiento de la asignatura; v,



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
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d. Capacidad dialéctica y discursiva.
Cada aspecto se calificard de 1 a 5 puntos.

Al docente exonerado de este concurso, de conformidad con el articulo 5, literal b,
segundo inciso, se le acreditara el maximo puntaje.

El Tribunal levantara el acta con los resultados y la remitird al Presidente del
Tribunal de calificacion de méritos

CAPITULO 4
DE LOS RESULTADOS

Las calificaciones parciales obtenidas en los concursos de merecimientos y
oposicion seran sobre veinte puntos, cada una. Al aspirante que obtenga el mas
alto puntaje en el concurso de merecimientos se le asignara una calificacién de
veinte puntos y a los demas, valores proporcionales a los puntajes alcanzados.

El Secretario del Tribunal de Calificacion de Méritos elaborara el acta final con los
resultados obtenidos en orden descendente al puntaje alcanzado, y remitira al
Vicerrector correspondiente para su conocimiento, aprobacion y legalizacion.

Dicha autoridad remitird a la unidad académica el resultado del concurso de
merecimiento y oposicion, sefialando el orden de los resultados e informando
ademas un estimado de la remuneracién para cada caso.

El Decano o Director, comunicara los resultados a los interesados, y dependiendo
de su aceptacién y respetando el orden del puntaje, determinara el profesor para la
catedra, cuyo nombre se informara al Vicerrector Académico.

El concurso de merecimiento y oposicion de céatedra, se realizar4 aun con un solo
aspirante. Quien no participaré en el concurso de oposicion guedara eliminado.

Se declarara desierto el concurso por las siguientes causas: cuando no se
presenten aspirantes; no cumplan los requisitos de la convocatoria; no se presenten
a la oposicién; y cuando los aspirantes no alcancen la calificacion final de catorce
(14) puntos sobre veinte (20), en el concurso de oposicion.

El profesor seleccionado procedera a realizar los tramites pertinentes para legalizar
su relacién laboral con la institucion, en el plazo maximo de treinta dias. La ESPE
en el plazo de 60 dias entregara copia certificada del documento contractual.



TITULOV

DE LA DENOMINACION, CATEGORIAS Y REQUISITOS

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Profesor Titular es el designado para ejercer las actividades académicas y cumple
con lo establecido en el Art. 5. Su denominacion lo hara el Vicerrector Académico.

Profesor Accidental es el designado por el Decano o Director para sustituir a los
profesores en caso de ausencia temporal, hasta por un periodo académico.

Profesor Invitado es el profesional nacional o extranjero que fuere invitado por la
autoridad competente, a participar en cursos o programas especificos y en periodos
determinados.

Profesor Auxiliar es la primera categoria del escalafén.

Profesor Agregado, es la segunda categoria del escalafon. Para ser Profesor
Agregado se requiere:

a. Acreditar por lo menos tres afios de docente en un centro universitario o
politécnico reconocido por la Ley;

b. Haber publicado un ensayo o un articulo cientifico sobre la temética de su
especialidad, o haber participado en la ejecucion de un proyecto de
investigacion cientifica, o proyecto de extension; y,

c. Acreditar o aprobar el curso de actualizacion pedagdgica, establecido por la
ESPE para ascender a esta categoria, o un curso convalidado por la misma.

Profesor Principal, es la tercera categoria del escalafon. Para ser Profesor Principal
se requiere:

a. Acreditar por lo menos seis afios de profesor universitario o politécnico;

b. Haber publicado un ensayo o un articulo cientifico o un texto sobre su
especialidad, o haber participado en un proyecto de investigacion cientifica o
proyecto de extension, adicional al requisito establecido en el articulo 26 literal
b;

c. Acreditar o aprobar el curso de actualizacion pedagogica, establecido por la
ESPE para ascender a esta categoria, o un curso convalidado por la misma; vy,

d. Acreditar la suficiencia de otro idioma diferente al de la lengua nativa.

Ademas de los requisitos sefialados para ascender de categoria, el docente debera
contar con el informe favorable de la Comision de Escalafon.



Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

TITULO VI
DEL TIEMPO DE DEDICACION

Los profesores titulares, sean éstos auxiliares, agregados o principales, por su
tiempo de dedicaciébn docente, podran ser: a dedicacién exclusiva, a tiempo
completo, a tiempo parcial y por horas clase.

El profesor a dedicacion exclusiva sera por designacién y méritos; desempefiara
sus actividades en jornadas establecidas por la institucion para satisfacer sus
requerimientos.

El profesor a tiempo completo desempefiara sus actividades en jornadas de ocho
horas diarias establecidas por la ley.

El profesor a tiempo parcial desempefiar4 sus actividades en jornadas de cinco
horas diarias.

El profesor por horas clase ejercera sus actividades docentes de acuerdo a las
horas asignadas y horario establecido por la Institucion.

La actividad académica se cumplira mediante el ejercicio de la catedra, que podra
combinarse con investigacion, direccién, participacién en proyectos, comisiones,
actividades de vinculacion con la colectividad, y gestion institucional.

El cambio de tiempo de dedicacion respondera a las necesidades institucionales.

TITULO VII
DEL ESCALAFON

CAPITULO 1
DE LA CALIFICACION

El docente serd ubicado en la categoria que le corresponda segun sus
merecimientos y cumplimiento de requisitos. La categoria de profesor principal
contempla niveles escalafonarios que requieren de un puntaje establecido en la
tabla correspondiente, para ascender de uno a otro.

Para la ubicacion de un docente dentro de una categoria o nivel, segun el caso, se
consideraran los siguientes aspectos:

a. Titulos de pregrado y postgrado;
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b. Proyectos de investigacion;

c. Publicaciones y producciones;

d. Desempefio docente en la ESPE;

e. Cargos y dignidades en la ESPE, en el Consejo Nacional de Educacion
Superior, en otras universidades, escuelas politécnicas o institutos superiores
de educacién de la fuerza publica;

f.  Experiencia profesional,

g. Participacion en eventos, cursos especiales, seminarios o0 simposios de
caracter universitario o politécnico;

h. Inventos patentados; e
i.  Premios o galardones a la investigacion cientifica.
Art. 35 El puntaje para la ubicacién de un docente dentro de una categoria o nivel, segun el
caso, se regira por la siguiente escala:
a. Titulos de pregrado y postgrado otorgados por una
universidad o politécnica reconocidas por la ley, o por
institutos de educacién superior del exterior:
a.l. Titulos de pregrado adicionales al del requisito 100 puntos
basico de ingreso, art. 5, literal a., (Ing., Arg., 0
equivalente);
a.2. Titulos adicionales a los anteriores, de menor
duracién, se acreditaran de la siguiente manera:
a.2.1 Licenciatura, o equivalente; 80 puntos
a.2.2 Tecnologia, o0 equivalente; y, 60 puntos
a.2.3 A los titulos adicionales que son parte de

una carrera terminal obtenida, no se
otorgara ningun puntaje.

a.3. Titulo de especialista a nivel de postgrado; 100 puntos
a.4. Titulo de maestria (M.Sc., MBA o similares); 200 puntos
a.5. Titulo de Ph. D o similar; 300 puntos



a.b.

a.7.

a.8

Los titulos de postgrado emitidos por un instituto
de educacion superior del exterior, deberan ser
certificados por las autoridades de las entidades
diplomaticas correspondientes;

Quien, directamente hubiere alcanzado el titulo
de Master, sin poseer previamente el titulo
universitario o politécnico, se considerara este
titulo como requisito de ingreso, sin la
puntuacién adicional; y,

Los titulos otorgados por otras instituciones que
no sean universidades o0  politécnicas,
contempladas por la Ley, no serdn reconocidos
ni se otorgara puntaje.

Proyectos de investigacion:

b.1.

b.2.

Por autoria de proyectos de investigacion
elaborados y ejecutados. Si la autoria,
formulacién y ejecuciéon, fuese compartida por
mas de un docente, el puntaje se dividira para el
namero de participantes; y,

Por ser miembro de equipo de investigacion
cientifica de proyectos ejecutados (a cada
miembro por proyecto).

Publicaciones y producciones:

c.l.

c.2.

c.3.

c.4.

Articulos cientificos, académicos o culturales,
publicados en revistas, periddicos y afines,
(hasta 30 puntos por afo);

Articulos cientificos, académicos o culturales,
publicados en revistas internacionales (hasta 40
puntos por afo);

Poligrafiados, textos, libros, etc. (hasta 40
puntos por afo);

Las publicaciones realizadas por los docentes
fuera de la ESPE, deberan presentar el
certificado de derecho de autor y el respectivo
documento de respaldo;

40 puntos

10 puntos

hasta 10 puntos
clu

hasta 20 puntos
clu

hasta 40 puntos
clu



c.5.

c.6.

c.7.

c.8.

c.9.

c.10.

Las publicaciones editadas en la ESPE para uso
interno, con fines de calificacion, no requeriran
la certificacién de derecho de autor;

A las tesis o0 proyectos de graduacion no se les
otorgara puntaje por constituir requisito para la
obtencién de un grado académico;

Si hubiesen varios autores de una misma
publicacion, se les acreditara a cada uno de ellos
la parte proporcional del puntaje;

Edicién de discos, cassettes, obras plasticas,
publicaciones artisticas e intelectuales de
importancia relevante (hasta 10 puntos por afo);

Produccion de software original. (hasta 40 puntos
por afio); y,

A fin de valorar la calidad de las publicaciones y
producciones, la Comisibn de Escalafén
determinara el procedimiento mas adecuado
para asignar el puntaje correspondiente al literal
c, de este articulo.

Desempefio docente en la ESPE:

d.1.

d.2.

d.3.

Si el puntaje que resulta de la evaluacién anual
proveniente de las unidades académicas
correspondientes, de acuerdo al sistema de
evaluacion vigente, supera el 80% de la misma;

Los puntajes comprendidos entre 70% y 80 %; v,

Menos del 70% no se reconocera ningun
puntaje.

Cargos o dignidades en la ESPE, en el Consejo
Nacional de Educacibn Superior y en otras
universidades o escuelas politécnicas:

e.l

En la ESPE:
e.1l.1. Rector, por una sola vez;

e.1.2. Vicerrectores, por una sola vez;

10

hasta 5 puntos
clu

hasta 40 puntos
c/u

20 puntos por
afo

15 puntos por
afio

300 puntos

200 puntos



f.

e.2.

e.3.

e.1.3.

e.l4.

e.l.5.

e.l1.6.

e.l.7.

Director de Sede, por una sola vez,
Subdirector de Sede, por una sola vez;

Decanos o directores de facultad/instituto
y directores de los Vvicerrectorados
Académico y de Investigacién(hasta 300
puntos);

Subdecanos o subdirectores de facultad o
instituto (hasta 150 puntos); v,

Quien ejerza dos o mas cargos O
dignidades simultaneamente, se
considerara el de mayor puntaje.

En el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP):

e.2.1.

e.2.2.

e.2.3.

e.2.4.

e.2.5.

Presidente, por una sola vez;

Miembro, por una sola vez;

Secretario Técnico, por una sola vez;
Miembro de Comisiones Permanentes; vy,

Director Departamental de la Secretaria
Permanente (hasta 100 puntos).

En otras Universidades, Escuelas Politécnicas o
institutos superiores de educacion de la fuerza
publica:

e.3.1.

e.3.2.

e.3.3.

Rector o equivalente, por una sola vez;

Vicerrector o equivalente, por una sola
vez;y,

Decano o equivalente, por una sola vez.

Experiencia Profesional:
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175 puntos

100 puntos

50 puntos por
designacion por
una sola vez, y
50 puntos por
afio.

50 puntos por
designacion por
una sola vez, y

30 puntos por
afno.

350 puntos
250 puntos
200 puntos

30 puntos por
afo

20 puntos por
afo

150 puntos

100 puntos

60 puntos



f.1.

f.2.

f.3.

f.4.

Participaciébn  en

Experiencia docente en otras universidades o
politécnicas reconocidas por la ley, o institutos
superiores de educacion de la fuerza publica;

Ejercicio de la profesion a partir de la fecha de la
obtencion del titulo universitario o politécnico;

Por dignidades desempefiadas en el sector
publico o privado:

f.3.1. Ejercicio de altos cargos
gubernamentales y de la fuerza publica;

f.3.2. Ejercicio gerencial y directivo en
empresas publicas, privadas legalmente
constituidas y en la fuerza publica; y,

f.3.3. Cargos, dignidades o nombramientos en

organismos internacionales.

Si se ha ejercido simultdneamente la profesion y
la docencia, se considerara la de mayor puntaje.
De igual manera si se acredita experiencia
profesional conforme a lo estipulado en f.3.
eventos,

cursos  especiales,

seminarios 0 simposios de caracter universitario o
politécnico:

g.l.

g.2.

g.3.

g.4.

g.5

De postgrado que conlleve a la obtencion de un
certificado o diploma de aprobacion de por lo
menos seis meses 0 200 horas de duracion;

Los certificados de egresamiento de estudio de
pregrado y postgrado, adicionales a los de la

convocatoria, acreditan el 50% del puntaje
respectivo;
Instructor en eventos internacionales, como

docente de la ESPE (hasta un maximo de 20
puntos por afo);

Como instructor en eventos nacionales
organizados o auspiciados por la ESPE, (hasta
un maximo de 15 puntos por afio);

Como instructor en eventos organizados o

auspiciados por otra universidad o politécnica,
(hasta un maximo de 10 puntos por afo);
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10 puntos por
afno

8 puntos por ano

hasta 50 puntos
por afio

hasta 40 puntos
por afio

hasta 30 puntos
por afio

50 puntos

1.0 punto por
hora

0.25 puntos por
hora

0.20 puntos por
hora



Art. 36

Art. 37

Art. 38

g.6.

g.7.

g.8.

g.9.

g.10.

g.11.

Si el evento es de similar contenido y duracion,
en lo posterior, se considerard Unicamente 1
punto adicional por cada curso que se repita,
(hasta 10 puntos por afo);

Como alumno, por aprobacién de eventos
extracurriculares, (hasta un maximo de 8 puntos
por evento no repetido);

Como alumno, por asistencia a eventos
extracurriculares, (hasta un maximo de 5 puntos
por evento no repetido);

Como ponente o conferencista (cada evento no
repetido);

En caso de que en el certificado o diploma se
sefialen Unicamente las fechas de iniciacion y
terminacion, se consideraran cuatro horas diarias
durante los dias laborables y se valorara de
acuerdo a lo que corresponda; v,

El certificado o diploma de suficiencia de un
idioma diferente al de la lengua nativa,
excluyendo a los profesores de Idiomas.

h. Por inventos patentados; e

i. Premios o galardones a la investigacion cientifica.

Las categorias de profesor Auxiliar y Agregado no tienen niveles.

CAPITULO 2
DE LOS NIVELES Y ASCENSOS

0.10 puntos por
hora

0,05 puntos por
hora

hasta 5 puntos

20 puntos

hasta 100 puntos

hasta 100 puntos

La categoria de profesor principal tienen niveles, a los que se ascendera al
acumular el puntaje que supere el minimo establecido para un nivel, en base a
méritos y servicios prestados. Los puntajes minimos de cada nivel se estableceran
en la tabla de remuneraciones.

Los puntos obtenidos por el profesor, que rebasen los requerimientos de un
ascenso de categoria o nivel, se acumularan para el ascenso posterior.

Los profesores que tuviesen puntaje acumulado a partir del quinto nivel
escalafonario, pueden ascender hasta dos niveles por afio.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

La calificacién para ubicacion y reubicacién de categoria y nivel se realizara en el
mes de agosto. El ascenso y remuneracion correspondientes se haran efectivos a
partir del 1 de enero del afio siguiente, excepto para la calificacion de los titulos de
postgrado con cuyo puntaje el docente sera ubicado en la categoria o nivel
escalafonario que alcance en el momento que presente el titulo y recibira la
remuneracion correspondiente a partir de ese momento, siempre que cumpla con
los requisitos exigidos para cada categoria.

Cuando el docente cambia la relacién laboral, de dedicacién, o merece ascenso de
categoria o0 nivel, se obliga a la suscripcion o emision de un nuevo contrato o
nombramiento.

El docente con nombramiento se posesionara ante el Vicerrector Académico en el
plazo maximo de veinte dias; de no hacerlo, el acto administrativo de ubicacién o

ascenso quedara invalidado y podra rehabilitarse luego de seis meses previa la
decision de la Comision de Escalafon.

CAPITULO 3
DE LA COMISION DE ESCALAFON

Con la finalidad de ubicar a los docentes en las diferentes categorias y niveles se
conforma la Comision de Escalafén.

La Comision de Escalafén estara integrada por los siguientes miembros:

a. Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira;

b. Decano o Director de la unidad académica al que pertenece el docente motivo
de ubicacion o ascenso;

c. Director de Apoyo Académico y Pedagdgico;
d. Asesores que fueren necesarios, con voz pero sin voto; v,

e. Actuard como secretario el Jefe de la unidad de Recursos Humanos Docentes,
con voz pero sin voto.

La comision verificara el cumplimiento de requisitos, calificard méritos, decidira la
ubicacion o ascenso escalafonario y conocera de los ingresos y salidas del personal
docente.

La comision se reunird de manera ordinaria una vez por mes y extraordinariamente
previa convocatoria del Vicerrector Académico.
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Art. 45

Art. 46

La comision, para determinar la ubicacibn o ascenso en el escalafén de los
docentes, procedera de la siguiente manera:

a. Las autoridades de las unidades académicas remitirdn a la unidad de Recursos
Humanos Docentes, las copias certificadas por el Secretario General o
académico, segun el caso, de todos los documentos entregados por los
docentes, que impliquen méritos o puntaje;

b. Se instalara con la totalidad de sus miembros;

c. Recabard de la unidad de Recursos Humanos Docentes, la informacién
procesada y los documentos de respaldo;

d. Verificara la legalidad de los documentos presentados;

e. Verificara el cumplimiento de requisitos y asignara el puntaje de acuerdo a este
Reglamento;

f.  Ubicaréa al docente en la categoria y nivel escalafonario correspondiente;

g. Notificar4d al profesor los resultados, quien manifestard su conformidad o
inconformidad en el plazo de 8 dias de recibida la notificacién, caso contrario
se dara por aceptado;

h. En caso de inconformidad, ratificardA o modificard la categoria o nivel
escalafonario alcanzado y notificara los resultados definitivos; e

i. Solicitar al Rector la legalizacion de la respectiva accién de personal.

TITULO VIII
DE LAS REMUNERACIONES

CAPITULO 1
DE LOS COMPONENTES DE LA REMUNERACION

Los componentes de la remuneracion a que tienen derecho los docentes a
dedicacion exclusiva y tiempo completo son:

a. Sueldo basico mensual correspondiente a su categoria, nivel y tiempo de
dedicacion;
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Los siguientes sueldos adicionales, de acuerdo a la ley:

b.1. Décimo tercer sueldo;

b.2. Décimo cuarto sueldo;

b.3. Décimo quinto sueldo; vy,

b.4. Décimo sexto sueldo.

Las siguientes bonificaciones:

c.1l. Bonificacion por el dia de las FF.AA;

c.2. Bonificacién por tiempo de servicio, por lustros;

c.3. Bonificacion por responsabilidad;

c.4. Bonificacion por refrigerio;

c.5. Bonificacion por ubicacién geogréfica; y,

c.6. Bonificaciones que se crearen a futuro.

Los siguientes subsidios:

d.1. Subsidio familiar;

d.2. Subsidio matrimonial; y,

d.3. Subsidio por antigliedad.

El pago por horas adicionales cuando su carga horaria se encuentre fuera de
su jornada de trabajo, salvo casos de excepcién autorizados por el
Vicerrectorado Académico y a pedido de la respectiva unidad académica,;

Los pagos previamente establecidos o convenidos, por trabajos de asesoria,
consultoria, prestacion de servicios, proyectos de investigacion, proyectos
académicos especiales, direccion y coodireccion de tesis de grado, proyectos

de fin de carrera y monografias;

Las obligaciones institucionales correspondientes a la remuneracion, estan
constituidas por:

g.1. Fondos de reserva;
g.2. Aportes patronales al régimen del seguro social obligatorio; y,

g.3. Aportes patronales a las prestaciones complementarias.
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Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

h. Viaticos, subsistencias, dietas y ayudas de viaje; e,
i. Los gue se establecieren por ley.

El pago de los componentes de la remuneracién se sujetaran a la normatividad
pertinente.

Los componentes de la remuneracion para los profesores con dedicacion a tiempo
parcial, son los sefalados en los literales: a, b, c.2, e, f, g, h, i, del articulo 46.

Los componentes de la remuneracion para los profesores con dedicacion a horas
clase, son los sefialados en los literales: a, b, c.2, f, g, h, i, del articulo 46.

Los profesores tienen derecho a percibir las remuneraciones establecidas en el
presente Reglamento a partir de la fecha de su designacion, nombramiento o
contrato.

Los profesores con nombramiento que se separen de la Instituciébn por cualquier
causa, a partir del sexto dia de iniciado el mes, tendran derecho a percibir sus
remuneraciones computadas hasta el Ultimo dia del mes en que se produzca su
separacion; caso contrario su remuneracién serd de acuerdo a los dias
efectivamente trabajados.

Los profesores con contrato percibirdn sus remuneraciones de acuerdo a los dias
del mes efectivamente trabajados.

El Profesor Accidental e Invitado percibirdn su remuneracién y demas beneficios, u
honorarios, conforme al respectivo contrato.

CAPITULO 2
DEL SUELDO BASICO

La remuneracién basica de los profesores sera fijada para cada categoria, nivel y
tiempo de dedicacion, e incrementada en la misma proporcion de la base de célculo
fijada por el Ministerio de Defensa, y se aplicara de acuerdo a la tabla de
remuneraciones correspondiente, aprobada por el Rector y conforme a la
disponibilidad econémica de la institucion.

La base sobre la que se calculara los aportes al régimen del seguro social

obligatorio y prestaciones complementarias, seré el sueldo basico correspondiente
a la categoria, nivel y tiempo de dedicacion.
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

CAPITULO 3
DEL SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

El personal docente, amparado por este reglamento, tendrd derecho al subsidio por
antigliedad que se pagard mensualmente y se calculara en base al respectivo
sueldo bésico de la categoria y nivel, al nUmero de afios y a un porcentaje
establecido por este reglamento y conforme a la disponibilidad econémica de la
institucion.

Tendran derecho al subsidio por antigtiedad, los profesores titulares a dedicacién
exclusiva y tiempo completo.

Para el subsidio por antigliedad, se contabilizaran Unicamente los afios de servicio

prestados como docente en la ESPE, en la condicién de dedicacion exclusiva y
tiempo completo.

TITULO IX
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS

El ejercicio de la docencia o de una dignidad universitaria no implica el ejercicio de
cargo publico alguno.

Los profesores podran desempefiar cualquier cargo publico o privado, fuera de su
jornada de trabajo en la ESPE.

Ningun profesor podra ser separado de la ESPE sin causa debidamente justificada.

El personal docente tendr4 derecho a vacaciones de acuerdo a las siguientes
regulaciones:

a. Los de dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial, tendran
derecho, cada afo, a treinta dias de vacaciones, de conformidad con los
periodos vacacionales contemplados en el plan de cursos, percibiendo su
remuneracion total.

b. Quienes hubiesen laborado menos de un afio, tendran derecho a la alicuota
correspondiente; y,

c. La autoridad competente regulara el uso de las vacaciones.
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Los docentes amparados por este reglamento tendran derecho a recibir su
remuneracion completa por los dias feriados o cuando se produjera interrupcién de
actividades, por fuerza mayor, dispuestas por la maxima autoridad.

Los profesores titulares a dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial,
luego de haber cumplido cuatro afios ininterrumpidos de servicio en la Institucion, y
no mas de una vez cada cuatrienio, podran ser exonerados de sus actividades
académicas durante seis meses para asistir a pasantias, cursos académicos, o de
perfeccionamiento o participar como asesores académicos en instituciones
educativas, manteniendo su remuneracion y de ser del caso, percibir
adicionalmente los emolumentos de la institucion auspiciante.

Para ser acreedor a este beneficio, el Rector para su aprobacién, exigira los
informes favorables del Consejo Directivo de la Facultad o Instituto y del Vicerrector
Académico. Caso de no existir el Consejo Directivo se requerird el informe
favorable del respectivo vicerrectorado. Los beneficiarios tendran la obligacién de
firmar el respectivo contrato con la ESPE.

El profesor por horas clase, en los recesos entre periodos académicos, percibira el
50% del promedio mensual de horas dictadas en el periodo inmediatamente
anterior, que equivalen a un total de 30 dias al afio.

El personal docente tendra derecho hasta un afio de permiso de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

a. El profesor principal a dedicacion exclusiva y a tiempo completo, luego de seis
afos ininterrumpidos de labores en la ESPE, y por una sola vez, podran
solicitar hasta un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion que sean de interés para la Institucion, en el pais o en el exterior,
para lo cual presentara un proyecto al Honorable Consejo Politécnico, previo el
informe favorable del respectivo vicerrectorado, siempre y cuando existan
disponibilidades presupuestarias en la institucion.

El Honorable Consejo Politécnico, establecera un programa de capacitacion
con prioridades, cupos, y mecanismos de evaluacion;

b. Concluido el afio de permiso, el profesor entregara a la autoridad
correspondiente, el informe de la actividad realizada, para conocimiento del
Honorable Consejo Politécnico;

c. El beneficiario del afio de permiso tendra derecho a percibir los sueldos y mas
beneficios de ley y de ser el caso, adicionalmente los emolumentos que
reconozca la institucion que auspicie el proyecto;

d. Quien haga uso del afio de permiso, tendra la obligaciéon de firmar un contrato
con la ESPE, obligandose a cumplir el plan previsto y a trabajar para la
institucion por un periodo igual al de la duraciébn del proyecto una vez
concluido, o a devolver los valores recibidos en caso de que no justifique el
compromiso adquirido; vy,

e. Las demas regulaciones que se establecieren.
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Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

El personal docente tendra derecho a las siguientes licencias:
a. Con sueldo:

a.l Por calamidad doméstica, debidamente comprobada, se considerara
hasta por ocho dias calendario en los siguientes casos: fallecimiento,
accidente o enfermedad grave del conyuge, padres, hijos y hermanos del
docente; asi como los siniestros graves que afecten a su propiedad;

a.2 Por enfermedad, hasta sesenta dias por afio, no acumulables, debiendo
justificar mediante certificacion conferida por el departamento médico del
IESS o por el facultativo de la ESPE y el informe de la Direccién de
Bienestar y Cultura; y,

a.3 Por maternidad durante dos semanas anteriores y diez semanas
posteriores al parto. Ademas, tendran permiso para la lactancia por dos
horas diarias hasta que el infante cumpla nueve meses de edad, previa la
presentacion del certificado médico del IESS o del facultativo de la ESPE.

b. Sin sueldo:

b.l Hasta sesenta dias, por afio, no acumulables, por asuntos particulares,
con autorizacién del sefior Rector; y,

b.2 Mas de sesenta dias y hasta por dos afios, por asuntos particulares, por
resolucion del H. Consejo Politécnico, previo informe favorable de los
vicerrectorados Académico y de Investigacion y Desarrollo.

Terminada la licencia, el docente se reintegrara con la condicién
escalafonaria que tenia.

El personal docente a dedicacién exclusiva, tiempo completo, y tiempo parcial,
tienen derecho a ser declarados en comision de servicios para estudios de
actualizacion de conocimientos, becas, pasantias, estudios de postgrado, que se
realicen en el pais o en el exterior, segun el reglamento de becas, o por
requerimiento de otra institucion para realizar trabajos especiales.

El personal docente tiene derecho a ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y a gozar de sus beneficios de conformidad con la ley.

Los aportes al IESS y al sistema de prestaciones complementarias se computaran
sobre el respectivo sueldo basico.

En caso de enfermedad de mas de sesenta dias y hasta ciento ochenta dias, la
ESPE pagaréa al docente a dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial,
el sueldo basico mensual en relacion a su categoria o nivel.

La ESPE concedera las prestaciones complementarias de acuerdo al reglamento
respectivo.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

El personal docente tiene derecho al uso de los servicios: médico, dental,
laboratorios, bibliotecas, canchas deportivas, centros de recreacion y otros servicios
que proporcione la ESPE, de acuerdo a regulaciones vigentes.

Si la ESPE es contratada para trabajos de investigacion, consultoria, seminarios,
prestacibn de servicios y otras actividades externas en las que intervenga el
docente, éste percibird los honorarios acordados contractualmente de acuerdo a las
regulaciones vigentes.

Obtener el ascenso de categoria o nivel escalafonario correspondiente luego de
cumplir los requisitos determinados en este Reglamento.

Obtener el nombramiento luego de haber permanecido con contrato tres afios como
profesor a dedicacion exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial en la ESPE,
previo los informes favorables de las unidades académicas correspondientes.

Presentar reclamos individuales en caso de que sus derechos, previstos en este
reglamento, se consideren conculcados, siguiendo el respectivo érgano regular. La
instancia de apelacion final sera el H. Consejo Politécnico.

Ejercer la docencia con libertad de céatedra, entendida como la facultad del docente
para facilitar aprendizajes, con la orientacion y herramientas pedagdgicas que
estimare mas adecuadas, los contenidos definidos en los planes curriculares de
cada asignatura, exponiendo sus ideas de acuerdo a la verdad cientifica.

Ser designado miembro de organismos directivos de la ESPE, de acuerdo a las
regulaciones establecidas por el estatuto y este reglamento, exceptuandose de este
derecho a los profesores extranjeros.

Ser favorecido con becas de estudio, de especializacion, perfeccionamiento o
capacitacion en el pais o en el exterior, de acuerdo a los reglamentos vigentes.

Ser acreedor a condecoraciones, premios, diplomas, estimulos o menciones

nacionales o extranjeros, que se determinen en los reglamentos internos de la
ESPE, de las Fuerzas Armadas y de otros organismos del Estado.

CAPITULO 2
DE LAS OBLIGACIONES

Son obligaciones de los profesores las siguientes:

Asistir puntualmente a sus obligaciones docentes y cumplir con otras
actividades asignadas en el horario establecido;

Cumplir con los planes curriculares de las asignaturas a su cargo, con
responsabilidad, eficacia y eficiencia,;

Propiciar un trato adecuado con el estudiante, manteniendo relaciones
cordiales y de mutuo respeto;
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Fomentar e incentivar la cultura y la investigacion cientifica en los estudiantes;

Evaluar con justicia y equidad el rendimiento académico del estudiante,
observando los procedimientos reglamentarios vigentes;

Concurrir a los actos académicos y oficiales del plantel, a las sesiones a las
gue haya sido convocado, asi como cumplir las comisiones cientificas,
pedagdgicas, técnicas, administrativas y sociales para las que fuere designado;

Entregar los resultados de las diferentes evaluaciones de los alumnos en los
plazos estipulados por la unidad académica correspondiente;

Preparar y presentar los informes de las labores docentes desarrolladas
durante el periodo académico correspondiente, al finalizar el mismo;

Presentar al decano o director propuestas de actualizacion de programas
curriculares de las asignaturas bajo su responsabilidad,;

Mantener la disciplina dentro del aula y en todos los actos académicos e
informar al decano o director las novedades que se presentaren;

Comunicar oportunamente a la autoridad respectiva cuando no pueda asistir a
clases o0 a las actividades académico administrativas a su cargo, sin perjuicio
de presentar la justificacion correspondiente, y la recuperacion de las horas de
clases no dictadas;

Suscribir los contratos y cumplir los compromisos adquiridos por concepto de
becas y licencias, con o sin sueldo, recibidas de la Institucion;

Contribuir con sus trabajos para la publicacion en los medios de difusion
politécnica;

Propender a la formacion integral del estudiante;
Participar en el desarrollo de valores y virtudes en forma permanente;

Propender a la formacién integral de los alumnos, afiadiendo a los procesos
cognoscitivos, otros de indole emocional y socio — afectivo;

Participar en los proyectos de extension; y,

Las demas establecidas o que se establecieren en la ley, el estatuto,
reglamentos y normas internas.
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Art. 79

Art. 80

Art. 81

~ TITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Para el régimen disciplinario el personal docente se sujetara a lo dispuesto en el
Estatuto de la ESPE, el presente reglamento, y a falta de norma expresa, a los
reglamentos vigentes de las Fuerzas Armadas y demas normas conexas.

Las faltas se clasifican en: leves, graves y atentatorias.

Son faltas leves las siguientes:

Permitir alumnos oyentes no autorizados en clases;

Incurrir en atrasos por mas de tres ocasiones dentro de un mes calendario, sin
justificacion;

Realizar actividades ajenas a lo contemplado en el Art. 31 de este reglamento
durante la jornada de trabajo;

No registrar la asistencia de los alumnos;

No firmar el registro de control de asistencia docente;

Abandonar sin justificacion el aula o el sitio de trabajo;

No asistir a reuniones convocadas por la autoridad, sin justificacion alguna;
No mantener la disciplina en el aula;

No sujetarse al contenido de los programas y planes de estudio vigentes;
No cumplir el horario de clases asignado;

No guardar en el aula y en los actos oficiales la compostura y presencia
adecuada;

No observar las normas de seguridad de la Institucion;
No atender los requerimientos académicos de los alumnos;

No cumplir con las actividades académicas asignadas;
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Formular reclamos individuales injustificados, en términos impropios y con la
sola intensién de cuestionar la autoridad del que sanciona;

Obstaculizar el tramité de cualquier solicitud, que haya observado el 6rgano
regular;

Conceder permisos indebidos;
Hacer uso exagerado de los medios de comunicacion interna;
No cumplir una disposicion;
Hacer reclamos colectivos;
Tomar arbitrariamente el nombre de las autoridades; vy,
Negligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, en asuntos
rutinarios.
Art. 82 Son faltas graves las siguientes:
Reincidir en cometer faltas leves;

Faltar a la consideracion y cortesia a directivos, docentes, personal
administrativo, personal de servicio, de seguridad y alumnos;

Realizar propaganda o proselitismo politico, partidista o religioso, dentro de las
instalaciones de la Escuela;

Negar injustificadamente el derecho a reclamo de los estudiantes;

Asistir a las actividades académico-administrativos en estado de embriaguez o
ingerir licor en &reas no autorizadas;

No entregar calificaciones de los alumnos en los plazos estipulados;

Hacer criticas con el afan de causar dafio o desprestigiar a la ESPE, 0 a sus
miembros;

Realizar reclamos infundados o mal intencionados;
Faltar sin justificacion a la jornada de trabajo;

No sujetarse al 6rgano regular para efectuar peticiones o reclamos relativos a
su cargo;

Atribuirse funciones y derechos que no le corresponden;

No acatar el Estatuto, reglamentos, directivas, e instructivos vigentes de la
ESPE;
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Exigir contribuciones econémicas o materiales sin la debida autorizacion;

Utilizar su condicion de miembro de la ESPE, para obtener beneficios propios o
de terceros;

Realizar trafico de influencias para conseguir beneficios personales o de
terceros;

Sorprender o engafiar a la autoridad en asuntos relacionados con su funcion;
Presentar informes infundados sobre su desempefio o relacionado con la
actuacion o conducta de los miembros de la Institucion, siempre que el hecho

no constituya delito;

No acatar las disposiciones impartidas por la policia militar o personal de
guardia; vy,

Negligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, ocasionando
con ello dafio o perjuicio al personal docente, administrativo o estudiantes.

Art. 83 Son faltas atentatorias las siguientes:
Reincidir en cometer faltas graves;

Abandonar intempestivamente la catedra, puesto de trabajo o comisién, sin
causa justificada;

Proporcionar sin autorizacién superior, informes o documentos relacionados
con la ESPE que causaren perjuicio o atentaren a sus intereses;

Propiciar o incentivar huelgas y paros;
Proponer o ejecutar actos que atenten a la moral y buenas costumbres en el
ejercicio de las actividades académico-administrativas, siempre que no

constituyan delito;

Pedir o recibir obsequios o retribuciones, de cualquier indole, por alterar
procedimientos administrativo-académicos;

Cambiar o modificar calificaciones sin justificacion;

Abandonar o ausentarse injustificadamente a sus labores por tres dias
consecutivos;

Participar en asuntos contrarios a los fines o intereses de la ESPE;

Emitir a nombre de la ESPE, sin autorizacién, diplomas o certificados de cursos
0 eventos académicos de cualquier indole;

Realizar actos de manifiesta violencia o indisciplina contra la autoridad, siempre
que el hecho no constituya delito;
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Cambiar, permitir o alterar los resultados de eventos académicos, para
beneficio propio o de terceros, siempre que el hecho no constituya delito;

Proferir injurias, insultos o agredir de palabra u obra a docentes, personal
administrativo o alumnos, siempre que el hecho no constituya delito;

Disponer de los bienes o servicios de la institucion en beneficio propio o de
terceros;

Permitir o realizar actos que ateten al prestigio institucional; y,

Negligencia en el cumplimiento de actividades académicas, ocasionando con
ello dafo o perjuicio a la Institucion.

CAPITULO 2
DE LAS SANCIONES

Art. 84 La facultad de sancionar al personal docente, se determina de la siguiente manera:
Las faltas leves, por la autoridad inmediata superior;

Las faltas graves por el respectivo vicerrector, previo el informe escrito
correspondiente; y,

Las faltas atentatorias, por el Consejo de Disciplina.
Art. 85 Las faltas se sancionaran de la siguiente manera:

Las faltas leves con:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita; y,

3. Multa equivalente al 3% del salario basico de su categoria o nivel,
correspondiente al docente a tiempo completo.

Las faltas graves con:
1. Amonestacion escrita; y,

2. Multa equivalente al 10% del salario basico de su categoria o nivel,
correspondiente al docente a tiempo completo.

Las faltas atentatorias con:

1. Multa equivalente al 33% del salario bésico de su categoria o nivel,
correspondiente al docente a tiempo completo; vy,

2. Destitucion.

26



Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Las faltas no contempladas en este Reglamento, pero tipificadas en otros
reglamentos de las Fuerzas Armadas y demas normas conexas, seran sancionadas
conforme lo contemplado en el articulo 85.

Por excepcion el personal académico militar en servicio activo, se sujetara al
Reglamento de Disciplina Militar.

La facultad de juzgar y sancionar una falta leve o grave prescribird a los 30 y 60
dias, respectivamente, contados desde la fecha en que fue cometida o descubierta.

La facultad de juzgar una falta atentatoria prescribird a los 30 dias desde la fecha
en gue fue cometida o descubierta; la facultad de sancionar prescribir a los 30 dias
de instalado el Consejo de Disciplina.

CAPITULO 3
DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

El Consejo de Disciplina estara integrado de la siguiente manera:
El vicerrector al que corresponda el profesor, quien lo presidira, o su delegado;

El titular de la unidad académica o de investigaciones a la que pertenece el
profesor;

El profesor a tiempo completo con mas afios de servicio en la unidad
académica o de investigaciones a la que pertenece el profesor;

Un Asesor Juridico; v,

Un Secretario designado por el Vicerrector que preside el Consejo de
Disciplina, entre los secretarios académicos de la ESPE.

El Consejo de Disciplina se reunirq con la totalidad de sus miembros; el Asesor
Juridico y el Secretario actuaran Unicamente con voz.

El Presidente del Consejo de Disciplina velara porque el docente juzgado, disponga
de las garantias y facilidades para que pueda ejercer el derecho de defensa, por si
0 a través de un Procurador.

Tan pronto llegare a conocimiento del Vicerrector Académico o de Investigaciones,
segun el caso, el informe sobre el cometimiento de una falta, que presente las
caracteristicas de atentatoria, dispondra la conformacion del Consejo de Disciplina
y sefialara el lugar, dia y hora en que se llevara a efecto, ordenando la naotificacion
escrita. Llegados el dia y hora, se reunira el Consejo de Disciplina, verificAndose la
asistencia de sus miembros y poniendo en conocimiento de los mismos los
antecedentes del hecho sobre el cual se va a resolver.
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Art. 92

Art. 93

Al iniciar la audiencia el Presidente, los Vocales, el Secretario y los que van a ser
juzgados se pondran de pie y aquel, dirigiéndose a todos los concurrentes tomara el
juramento de rigor.

Luego, la Presidencia dispondra, que se dé lectura del informe correspondiente.

Para el tramite de la prueba se ordenara salir de la sala donde tiene lugar el
Consejo, al docente y testigos, a fin de deliberar sobre la falta cometida.

Terminado el traémite probatorio, el docente tiene derecho de exponer en su favor lo
que fuere del caso; concluido este acto, deberad abandonar la sala, para que los
miembros del Consejo deliberen y cuando hayan discutido suficientemente,
pronuncien su criterio.

Si el Consejo de Disciplina considera que no tiene suficientes elementos de juicio
para pronunciar su resolucion, o que deben practicarse nuevas pruebas o
diligencias, la presidencia ordenara la suspension del mismo, sefialando nueva
fecha de reunion, la que no podra exceder de diez dias. Caso contrario o cumplido
este Ultimo término, se pronunciara la resolucién y se notificara de inmediato al
docente.

De todo lo actuado, se dejara constancia en una acta elaborada por secretaria y
suscrita por todos los miembros del Consejo de Disciplina; el original se pondra en
conocimiento del Rector quien dispondra la respectiva accién de personal.

La copia de las actas del Consejo de Disciplina constaran en un libro que para el
efecto, deberd llevarse en cada Unidad Académica.

CAPITULO 4
DE LOS RECLAMOS

Toda sancién sera comunicada al docente, quien podra reclamar por escrito en
primera instancia ante la autoridad que la impuso, dentro del término de ocho dias,
contados a partir de la fecha de notificacion o conocimiento del hecho que motivé
su reclamo. Si la decision de la autoridad, que debera tomarla en el plazo de ocho
dias de recibido el reclamo, fuere confirmatoria, el afectado podra apelar en
segunda y definitiva instancia, en el término maximo de ocho dias, contados a
partir de la notificacion de la resolucién, de la siguiente manera:

Para faltas leves al respectivo Consejo Académico o Comité de Investigacion,
segun el caso;

Para faltas graves ante el Rector, previa recomendacion del Comité Académico
o de Investigacion; vy,

Para faltas atentatorias ante el Honorable Consejo Politécnico.

Si el reclamo o apelacion interpuesto fuere acogido favorablemente por no haberse
encontrado mérito para sancionar, se dejara sin efecto la sancion.
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Art. 94

Art. 95

Art. 96

Todas las sanciones seran registradas en el expediente personal del docente de la
unidad correspondiente y en la unidad de Recursos Humanos Docentes.

CAPITULO 5
DE LA CANCELACION, SEPARACION Y DESTITUCION

El profesor podréa ser declarado cesante en sus funciones por el Rector, sea por
cancelacion, separacion o destitucion, mediante expresa disposicién impartida en la
respectiva accion de personal.

Son causales de cancelacion:

1. Por haberse dictado en su contra auto de llamamiento a juicio plenario o
automotivado;

2 Por haber sido declarado en interdicciébn mediante sentencia ejecutoriada;
Y,

3 Haber faltado, sin causa plenamente justificada, el 20% o mas de las horas
asignadas de clase en el periodo académico, en cuyo caso bastara la
determinacion del hecho por parte del Vicerrector Académico o de
Investigacion, segun el caso.

Son causales de separacion:

1. Por renuncia voluntaria formalmente aceptada;

2 Por haber terminado su relacién laboral con la ESPE;

3 Por enfermedad, invalidez o fallecimiento; vy,

4  Por supresion de asignaturas o unidades académicas.

Son causales de destitucion:

1. Sancién impuesta por el Consejo de Disciplina; vy,

2. Por incompetencia en el desempefio de la céatedra o funciones
encomendadas, cuya causa seré calificada por la unidad respectiva.

Se entendera que una renuncia se halla formalmente aceptada, cuando el Rector
expida el correspondiente acto administrativo que asi lo manifieste, o si dentro de
qguince dias de presentada, no exista pronunciamiento expreso de parte de dicha
autoridad.

El docente no podra abandonar su trabajo hasta que sea aceptada su renuncia o
hayan transcurrido quince dias sin que exista pronunciamiento por parte de la
autoridad; caso contrario sera causal de destitucion declarado directamente por el
Rector.
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Art. 97 El docente que hubiere merecido sentencia condenatoria ejecutoriada por juicio
penal militar o comun, o que hubiese sido destituido, no podra ingresar o reingresar
a prestar servicios en la ESPE.

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

OCTAVA.-

DISPOSICIONES GENERALES

El personal docente podra tener un sdlo nombramiento o contrato para el
ejercicio de la funcion académica en la ESPE y no podra ser nombrado
miembro del personal administrativo dentro de la misma jornada de trabajo.
Los docentes pueden cumplir funciones académico-administrativas, reduciendo
su carga horaria y recibirdn una sola remuneracion.

El personal administrativo podra ejercer la docencia como profesor, fuera de su
horario de trabajo, excepto en la unidad académica a la que pertenece,
percibiendo los emolumentos adicionales correspondientes.

Si las evaluaciones del desempefio docente, en dos periodos académicos
consecutivos, son inferiores al 70%, serd causal para dar por concluida la
relacién contractual con la ESPE; por tanto, los contratos y nombramientos
para el personal docente, no tendran caracter de indefinidos.

Los ayudantes y asistentes de catedra, sean estudiantes o egresados, y los
laboratoristas, no estan amparados por el presente reglamento.

Los profesores que hayan ejercido docencia en la ESPE y que reingresen a la
misma, no perderan sus méritos, categoria ni antigtiedad.

Cuando los docentes sean nombrados para ejercer cualquier cargo directivo,
seguiran percibiendo el sueldo que le corresponde a su categoria,
independientemente de los beneficios adicionales que se establezcan por el
desempenio de su funcion.

La ESPE podra celebrar contratos de servicios profesionales docentes o de
cualquier otra indole, por tiempo limitado, con personal nacional o extranjero,
por necesidades institucionales.

Los profesores asi contratados no estan amparados por este reglamento, pero
se les reconocera el tiempo de servicio para efectos de subsidio de antigiiedad,
si pasaren a ser profesores titulares.

El profesional con titulo de tecn6logo o equivalente, que ejerce la docencia en
la ESPE, Uunicamente puede dictar su catedra en los niveles de estudio técnico
y tecnolégico de su especializacion y percibird el 80% del sueldo basico de la
respectiva categoria.

El docente con este titulo no estar4d amparado por el presente reglamento y se
regira por su propio escalafon.
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NOVENA.-

DECIMA.-

UNDECIMA.-

DUODECIMA .-

DECIMO
TERCERA.-

DECIMO
CUARTA.-

DECIMO

QUINTA.-

DECIMO

SEXTA.-

DECIMO
SEPTIMA. -

PRIMERA.-

SEGUNDA .-

Los docentes nacionales o extranjeros que se encuentran prestando sus
servicios mediante convenios 0 acuerdos institucionales, se regiran
exclusivamente por lo sefialado en dichos documentos.

El profesor con titulo de licenciado o equivalente percibira el 90% del sueldo
basico de la respectiva categoria.

Si un profesor con titulo de licenciado o equivalente obtiene un titulo
profesional superior (doctor, ingeniero, economista, etc.), este ultimo serd
considerado como requisito de ingreso y percibird el 100% del sueldo basico de
la respectiva categoria.

En las facultades de ingenieria, no podran ejercer docencia los licenciados o
sus equivalentes, salvo casos especiales que seran autorizados por el
Vicerrectorado Académico, a pedido de la respectiva unidad académica.

En los casos de licencias concedidas por enfermedad, comisién de servicios y
maternidad, la ESPE asumira el pago del profesor reemplazante.

Por ningln concepto se reconocerd compensaciones economicas por
vacaciones no gozadas.

Cualquier disposicion que se oponga a este reglamento, no surtira efecto. Este
reglamento estard sujeto a las revisiones periddicas y las modificaciones
deberan ser aprobadas por el Honorable Consejo Politécnico, previo los
informes correspondientes.

Todo cuanto no se contemple en este Reglamento, serd resuelto por el
Honorable Consejo Politécnico.

La comisién de escalafébn determinara el procedimiento mas adecuado para
asignar los puntajes comprendidos hasta las cifras limites sefialadas en el Art.
35

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El personal docente se ubicara inicialmente en las categorias y niveles
estipulados en este reglamento (auxiliar, agregado o principal), de acuerdo al
puntaje obtenido con la anterior directiva y la tabla de remuneraciones
correspondiente.

El docente que haya sido ubicado en la categoria de agregado, de acuerdo a la
disposicién anterior, podra ascender a la de principal, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 27 de este reglamento; debera también
satisfacer lo previsto en el literal c. del articulo 26.
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TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

PRIMERA.-

SEGUNDA .-

El docente que haya sido ubicado en la categoria de principal de acuerdo a la
primera disposicion transitoria, podra ascender de nivel, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los articulos 26 y 27.

Se crearan sueldos bésicos en cada categoria y nivel, y con el fin de no
perjudicar a los docentes en su remuneracion actual, se crea una bonificacién
complementaria transitoria, de acuerdo a la tabla correspondiente.

Si el docente asciende a una categoria o nivel superior, su nueva remuneracion
serd el sueldo béasico respectivo, suprimiéndose la bonificacién complementaria.

Los profesores a dedicacion exclusiva y tiempo completo, que no cumplan con la
respectiva jornada de trabajo estipulada en el art. 30 de este reglamento, seran
reubicados en su correspondiente tiempo de dedicacion a partir de su vigencia.

Los asuntos pendientes de Consejos de Disciplina no resueltos a la fecha de
expedicion de este reglamento, se resolveran de acuerdo a lo contemplado en el
Reglamento de la Reserva Activa y de los Empleados Civiles de las Fuerzas
Armadas.

DISPOSICIONES FINALES

Se derogan todas las directivas y mas disposiciones que se hubieren expedido
con relacién a la materia de este reglamento.

El presente reglamento, entrard en vigencia a partir del primer dia del mes en
gue sea aprobado por el Honorable Consejo Politécnico, y la expedicién de la
respectiva Orden de Rectorado.

DR. JUAN CARLOS ORBE CARDENAS, SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA
POLITECNICA DEL EJERCITO (ESPE), en legal y debida forma y siendo las doce horas cuarenta,
del lunes cinco de junio del dos mil, CERTIFICO: que el texto que antecede en 32 fojas Utiles,
corresponde al Reglamento de Carrera Académica de la Escuela Politécnica del Ejército, aprobado en
segunda lectura, por el Consejo Politécnico, en sesion ordinaria del 30 y 31 de mayo del 2000.

Atentamente,

Dr. Juan Carlos Orbe C.
SECRETARIO GENERAL DE LA ESPE

JCOC/IBV

32



