FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES:

Nombre de la institucion

UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE|

Publica:

X

Privada:

Periodo del cual rinde cuentas:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE E

PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)

DUCACION SUPERIOR

Universidad X
Escuela Politécnica
Instituto superior técnico
Instituto Superior Tecnolégico
Instituto Superior Pedagdgico
Conservatorio Superior de misicay
arte
otro
Si escoge Ia opcion "otro” explique
cual
DOMICILIO:
Provincia: Pichincha
Canton: Rumifiahui
Parroquia: santa Clara
Direccién:

Av. General Rumifiahui
/Ny Ambato

Correo electrénico:

du.ec
Pagina web: pe.edu.
Teléfonos: 023989400
N.- RUC 1
REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de
12 institucion:

Tern. Humberto Anibal
Parra Cardenas, Ph. D.

Cargo del representante legal de la
institucion

Rector

Fecha de designacion:

11-ago-19

Correo Electronico:

haparra@espe.edu.ec

Teléfonos:

023980400 Ext. 1001

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RE

ENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Tern. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez,

Cargor

General

Fecha de designacion:

27-sep-19

Correo electronico:

vevillavicencio@espe.

edu.ec

Teléfonos:

023989478

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL I

DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

INFORME DE RENDICION

Nombre del responsable:

Marcelo Sebastian
Fernandez Pinto

Cargor

Docente TC - Personal
de Apoyo UPDI

Fecha de designacion:

20/02/2020|

Correo electronico:

msfernandez@espe.ed|

u.ec
023989400 Ext.1020_|

Teléfonos:
DE ESTUDIOS:
TIPO Marque con una X
Presencial x
Dual x
En linea x
A distancia x

ORDEN DE RECTORADO
ESPE-HCU-OR-2019-087

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En caso de contar con extensiones
llenar los siguientes campos

Extension 1

Extension 2

Extension 3

Extension 4

Extension 5

Extension 6

Extension 7

Extension 8

Nombre de la Extension

Universidad de las

Universidad de las

Fuerzas Armadas
Fuerzas Armadas ESPE
ESPE Sede Santo
Sede Latacunga .
Domingo
Provincia: Santo Domingo de
Cotopaxi )
los Tsachilas
Cantén: Latacunga Santo Domingo
Parroquia: La Matriz Luz de América
Direccién: Via Quevedo
Javier Espinosa N3-47 | ntmero: km 35
y Av. Amazonas interseccion:

margen izquierdo

Correo electrénico: marketing-

el@espe.edu. e.edu.ec
Pagina web:

elespe.edu.ec/ go.espe.edu.ec/
N.- RUC: 0560011230001 1768129660001
Nombre del representante legal Tern. de E.M. Fausto | TCRN. Jorge Fierro

de la Cadena Villacis
Cargo del representante legal: Director de Sede Director de Sede
Fecha de designacion: 24-abr-19 20-abr-18
Correo electrénico: 1@espe.| jhfier: du.
edu.ec ec

Teléfonos: 032810206 023830110




CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

TINKALMEDIO DE
COBERTURA ) VERIFICACION
NIVEL No. DE UNIDADES i No. DE ESTUDIANTES GENERO PUEBLOS| PUBLICADO EN LA PAG.
GEOGRAFICA
WEB DE LA
MATRIZ AFROECUATORIANO/A
1618
BLANCO/A 182
Hombres 14580 INDIGENA 221
3 Centro norte del 7109 it MESTIZO/A 24192
Ecuador 8 MONTUBIO/A 29
MULATO/A 32
NEGRO/A2
NO REGISTRA 815
OTRO 18
Extension 1 AFROECUATORIANO/A
BLANCO/A33
Hombres 3147 INDIGENA 61
- Sierra centro 10 Mujeres 1363 MESTIZO/A 3779
MONTUBIO/A 7
MULATO/A9
OTRO3
Extension 2
AFROECUATORIANO/A 84
S: De de I Hombres 438 BLANCO 7
10 ety e de | 700 Wieres 325 INDIGENA ©
M g MESTIZO/A 669
influencia
MONTUBIO/A 3
PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S1 O NO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-
e han implementado mecanismos 0
d rti J idad I
e participacion ciudadana para la st 1903 Planifieacion
formulacién de planes y politicas 19/03/Planificacion
participacion_ciud
adana.pdf
a.espe.edu.ec/wp-
e coordina con las instancias de
articipacion existentes en el si conten 0
pertlp 20/09/Cordinacion-
territorio
ESPE_CPCCS SEDES.
pdf
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
MECAMSMCOIZ::D:ANTICIPACION PONGA S1 O NO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
Didlogos periodicos de deliberacion
NO
Consejo Consultivo
NO
Comités Regionales Consultivos de
1a Educacion Superior No
[Audiencia publica evento el 23 de
sl septiembre de 2020 a
Otros e e rerer|
sl a.espe.edu.ec/wp-
20
NIVEL DE Cl DE LOS C UMIDOS CON LA
LINK AL MEDIO DE
E | RESULTADOS AVANCE / | VERIFICACION PUBLICADO EN
COMUNIDAD ‘GENERO ELCOMPROMISO | CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se registrara posterior al
evento de audiencia ptiblica
del 23 de septiembre de 2020
CONTROL SOCIAL
LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE R 00 R
EN LA PAG.WEB DE LA
HACIA LA INSTITUCION INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO Ala fecha no se ha
[Comités de usuarios NO generado ningln
Defensort NO mecanismo de control
Otros mecanismos de control social social desde la ciudadania.
NO
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
DESCRIBA LA EJECUCION VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
PONGASIO NO DE ESTE MOMENTO PUBLICADO EN LA PAG. OBSERVACIONES
WEB DE LA INSTITUCION
http://transparencia.e
spe.edu.ec/wp-
o content/uploads/2020
Conformacion del ORDEN-|
Equipo de Rendicién de [RECTORADO-2020-
FASE 0 Cuentas Documento de designacion |045.pdf
INSTRUCTIVO PARA LA http://transparencia.e
RENDICION DE CUENTAS A |sRe-edu.ec/wp-
Disefio de la Propuesta st LA COMUNIDAD Y content/uploads/2020
del Proceso de POSTERIORMENTE SE 09/instr 2019
Rendicion de Cuentas INSISTE EN LA DIFUSION __|legalizado.pdf
Se presenta el memorando
http://transparencia.e |N'ESPE-UPDI-2020-0981-M
<pe.edu.cc/wp- mediante el cual se pide la
12020 |nformacion de la gestién
SI SE SOLICITA A LAS P 2019.
UNIDADES / DIRECCIONES / ~ se presenta
DEPARTAMENTOS, = la evaluacion de la gestion
Evaluacion de la Gestion INFORMES DE GESTION DEL institucional por parte de la
Institucional |ANO ANTERIOR UPDI




[SOBRE LA BASE DE LA
INFORMACION GENERADA
POR EL PROCESO DE
st RENDICION DE CUENTAS Y
Lienado del Formulario MEDIOS DE VERIFICACION
de Informe de Rendicién |SE PROCEDE A LLENAR EL
FASE1 de Cuentas establecido FORMULARIO DE matrices publicadas en redes
por el CPCCS RENDICION DE CUENTAS sociales ESPE
CON EL EQUIPO
ICONFORMADO SE PROCEDE
s |A LA ELABORACION DEL
Redacci6n del Informe INFORME DE RENDICION DE
de Rendicién de Cuentas CUENTAS
ELEQUIPO DE
[SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA UPDI
CONSOLIDO LA
internay st INFORMACION Y ELABORO
aprobacin del Informe ELINFORME (MATRIZ
de Rendicién de Cuentas CPCCS). EL SENOR RECTOR
por parte de los DISPONE SE REALICE LA
responsables. |AUDIENCIA PUBLICA
OTTSTOTTTErTOTTE T
Rendicién de Cuentas a DIFUSION Y SOCIALIZACION
través de distintos st INTERNA DEL EVENTO
medios RENDICION DE CUENTAS
(COORDINACIONES Y
REUNIONES DE TRABAIO DE .
MANERA VIRTUAL. en el |hLto://transparencia.e Ise presenta como evidencia
sl INSTRUCTIVO ADJUNTO SE [spe-edu.ec/wp- lun memorando de las
ENCUENTRA TODA LA 2020 altimas
Planificacion de los PLANIFICACION (VER [09/ESPE-UPDI-2020- |realizadas previo al evento
eventos participativos [ANEXOS) |0981-M.pdf de audiencia piblica
SEREALIZO EL EVENTO
OFICIAL ViA FACEBOOK
Realizacion del Evento st LIVE DESDE EL H. CONSEJO
FASE 2 de Rendicion de Cuentas L o
Fecha en que se realiz
Ila Rendicion de Cuentas st 23-sep-20
ante la ciudadania:
realizé la Rendicion de RENDICION DE CUENTAS
Cuentas ante la s MEDIANTE FACEBOOK LIVE
ciudadania:
PUBLICA SE RECEPTARON
TODOS LOS APORTES
Incorporacion de los s CIUDADANOS A TRAVES DE
aportes ciudadanos en el LAS DIFERENTES REDES
Informe de Rendicion de [SOCIALES DE LA
Cuentas INSTITUCION
T
Rendicion de Cuentas al INGRESO DE LA
FASES CPCCS, a través del st INFORMACION EN EL
ingreso del Informe en el SISTEMA NACIONAL DE
sistema virtual RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIGN DE

45,6%

CUENTAS DEL ANO ANTERIOR
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
|COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA RESULTADOS PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
Plan de Capacitacién Docente
- Incluir en el Plan de Capacitacién

Docente, cur
desarrollar en los docentes
exige y establece|

Se ejecuts el Plan de

a.espe.edu.ec/wp-
0

conten

Evaluacién Docente
- Analizar la mantencion o
de una base de

- se ha actualizado el
proceso de evaluacion
integral del desempefio
[docente, implementandosel
controles previos de
calidad y agilidad en los
reportes, adicionalmente
seincluys en el inventario
de procesos de la
Universidad.
-Seincluyé el reporte de

datos de la evaluacién docente en

v -
el nuevo Modelo Educativode la | o viembre con ESPE. 20/09/Vic.
Universidad. Innovativa Docencia.zip
%

el sistema banner, que permita
evidenciar el progresoy mejora del

queesla
base para el Plan de

2.espe.edu.ec/wp-

20

- Se dispone de una base

desempefio docente y tomar
isi asignacion de cargal
horaria y asignaturas.

cual se podré evidenciar la
evolucién del desempefio
docente.
- Falta incorporar este
proceso alas Unidades
Académicas Especiales
UAE.

_Se ha realizado un
anisis correlacional ente
componentes como la
hetero evaluacién y auto
evaluacién, para
determinar brechas entre

20/09/Vic.-
Docencia.zip

Evaluacién Docente

v
docente frentea la

desempeito.
tra pendiente Ia

percepcion del estudiante.
- Establecer B
pe.edu.ec/wp-
para kos docentes mal evaluados y ocin docente -
analizar la posibilidad de incorporar| 8enerales, de asistencia :
dos hetero- evaluaciones al | CDlEoriaparalos aue |20/09/Vie-
semestre. Docencia.zip

Servicio de Bienestar Estudiantil
- Incorporar nuevos profesionales
ala Unidad de Bienestar Estudiantil

UBE a fin de atender de mejor

manera los requer
psicopedagdgicos de los
di la Universid:

ientos.

0%

- se solicits Ia contratacién|
de Psicslogos Educativos

pa
La Matriz
Sede Santo Domingo
nsa1

ESPE Latacunga.

http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-
0

conten

debido al incremento de
estudiantes, promoviendo una
mejor atencion a los estudiantes en
todos t

presentada el afio 2018,
para incluir en el préximo
periodo fiscal, y hasta la

excepcion de
Santo Domingo, que se
encuentra en proceso.

20/09/Vic.-
Docencia.zip

Docente

100%
- El reemplazo de los
Docentes que se estén
jubilando, se cumple de

- Coordinar con la Unidad de
Talento Humano, el
establecimiento de politicas claras

lavacante respectiva.
-La carga horaria de los
docentes, que se emite

Docentes que se estan jubilando,
acciones para docentes que no

cada
se fundamenta en la
normativa vigente del

a.espe.edu.ec/wp-

20,

cumplen el requisi
soci n de una norma clara

sobre I

Escalafén Docente.
~los docentes que no han

que pude realizar un docente,
conforme a la normativa vigente.

maestria, se procede de
acuerdo ala
cuarta disp
transitoria del Reglamento
de Carrera y Escalafén
Docente.

20/09/Vic.-
Docencia.zip




Coordinar con el Vicerrectorado
Administrativo la asignacion de

100%

Se otorgé un espacio para

http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-

20,

estudiantes que han sido
reconocidas por el SENASCYT

Asociaciones de
Estudiantes

20/09/Vic.-
Docencia.zip

Proponer un plan para mejorar la
calidad de las publicaciones.

Existe un reglamento
que emite normativas
para asegurar la calidad

de la investigaci
18 del Reglamer
la movilidad del

ion (Art.
nto para
| Profesor

e Investigador de la

Universidad de

las

Fuerzas Armadas ESPE
|ANEXO 1. Reglamento
para la movilidad del

Profesor e Inve:

stigador

de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE

aprobado medi

iante

Orden de Rectorado
ESPE-HCUP-OR-2015-

106.

Resoluciones de

aprobaciones d
[Técnico Operati

el Comité|
ivo de

Movilidad sobre

articulos con fa
impacto emitid:
durante el afio

ctor de
as
2019 y

formalizadas con las
respectivas Ordenes de

http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-
0

conten

Modificar la r 6n interna

Rectorado. 20/09/Evidencias-
En el afio 2019, la Inv.zip

95 %.

Revision para la

modificacion del

Reglamento para la
movilidad del Profesor e
Investigador de Ia

Universidad de

las

Fuerzas Armadas ESPE.

|ANEXO 2. Borrador del

proyecto de cambios

para la actualizacién del

Reglamento para la

movilidad del profesor e
dela

http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-
0

conten

02_res

para facilitar la movilidad de
profesores invitados.

version

ultados 2019.7ip

Junio 2019.

Estructurar un grupo editorial de la
Universidad, para apoyo en revistas
y libros.

contratacion de un

Corrector de Est

tilo para
libros y revistas
cientificas de la

Universidad que da
apoyo al personal

académico.
Se elabord el in:

structivo

para revistas cientificas

y se nombro al
comité editorial

nuevo
.

|ANEXO 3. Orden de
rectorado nombrando al

comité, instruc

tivo para

revistas, contrato de
corrector de estilo .

- £1 26 de septiembre de
2019, mediante Orden

de Rectorado N

0. 2019-

214-ESPE-3-1, se designa
la Comision Editorial,

- E1 26 de novies
2019, mediante

Memorando Nro. ESPE-

mbre de

VII-2019-2591-M, se
designa la Comision

Técnica de Revi
- £l 11 de novies
2019, mediante

stas.
mbre de

http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-
conten 0

20/09/ANEXO-3 zip

Apoyar las actividades de
investigacion en las carreras
pregrado y programas de posgrado

En la convocatoria de

proyectos 2019,

) se

aprobaron 9 proyectos
de investigacion, se
aprobaron la ejecucion
de 12 proyectos con

financiamiento
y se registraron

indirecto
15

proyectos externos que

incluyen la parti

icipacion

activa de estudiantes de
pregrado y/o posgrado

|ANEXO 4.

Resolucion CA-RES-2018-

218 de aprobac

i6n de la

Convocatoria de

Proyectos de

2019 del

17 de diciembre de

2018, Orden de

Rectorado 2019-146-

ESPE-a-1 exped

ida el 11

2019-052 del 25 de junio

de 2019, con la
aprobacién de |
proyectos de

os

http://transparenci
2.espe.edu.ec/wp-
20

20/09/Evidencias-
Inv.zip

Estructurar la reglamentacién del
Sistema de 6

80%

Se ha levantado

procesos con la

Unidad

de Planificacion y

Desarrollo, con

la

finalidad de facilitar Ia
ejecucion de los mismos,
asi mismo se esta

automatizando

los

procesos de registro,
ejecucién, controly

seguimiento.

|ANEXO 5.

Procesos analizados,

legalizados e

implantados sobre:
movilizacién académico

con fines de
investigacion, g

estion

publicacion en revistas,

¥ ejecucion

de proyectos de

2.espe.edu.ec/wp-
20

Vinculacion e Innovacion de la

de las Fuerzas Armad:

y gestién

de grupos de

20/09/Evidencias-
Inv.zip




Analizar un modelo diferenciado
[para compras y/o servicios de
investigacion.

Instructivo intemo para
regular el procedimiento
de régimen especial para
la contratacion de
servicios y adquisicion
de bienes derivados de
los procesos de
investigacion
responsable, de la
Universidad de las
Fuerzas Amadas ESPE
en proceso de inclusion
en el Reglamento
General de la
Universidad.

[ANEXO 6
Memorando Nro. ESPE-
VII-2019-2293-M, solicita
emitir observaciones a
“Instructivo Intemo para
regular el

http://transparenci

e pe.edu.ec/wp-
régimen especial para 0
derivadas 0-6-
de los procesos de Instructivo-Interno-
investigacion Regimen-
responsable”. Especial zip

Revisién del proceso de evaluacion
de proyectos sociales

En la convocatoria a
proyectos sociales 2020,
constan los items de
evaluacion de los
proyectos

Instructivo de Proyectos
de Vinculacion con la
|Sociedad del afio 2014

Propuesta de Instructivo
para la gestion de
programas y proyectos
sociales de la
Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE

Convocatoria a
Proyectos Sociales 2020

Instructivo de Proyectos
de Vinculacion 2014

Capacitacién en proyectos sociales |
los docentes de la Universidad

100%

En el Plan Anual de
Capacitacion Docente
2019, se incluyo el curso
de capacitacion titulado
a de Marco

Certificados y proceso|

Logico y Medicion de
Impacto de Proyectos
Sociales, ejecutado del
27 de septiembre al 3 de
octubre de 2019

de ejecucion reposa
en el archivo de la
Unidad de
Vinculacién con la
Sociedad

Gestionar presupuesto para
proyectos de innovacién social

A través del proceso de
proyectos sociales se ha
|gestionado presupuesto,
 se ha financiado con
USD $ 247.062,44

|A través del proceso de
emprendimiento e
innovacion, se ha
gestionado los
siguientes eventos:

- Reto de innovacion
abierta "Lodos"

- Semana de
Emprendimiento e
Innovacion ESPE 2019
- Concurso ESPE
Innévate 2019

- Fortalece tu musculo
emprendedor

- Concurso INNOVATE
UI0 2019 del HUB UIO
- Taller de ideacion
“Ideaton Corona

Informe de gestion
presupuestaria de la
Unidad de
Vinculacion con la
Sociedad 2019

Informe de gestion
del proceso de
Emprendimiento e
Innovacion

Solicitar revision de reglamentacion
y proceso de firma de convenios

100%

Se han actualizado los
procesos de la Unidad
de Vinculacion con la
Sociedad durante los
aiios 2018 y 2019,

el

subproceso de précticas
pre profesionales donde
se puede optar por

[gestionar con convenios
o cartas de compromiso.

|Ademés, el 7 de mayo de
2019 se aprobé el
Instructivo para la
realizacion, seguimiento
y evaluacion de las
practicas
preprofesionales de la

Los procesos constan

en el sistema de

gestion de la calidad:

https://vfile-

utic.espe.edu.ec/own
h

c2GWkqk04PMz1/aut
henticate

"
ec/wp-

content/uploads/201
9/09/Instructivo-
Pro6CasALcticas-

df)

Capacitar a los docentes en el uso
del sistema informatico de practicas
preprofesionales

2 Capacitacion a los
coordinadores de
practicas
preprofesionales de cadal
carrera respecto a las
modificaciones del
sistema informatico.

Se realizaron tres
capacitaciones en la
sede Matriz de la
Universidad (Febrero,
Junio y Septiembre), dos
en las sedes Latacungay
Santo Domingo (Febrero
y Septiembre) y una en
a5 unidades académicas
especiales: ESMIL,
ESSUNA, ESMA
(septiembre)

Las modificaciones al
sistema consistieron en
implementar las
opciones de: Borrado de
Practica, Modulo de
|Ayudantias, Médulo de
servicio a la comunidad.

Informe de Gestion
de la Unidad de
Vinculacién con la
Sociedad

|Acta de reunion 51-
UVS-2019, 101-UVS-
2019y 102-Uv5-2019

1. Servicios Universitarios
(Sirven de apoyo a la docencia,
investigacion y gestion de la
Universidad como: biblioteca,
alojamiento, editorial, transporte,
audiovisuales, alimentacion,
administracién de espacios fisicos).




2. ElVicerrectorado
[Administrativo y sus unidades
gestionaran un espacio fisico para la
[Asociacion de Estudiantes de la
Universidad, previo la presentacién
del requerimiento de los
representantes de dicho organismo.

|ALTO CUMPLIMIENTO
Una vez que los
estudiantes presenten
los requerimientos, el
Vicerrectorado analizaré
el pedido y de acuerdo a
o que estable la
normativa legal vigente,
se atendera.

Que la Asociacion de
Estudiantes de la
Universidad cuenten con
una oficina para
[gestionar sus tramites.

Se asigno el especio
fisico para el
funcionamiento de las
[Asociaciones de la
Universidad, en la parte
lateral del Coliseo
Miguel iturralde, y se
comunicé mediante
oficio No. ESPE-REC-
2020-0418-0 2 los
interesados.

Sistema Integrado de Salud:

2. Las unidades responsables
difundiran a la comunidad
universitaria los horarios de
atencion médica, asi como los
protocolos de atencion médica, de
[emergencias, accidentes y otros.

Elaborar el documento
de socializacion a la
comunidad universitaria
con los horarios de
atencion médica,
protocolos de atencién,
emergencias, entre otras
actividades que cumple
el sis.

Que la comunidad
Universitaria esté
informada de manera
permanente sobre los
horarios de atencion del
servicio que brinda el SIS|

Se ha elaborado el
protocolo de
emergencias para
difundir a toda la
comunidad universitaria.
Plan de induccion a los
estudiantes a los
estudiantes nuevos en
coordinacion con la UBE.
Se ha enviado a la
Unidad de Comunicacién!
|social para que se

Seguridad Fisica:

2. Mayor control del ingreso de
los servidores piblicos, docentes,
estudiantes, trabajadores, personal
militar, visitantes y vendedores, fin
evitar que exista inseguridad en el
campus universitario y hacia los
[miembros de la institucion.

Implementar un sistema
de mayor control del
ingreso de los servidores
pblicos, docentes,
estudiantes,
trabajadores, personal
militar, visitantes y
vendedores.

Que la comunidad
Universitaria goce de
mayor tranquilidad y
seguridad dentro del
campus universitario.

Instalacién de una
camara en Ia garita para
el sistema de control del
ingreso a la Institucion
de todo el personal.
Documento enviado al
61, pidiendo mayor
nmero de personal
para ayudar en la
seguridad.

En funcionamiento el
servicio de seguridad
privada.

|Activacin del torno para

2. Realizar una campaiia de
difusion para que todo el personal
de la Universidad porte el carnet

Plan de difusion para
portar el carnet
institucional obligatorio.

Evitar el ingreso de
personal que no es parte|
de la Universidad, sin
previa autorizacién.

Unidad Financiera

Informe completo del estudio
de los estudiantes
para el establecimiento de
aranceles.

Elaborar el informe en
funcién del cual se
establecieron los
aranceles para los
estudiantes.

Que los estudiantes
tengan la informacion
clara de la metodologia
empleada para
implementar los nuevos
aranceles.

Se ha entregado los
camés individuales a
cada funcionario de la
Universidad, se ha
realizado la difusion
sobre el uso correcto del
mismo y se ha
supervisado que porten.
Documento del VAD
disponiendo a Seguridad
Fisica para que se
difunda la informacion
Se ha dado
cumplimiento con este
compromiso, exigiendo

Explicar cual es el problema en los
procesos de matriculas (fechas de
[pagos, montos)

MEDIANO
CUMPLIMIENTO:

Evitar el malestar de los
estudiantes al informar
las causas que
motivaron el cambio de
fechas.

Elaborar un informe
indicando las razones
que han provocado los
inconvenientes por los
que se modificaron las
fechas de cobro por
parte de la Universidad
de los aranceles por
matriculas.

Dar contestacion a la
comunidad universitaria,
en base al Informe que
present6 la Unidad
Financiera.

Unidad de Servicios Universitarios




Mejorar de los servicios

copiadora) que permita al

estudiante un acceso optimo y.
completo o prever la apertura para
proyectos estudiantiles.

universitarios: (papeleria, imprenta,

Presentar el plan de
mejora y de acciones a
implementar para que el
estudiante tenga un
acceso sin
inconvenientes a los
servicios universitarios
que ofrece Ia
Universidad para los
mismos.

Que la comunidad
universitaria tenga
acceso a los servicio
universitarios de manera
permanente.

Se aplicd el sistema de
firmas electronicas por
parte de los sefiores
Directivos y Directores
con el fin de disminuir
tiempos y los trémites
innecesarios.

Através de la empresa
Digital Servis se ha
implementado un
servicio de impresion

CUMPLIMIE

NTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES
RESULTADOS

Procesos electorales interos

La Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE
cumple con la ejecucion
de los procesos
electorales conforme
exige la ley.

20:

Con ORDEN DE
RECTORADO ESPE-
HCU-OR-2019-103 se
dio inicio al proceso
electoral para elegir
"representantes al
Hor
Universitario, periodo

norable Consejo

20-2022"

Servicios para la comunidad en
[practicas pre-profesionales

639 ESTUaTantes ham
realizado servicio

- P
de

comunidad la

or las actividades
servicio ala

recibié la

El servicio a la

condecoracion al
mérito de ciudadano
lustre, entregado al
Vicerrector de

comunidad se cumple a
través de proyectos
sociales, los mismo que
en el afio 2020 se
ejecutaron 70 proyectos.

de
Ge:

vin

Innovacion y
Transferencia de
Tecnologia y Directora)

Vinculacion con la
Sociedad de la ESPE,
por el desarrollo de
proyectos de

permitido el
desarrollo de
comunidad, otorgado
por el Gobernador de
la Provincia de Santa
Elena, en abril de
019

la Unidad de
stion de

culacién que ha

Procesos de

=) weTa
Fuerzas Armadas ESPE
en el 2019 se sometid
al proceso de
evaluacion con fines
de acreditacion CACES
2019, enel cual
demostro su sistema
de gestion de calidad,
através de los planes
de mejora generados
como producto de su
proceso de
autoevaluacion en
unidades, carreras y
departamentos, a
nivel de matriz y sedes
La matriz y sus sedes,
Latacunga y Santo
Domingo de los
Tsachilas, se
sometieron al
cronograma dispuesto
por el CACES, dentro
del marco dela
evaluacion con fines
de acreditacion:

cumpli6 con los
plazos y la entrega
de informacién al
100%, conforme

cronograma de
evaluacién con fines;
de acreditacion

particip de manera,
activa en la visita in
situy se sometié a
la evaluacién de los
pares externos del

La universidad

establecié el

CACES 2019.
La comunidad

Programas vinculados con la
sociedad

E

Todo proyecto social
esté atado a un
programa. Por tal razén,
en el afio 2019 se
ejecutaron 10 programas
sociales.

fue

B

contribuyendo con el
comunidades urbano
marginales, rurales y
grupos de atencién

- De los 70 proyectos

proyectos sociales

participacién de 180
docentes y 2639

-1 Los proyectos

directamente a
428899 personas y
1017690 indirectos.

oy

TETan0 Z0TI SE
ejecutaron 70
proyectos,

desarrollo de

prioritaria

ejecutados, 20

ron aprobados en

elaiio 2019.

-+ Conla

estudiantes.

ociales hasta el
momento han
beneficiado

"

Concursos Publicos de méritos y
oposicion para profesores

N
con

AREA DOCENTE:
Concursos piblicos
docentes: Durante al afiol
2019 no se ejecutaron |7
concursos piiblicos de
merecimientos y

oposicion, en
consideracién de los
procesos de redisefio
curricular de las diversas
carreras y revision del
mismo, que implica
nuevos perfiles docentes|
para innovar y estar a la
vanguardia de la ciencia
y tecnologia

M

sept

merecimientos y.

consideracién de los
procesos de redisefio

diversas carreras y
revision del mismo,
que implica nuevos
perfiles docentes para)
innovary estar a la
vanguardia de la
ciencia y tecnologia.

ESPE-UTHM-2020-

sangolqui, 01 de

0 se ejecutaron
curso publicos de

oposicién, en

urricular de las

lemorando Nro.

3506-M

tiembre de 2020

Paty y Gisse




Régimen disciplinario

REA DUCENTET ATEXo
Régimen disciplinario: En
el 4rea docente se
registra que durante el
aiio 2019 se emitieron
Resoluciones por
Régimen Disciplinario,
conforme a lo prescrito
en el Articulo 207, 207.1
y207.2delaley
Organica de Educacion
Superiory su Ley
Reformatoria, para tres
servidores que
estuvieron inmersos en
procesos disciplinarios.

AREA DE SERVIDORES
PUBLICOS Y CODIGO DE
TRABAIO: Anexo Se
realiz6 15 procesos de
sanciones disciplinarias |
servidores pblicos y
trabajadores, sobre fa
base de la Ley Organica
del Servicio Pdblico,
Reglamento General a la
Leyy el Reglamento
Interno de Personal de |

Los procesos
disciplinarios
solucionan problemas
o discrepancias graves|
o leves que complican|
la convivencia de la
comunidad
universitaria

Memorando Nro.
ESPE-UTHM-2020-
6
sangolqui, 01 de
septiembre de 2020

Obligaciones tributarias

HebRH Y e
anual del
Anexo de Relacion de
Dependencia

Declaracién del
Impuestoala
Renta sobre ingresos
provenientes de
herencias,
legados y donaciones

Actualizacion del RUC

Preparacion y envio
mensual del
Anexo Transaccional

Declaracién Mensual
Ingreso de 13 solicitudes

devolucion de IVA Sector|
Pablico
por USD 1'414.536,09
(Un millén
cuatrocientos catorce
mil
quinientos treinta y seis

GeneraTion aE
2523formularios 107
(Comprobante de
retenciones en la
fuente del impuesto a
la
renta por ingresos del
trabajo en relacion de
dependencia) con un
valor retenido alos
empleados y
trabajadores de la
Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE|
que suma un total de

538.891,70
(Quinientos treinta y
ocho mil ochocientos
noventay uno con
70/100 délares
americanos).
Carpeta con Archivos
de
Respaldo
Talon Resumen del
RDEP

Obligaciones laborales

UmrmonTS
de $52.000.000

Con lo que respecta al
cumplimiento de las
obligaciones laborales,
la Unidad de Talento
Humano, remite mes a
mesa la Unidad
Financiera, las
nominas para pago de
la remuneracin
mensual, pago de la
mensualizacion
décimos, pago de
fondos de reserva,
pago de némina de
subsidios, pago de
némina de encargos,
pago de némina de
jubilaciones tanto
complementaria como|
patronal, pago de
liquidacion de
haberes.

Cabe sefialar que lo
correspondiente a

La Unidad de
Talento Humano
cumple mes a mes
con el reporte de las
néminas para el
pago de las
remuneraciones.
En el afio 2019 se
cancelaron las
remuneraciones de
manera oportuna.

LIEe




DIFUSION Y COMUNICACIGN DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y

: ART.

Ia Ley Organica de C

INDICACION DEL PORCENTAJE

LINK AL MEDIO DE

sus derect

Politicas
(Afirmativa

cultural que tenga por|
objeto menoscabar el
goce o ejercicio de

Reglamento

en la Unidad de Talento|
Humano para docentes)
publicos |
trabajadores. En la Unidad
de  Bienestar Estudiantil
para estudiantes.

servidores
hos. Art. 7]
de|
de  Accion|

de o

13.000.000

Masculino y Femenino

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS monTocontraTAD | e | B NG AmEos | PPTO-DELPAUTALE QUE SE e e
INSTITUCION
7 ooKcom
[voz-ruminahui-
entrevista-a-walter-
fuertes-audios-
mp3_rf_35440009_1.ht
mi
https://www.eluniverso.
com/guayaquil/2019/04
/04/nota/7267385/van-
4 Radios: Quito, Vigia, suiza-dispositivo-que-
Universal , Ecos de ayuda-ninos-deficit-
Radio: Rumifiahui sin costo visual
oMo
ra/docs/diario_la_hora_|
0ja_09_de_diciembre_2
019
https://issuu.com/la_ho
ra/docs/diario_la_hora_I
0ja_07_de_octubre_201
9
https://issuu.com/la_ho
ra/docs/diario_la_hora_I
oja_30_de_septiembre_
Editorial Minotauro 2019
(espacios pautaje pagado 1410188 https://issuu.com/la_ho
) ra/docs/diario_la_hora_I
5/8 de pig. oja_26_de_septiembre_
Roba pagina 2019
ENSA 16 pég f/c 20.2 hor x https://issuu.com/la_ho
26.6 vert, impresién de ra/docs/para_web_esme|
8 periédicos: Comercio, 28.500 ejemplares /revista raldas_29_julio_2019
Universo, La Hora, Vistazo $7.105,88)
Telégrafo, El Heraldo, https://www.espe.edu.e
Ultimas Noticias, Extra,  [sin costo Pago contrato afio 2018 c/wp-
£l Diario Santo Domingo [y Editorial Minotauro
Prensa: 1 Revista: Vistazo Ppautaje pagado ($1.956) 7/suplemento-ESPE-
2 Televisoras:
Teleamazonas, Ecuavisa, sin costo
Television: Ecuador TV (Telediario)
Medios digitales: 1 Medio: Quito Informa sin costo
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y
DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK AT MEDIO DE
VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA'SI O NO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
Publicacion en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art. 7 http://transparenci
de 1a LOTAIP a.espe.edu.ec/ley-
de-transparencia-
sl ano-2019/
Publicacion en la pag. Web del
Informe de Rendicion de Cuentas y http://transparenci
sus medios de verificacion a.espe.edu.ec/wp-
establecido en el literal m, del Art. 7 content 0
de la LOTAIP 19/04/InformeRend
icionCuentas2018
sl SPE.pdf
PLANIFICACIGN: ARTICULACIGN DE POLITICAS PUBLICAS.
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
‘mc”l‘::mzi SPDI.HICAS PONGA'SI O NO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
La institucin tiene articulado el si http://transparenci
Plan Estratégico Institucional (PEI) al a.espe.edu.ec/wp-
20
20/09/PEDI 2018 2
021 SGC.pdf
La institucion tiene articulado el sl http://transparenci
POA al PNBV a.espe.edu.ec/wp-
20
20/09/RESOLUCION:
2018-092-
PROFORMA-
2019.pdf
IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
DETALLE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES "
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGASI ONO ACCIONES RESULTADOS OBTENIDOS | O DF USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
REALIZADAS
Describa las acciones para impulsar Nadie podra se
e institucionalizar politicas pablicas discriminado  por]
interculturales razones de

Mestizos
[Afroecuatorianos
Indigenas

Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas pablicas
generacionales

Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas pablicas
de discapacidades

igualdad
formacion

procurar
calidad de

étnicos,

discapacid:
diferencia
cualquier
distincion
por

menoscabar o anular]
el reconocimiento de|
sus derechos. Art. 1]

d

Reglamento
Politicas de  Accion)
Afirmativa  de  Ia

Universidad.

En el ejercicio de la
oportunidades en la)

|y profesional, para asil

de individuos, grupos|

sociales, de género,

de|

académica)
socializado e implementadol

en la Unidad de Talentol
Humano para  docentes,|
servidores  publicos |
trabajadores. En la Unidad
de Bienestar Estudiantil
para estudiantes.

La Universidad apoya el
cumplimiento  de  las|
agendas  de igualdad,|
implementando politicas de|
accion de afirmativa que|
atenden la
por razones
o discapacidades.

una mejor|
vida tantol

culturales,|

ad,
fisica y/ol
otral
que tenga
resultadol

de|

13.000.000

Masculino y Femenino

Mestizos

Indigenas




Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas piblicas
de género

socializado e implementadol
en la Unidad de Talentol
Humano para  docentes,|
servidores  publicos |
trabajadores. En la Unidad
de Bienestar Estudiantil
para estudiantes.

Nadie  podrd ser|
discriminado  por]
identidad de génerol
que tenga por objeto)
menoscabar el goce o

ejercicio  de  sus|
derechos, A, 7|t Universidad apoya el

cumplimiento  de  las|
Reglamento de|
. " “lagendas  de igualdad,|
Politicas de  Accion)
implementando politicas de|
Afirmativa  de  Ia
accion de afirmativa que|
Universidad. .
atenten la discriminacion
por razones de identidad de|
género.

13.000.000

Masculino y Femenino

Mestizos
|Afroecuatorianos
Indigenas

Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas piblicas N
de movilidad humana

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

BJETIVOS DELA

/ OBJETIVOS DE|
LAINSTITUCION

OE1. Fortalecer las capacidades institucionales

100% de ejecucion presupuestaria / Unidad
Financiera / Incrementar la efectividad (equilibrio
entre eficacia y eficiencia) en la gestién financiera,
a través de una correcta y oportuna administracién
de los recursos financieros asegurando con esto, el
6ptimo entre o planificado y lo

ejecutado.

Universidad

OE2. Mejorar la calidad de la formacién académica de la

7
formacion lograda en Ia Universidad es de 4/
Unidad de Admisién y Registro / Incrementar la
efectividad (equilibrio entre eficacia y eficiencia)
en los procesos complementarios de acceso a las
carreras y programas de posgrado, mantener el
registro de los procesos de ensefianza y sus
certificaciones, a través de un sistema integrado

200 reconocimientos académicos obtenidos por
estudiantes / Bienestar Estudiantil / Incrementar la
efectividad (equilibrio entre eficacia y eficiencia)
en el fortalecimiento de la identidad estudiantil
con su carrera, obtencién de créditos, estimulos,
ayudas econémicas y becas, a través de la
aplicacion de un sistema innovador de asistencia
[vocacional, social, financiera, de derechos y
desarrollo estudiantil.

55 becarios atendidos durante el periodo
/Bienestar Estudiantil / Incrementar la efectividad
(equilibrio entre eficacia y eficiencia) en el
fortalecimiento de la identidad estudiantil con su
carrera, obtencion de créditos, estimulos, ayudas
econdmicas y becas, a través de la aplicacion de un
sistema innovador de asistencia vocacional, social,
financiera, de derechos y desarrollo estudiantil.

117 docentes con formacion de posgrado (PhD o
equivalente) / Talento Humano /Incrementar la
efectividad (equilibrio entre eficacia y eficiencia)
de Ia gestion del talento humano (desarrollo
personal y profesional), a través de ejecucion del
plan de capacitacion, evaluacion del desempefio y
clima organizacional en la matriz, sus sedes y
extensiones.

13.893 estudiantes regulares mas tecnologias
/Unidad de Admision y Registro / Incrementar la
efectividad (equilibrio entre eficacia y eficiencia)
en los procesos complementarios de acceso a las
carreras y programas de posgrado, mantener el
registro de los procesos de ensefianza y sus
certificaciones, a través de un sistema integrado
que permita administrar y proveer servicios
académicos en tiempo oportuno.

38 programas de maestria desarrollados en el
periodo/ Centro de Posgrados /Incrementar la
efectividad (equilibrio entre eficacia y eficiencia)
en la planificacion y ejecucion de la oferta
académica, a través de la implementacion de un
sistema integrado de servicios de cuarto nivel de
calidad, debidamente coordinado con las unidades
académicas estratégicas (departamentos),
encuadrados a los campos amplios y especificos
del conocimiento.

OE3. Mejorar la calidad e impacto de los programas de

273.862 beneficiarios directos e indirectos de los
proyectos sociales/ Unidad de Gestion de
[Vinculacion con la Sociedad/ Incrementar la
integracion de la universidad de las Fuerzas
|Armadas con Ia sociedad, a través del control de la
ejecucién de programas y proyectos sociales,
practicas pre profesionales, transferencia del
conocimiento y tecnologia, innovacion,
emprendimiento y aceleracién -incubacién, con la
participacion activa y organizada de los miembros
de Ia comunidad universitaria.

vinculacién con la sociedad e incrementar la
desarrollo de las Fuerzas Armadas

al

14 proyectos que contribuyen al desarrollo de las
Fuerzas Amadas / Unidad de Gestion de
[Vinculacion con la Sociedad/ Incrementar la
integracion de la universidad de las Fuerzas
|Armadas con Ia sociedad, a través del control de la
ejecucion de programas y proyectos sociales,
practicas pre profesionales, transferencia del
conocimiento y tecnologia, innovacion,
emprendimiento y aceleracién -incubacién, con la
participacion activa y organizada de los miembros
de Ia comunidad universitaria.

seguridad y Ia defensa.

OE4. Incrementar la produccion cientifica, académica y
tecnoldgica de calidad, con énfasis en el mbito de la

329 Publicaciones cientificas en revistas indexadas/|
Unidad de Gestion de la Investigacion /
Incrementar la generacion y proteccion del
conocimiento a través de una adecuada y
planificada gestion de investigacion, una correcta
formacién de investigadores con pertinencia, de
excelencia, creativos y humanistas para el
desarrollo de programas y proyectos, prototipos,
documentos cientificos, propiedad intelectual y
patentes con validez nacional, regional e
internacional

25 libros revisados por pares y publicados / Unidad
de Gestion de la Investigacion / Incrementar la
[generacién y proteccién del conocimiento a través
de una adecuada y planificada gestion de
investigacion, una correcta formacién de

con pertinencia, de excelencia,
creativos y humanistas para el desarrollo de
programas y proyectos, prototipos, documentos
cientificos, propiedad intelectual y patentes con
validez nacional, regional e internacional.




[ DE LA EJECUCION Y

ingresos

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LE

Y ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

'ASPECTOS PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO

LEGALES CODIFICADO EJECUTADO % CUMPLIVIENTO

Formacion y capacitacion de 268.932,66 20226381 521%
rofesore

Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e 144.252,21 105.713,68 73,28%
Programas e becas o ayudas a 1833177 8010133 0.56%
estudiantes regulare
Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en 433.125,66 33061288 76,33%

bl
Uso de fondos que no sean 14.243.493,45 3.528.795,88 24,77%

del Estad
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros 3.157.498,00 2.091.06378 6623%
de aranceles a estudiantes
ToTAL 18.895.633,75 6.644.591,36 35,16%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
11PO DE CONTRATACION VERIFICACION PUBLICADO
Adjudicados EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total

infima Cuantia 480 877069,75| 66| 84451741}
Publicacion
Licitacion 1 365779,69) 9| of
[Subasta Inversa Electronica B 3643961,85 7 238841,13)
PTOTES0S 08 DETaTaToTTa e
Emergencia
[Concurso Pubiico
[Contratacion Directa 1 17219805 o p
|Menor cuanta 7 405248,29) 1 5800| edu.ec/wp:
[fsta corta 2020/09
Produccion Nacional 3 3l 3 3l /informe-
[Fermmacion Uniateral BC Ulogistica 2019.pdf
[Consuttoria
Régimen Especial 2 1259471,4] 3 3921735
Catalogo Electronico 25 421091,92| 22 255609,53]
Cotizacion 3 1099196,83] 9| of
Ferias Inclusivas
Otras B 73980| 0 0|

LINK AL MEDIO DE
META POA INDICADOR DE LA RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL | VERIFICACIGN PUBLICADO EN
GESTION CODIFICADO PRESUPUESTO . WEB DE LA
N DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS | TOTALES CUMPLIDOS INSTITUCION
Porcentale de To0007]
3C30EMIco €N [Nimero de becarios 5| 2273232748 19.080.613,83 83,94%
[PErsOnaT SCademic Con [Nmero de docentes 1] espe.e
Safisfaccion delos _|Indice de satisfaccion a00]
referencia de los Gme T30 du.ec/wp-
rogramas de maestria_|Namero de Er) 5814093021 45.639.466,73 8032% cont 2020/09/E
Nimero de 200 luacis i
roduccion cientifica en |Namero de 529 e —
roduccion de libros | Namero de libros 2| 7.799.083,00 1803.939,36 2% Institucional-1.zi
T ose [Nomero de T3 |
11 esarrollo de proyectos [Numero de proyectos 2] 165962221 64443330 3883%
< EJECUCION  EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META,
UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE
PRESUPUESTO PRESUPUESTO VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS| 5 ricapo EJECUTADO % CUMPLIMIENTO | 51151 cADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
o1 10N CENTRAL 22.732.327,04 19.080.613,83 83,94%
B2 FORMACION Y GESTION :
ACADEMICA 58.140.930,21 46.699.466,73 8032% spe.edu.ec/wp-
content/uploads/2020
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 7.799.083,00 1.803.939,36 23,13% i p
84 GESTION DE LA VINCULACION estaria_ESPE2019_UFI
CON LA COLECTIVIDAD 1659.622,21 644.433,30 3883% N.pdf
[ToTaL 90.331.962,86 68.228.453,22 75,53%
TOTAT GASTO CORRIENTE | GASTO CORRIENTE | GASTO DE INVERSION | GASTO DE INVERSTON
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
UNTDAD ACADEMICA EXTERNA
1Asa Il 789.565,85 743.466,90 299.289,09 208.707,31
EXTENSION LATACUNGA 945.130,06 673.602,13 3.446.953,93 1539.108,44
CARRERA DE INGENTERIA
AGROPECUARIA IASA 1 669.919,00 529.475,34 359.670,45 301.401,65
PLANTA CENTRAL 58.912.932,56 55.437.921,77 24.908.501,92 8.794.769,68
TOTAL 61.317.547,47 57.384.466,14 29.014.415,39 10.843.987,08
INFORMACION DE LA
META POA RESULTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
% CUMPLIMIENTO DE
EXTENSIONES INDICADOR DE LA META PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS | TOTALES CUMPLIDOS LA GESTION
INSTITUCION
http://transparencia espe.edu.ec
Eiecucién Porcentaje de ejecucién
1 presupuestaria de e ce el 10000% 87,45% 87,05% Evalua
presupuestaria del gasto !
gastos Gestién-Institucional-
Eecucion
Porcentaje d 6
2 presupuestariade | o' ccrale de ejecucion 100,00% 97,67% 97,67%
presupuestaria de ingresos
ingresos
Desarrolo de Namero de proyectos de
3 proyectos de investigacion vigentes, 2 085 42,50%
investigacion hadns nor 12 T
diomer oo Nimero de estudiantes
UNIDAD ACADEMICA EXTERNA participantes en proyectos
1nsall 4 proyectos de de investigacién 6 6 100,00%
investigacion en
ejcucion
oroduccion centifica |NGmero de publicaciones
5 en publicaciones |4 libros o capitulos 19 2% 10000%
generada académicos o cientificos
"
Participacionde [Numero de redes de
6 docentes en redes de [InVestigacion en las que 2 2 10000%
nvestigacion participan los docentes
Aprobacian de [T G8 fovertos ae
7 proyectosde  |Vinculacién aprobados por 3 1 3333%
vinculacion el VITT
Ejecucion Porcentaje de ejecucion
1 de del gasto 87,50% 50,38% 57,58%
s
Ejecucion Porcentaje de ejecucion
2 de de ingresos 90,00% 52,00% 57,78%
ingreso
Desarrollo de NGmero de programas de
3 programas de posgrados implementados 2 2 100,00%
osgrados
Desarrollo de Namero de proyectos de
4 proyectos de investigacion vigentes, 4 3 75,00%
hadns nor 12 T
Participacionde _[Numero de estudiantes
diantes en en proyectos
EXTENSION LATACUNGA
s proyectos de de investigacion 20 s 25,00%
investigacién en
produccion cientifica |NUMero de publicaciones
6 en publicaciones de libros o capitulos 10 12 100,00%
generada académicos o cientificos
"
participacion e |Numero de redes de
7 docentes en redes de [I1Vestigacion en las que 1 2 10000%
investigacion participan los docentes
Aprobacion de KA de Broverrosae
3 oroyectos de vinculacién aprobados por 6 8 100,00%
vinculacion el VITT
Ejecucion Porcentaje de ejecucion
1 de del gasto 90,00% 80,70% 89,67%
CARRERA DE INGENIERIA N
AAGROPECUARIA IASA 1 Ejecucion Porcentaje de ejecucion
2 de de ingresos 90,00% 90,88% 10000%




INFORMACIGN REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACIGN DE BIENES

VALOR TOTAL

TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

EGRESOS ~POR  REMATE  DE|
VEHICULOS

37.011,00

http://transparenci
a.espe.edu.ec/wp-
20,

TGRESO  POR  PROESO  DF
|CHATARRIZACION

RC_Ulogistica_201
411.962,03 9.pdf

INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
[EQuiPOS DE LABORATORIO 6224,37
FQUIPO: MEDIOS — DE
|COMUNICACION 213353 a.espe.edu.ec/wp-
MUEBLES DE USO GENERAL 3500 content 0
BIENE 3 TONTROT] 20/09/Informe-
ADMINISTRATIVO 7643,94 RC Ulogistica 201
ToTAL 1950184 9.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACI

IONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL|
SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

RECOMENDACIONES

INFORME EL

LINK AL MEDIO DE

CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION

EMANADOS

Y DICTAMENES

PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION|

Contraloria General del Estado

Informes de examenes
especiales

Recomendaciones
cumplidas o en
proceso de

http://transparencia.e
spe.edu.ec/wp-
content/uploads/2020
09/Oficio-Nro -ESPE-
Se pone|UPDI-2020-002-0-
como  evidencia  un|REMITE:

memorando con el que se|INFORMACION-
responde uno  de los|SEGUIMIENT
exémenes especiales. UAIN.pdf

Se han respondido a todos|
los examenes de auditoria |




