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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Ejercer la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, o y .
1 control y gestion universitaria, propiciando una adecuada IE4.1 In.d|.ce de percepcion (_je Ia. calidad de 3,6
RECTORADO/ Gestidn de Direccidon articulacidn e integracion con los actores del sistema, a fin los servicios que oferta la Universidad
Estratégica de asegurar el logro de la misién y vison de la Universidad
5 de las Fuerzas IE4.2 Percentil de evolucion para el 50.0%
Arma das-ESPE. posicionamiento nacional e internacional. e
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la Porcentaje de proyectos de innovacién 50%
L, . excelencia del personal académico, la investigacién y la |educativa evaluados satisfactoriamente ?
3 Gestion de Docencia . ., i
implementacion de un modelo educativo acorde a la
naturaleza institucional y a fortalecer el dominio de Porcentaje de proyectos que contribuyen al 50%
(]
seguridad y defensa. desarrollo de las Fuerzas Armadas
Porcentaje de informes de vigilancia
tecnoldgica en funcién del numero de 100%
departamentos
Porcentaje  de cumplimiento de los
OE2. Incrementar la investigacion de impacto enlos  |elementos fundamentales del estandar 8 del 100%
dominios académicos, ejecucion de proyectos multie |modelo de evaluacién institucional
4 Gestidn de Investigacion |nterd’|s?|plmar|o.s bas.ados enla V|g||an.aa y prospectllva Porcentaje de cumplimiento de los
tecnolégica que dlnarT1|Fe la trans.ferenue? ’de tecnologia y elementos fundamentales del estandar 9 del 100%
otras actividades de innovacion. modelo de evaluacién institucional
Numero de articulos publicados en revistas
. 419
indexadas
Numero de investigadores de la Universidad 205
Porcentaje de proyectos de vinculaciéon con
la sociedad que garanticen la construccidn
6 de respuestas efectivas a las necesidades y 40%
OE3. Incrementar la vinculacién con la sociedad, ejecucién |desafios de la SOCiEd?d y de las Fuerzas
~ R de planes, programas o proyectos de impacto en sus Armadas, evaluados el impacto.
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Gestion de Vinculacion con la Sociedad . , y L ) ) L. INNOVACION PARA LA EXCELUENCIA
diferentes lineas operativas acorde a la oferta académica, Porcentaje de acciones de emprendimiento ,
6 fomento de la responsabilidad social universitaria externa. |an, relacién a la linea base 10%
Porcentaje de acciones para la
institucionalizacidn y gestidon del cluster de 10%
innovacion.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Ejecutar los procesos desconcentrados, orientados a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE- |cumplir con la misidn institucional, ademas de . . L, X
8 . . . Porcentaje de ejecucidn presupuestaria 71%
Sede Latacunga coordinar, implementar y ejecutar procesos agregadores
de valor, habilitantes de asesoria y apoyo.
Ejecutar los procesos desconcentrados, orientados a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE- |cumplir con la misidn institucional, ademas de . . L, X
9 . . . . Porcentaje de ejecucidn presupuestaria 71%
Sede Santo Domingo coordinar, implementar y ejecutar procesos agregadores
de valor, habilitantes de asesoria y apoyo.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de ejecucidon presupuestaria
10 et presup 83%
Articular e Integrar la previsién y provision de recursos  [Ncluyen _° anthpos' - -
11 - N o humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, Porcentaj.e de gjecucion ‘_jfsl PAC 86%
Gestion de coordinacion administrativa . . Porcentaje de ejecucién del Plan de
. R documentales y de seguridad fisica, Impulsando los L, 86%
financiera rogramas y proyectos que faciliten el logro de los Capacitacién al personal Docente
prog v pb' y. Iq tucional J Porcentaje de ejecucion del Plan de
12 objetivos Institucionales. Capacitacidon al personal Administrativo, y 91%
trabajadores

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (

GPR)

No aplica, la UFA-ESPE no tiene GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

TCRN. DE EM. BYRON RUBEN VEGA MORENO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

brvega@espe.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 398-9400 EXTENSION 1010
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