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SARANGO ERAZO, CARLOS FABIAN <cfsarango@espe.edu.ec>

notificacion de Informe de Institucion Finalizado en el Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas

rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> 16 de junio de 2023, 7:33
Para: cfsarango@espe.edu.ec

Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social

Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas

Estimado(a): PATRICIO XAVIER MOLINA SIMBANA,

Ruc: 1768007390001

Institucion: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,

Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. 2023-06-16 07:33:41.723
Guarde el informe en formato pdf, este sera su respaldo de haber culminado el proceso de rendicién de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.

Saludos cordiales,
CPCCS

Nota: Este correo es de caracter informativo, no constituye un medio de verificacion del proceso; fue generado
automaticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuniquese a los
numeros del: Directorio de asistencias técnicas
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SARANGO ERAZO, CARLOS FABIAN <cfsarango@espe.edu.ec>

notificacion de Informe de Institucion Finalizado en el Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas

rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> 16 de junio de 2023, 7:33
Para: cfsarango@espe.edu.ec

Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social

Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas

Estimado(a): CARLOS FABIAN SARANGO ERAZO,

Ruc: 1768007390001

Institucion: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,

Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. 2023-06-16 07:33:41.723
Guarde el informe en formato pdf, este sera su respaldo de haber culminado el proceso de rendicién de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.

Saludos cordiales,
CPCCS

Nota: Este correo es de caracter informativo, no constituye un medio de verificacion del proceso; fue generado
automaticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuniquese a los
numeros del: Directorio de asistencias técnicas
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SARANGO ERAZO, CARLOS FABIAN <cfsarango@espe.edu.ec>

notificacion de Informe de Institucion Finalizado en el Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas

rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> 16 de junio de 2023, 7:33
Para: cfsarango@espe.edu.ec

Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social

Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas

Estimado(a): ROSARIO DE LOS ANGELES CRIOLLO ASIMBAYA,

Ruc: 1768007390001

Institucion: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,

Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. 2023-06-16 07:33:41.723
Guarde el informe en formato pdf, este sera su respaldo de haber culminado el proceso de rendicién de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.

Saludos cordiales,
CPCCS

Nota: Este correo es de caracter informativo, no constituye un medio de verificacion del proceso; fue generado
automaticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuniquese a los
numeros del: Directorio de asistencias técnicas
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PERIODO 2022

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 7751

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:

REPRESENTANTE LEGAL
FUNCION:

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

1768007390001

ROSARIO DE LOS ANGELES CRIOLLO ASIMBAYA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

SEDE SANTO DOMINGO
Tséchilas

EXTENSION O S

SEDE SANTO DOMINGO

SEDE LATACUNGA

NO. COBERTURA NO.

UNIDADES A
(CAMPUS GEOGRAFICA ESTUDIANTES

ZONA CENTRAL DEL

2 ZONA CENTRAL DEL

Santo Domingo de los

BELTRAN SALAZAR MILBERT DAMIAN

998 YIS eVENe] FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO
PAIS
531 467 0 6 941
! LISl MASCULINO EMENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO
PAIS

Santo Domingo Santo Domingo

KM.24 ViA SANTO DOMINGO

-QUEVEDO, MARGEN

CARGO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NILO RIGOBERTO MAZA MOROCHO

DIRECTOR SEDE SRSH'D
DOMINGO

GENERO

3136 1557 4375

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA S|
ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DIRECTOR SEDE LATACUNGA  03/08/2022

30/06/2022

NACIONALIDADES O PUEBLOS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

santodomingo@espe.edu.ec

FECHA CORREO TELEFONO

nrmaza@espe edu.ec

mdbeltran@espe.edu.ec

http'//santodomingo espeed 1768129660001

(02) 272-2246

(03) 281-0206

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

- AFHOE | _

0 https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/04/lnforme -Admision-y-Registro-
2022-rendicion-cuentas.pdf

— AFHOE EXTRANJERO S _

5 https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/04/Informe-Admision-y-Registro-
2022-rendicion-cuentas.pdf

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

NI REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS
LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION. SUPERIOR.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

NO S/N

N LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES. ORDEN DE
RECTORADO 2022-110-ESPE-A-1. POLITICA GENERAL
INSTITUCIONAL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA

IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR. OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

COMO PARTE DE ESTA POLITICA FUERON
BENEFICIADOS 1546 ESTUDIANTES CON UN
INCENTIVO ECONOMICO QUE ES PARTE DEL
10% DE LAS BECAS QUE SE ENTREGA A LOS

ESTUDIANTES REGULARES.

SE REALIZARON ACTIVIDADES PARA LA
GENERACION DE PRACTICAS
INSTITUCIONALES, ACADEMICAS,
CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS EN
LAS CUALES PARTICIPARON UN PROMEDIO
DE 780 INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ENTRE LOS CUALES
CUENTAN: TRABAJADORES,
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, DIRECTIVOS
Y ESTUDIANTES.

S/N

1.158 FUNCIONARIOS CONOCEN TEMAS DE
DISCAPACIDADES IMPARTIDAS A TRAVES DE
CAPACITACIONES PROGRAMADAS, UN
EJEMPLO DE LAS CUALES ES “TRABAJO SIN
BARRERAS "DISCAPACIDADES" .

IGUALDAD

CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS SE VA ALCANZANDO
LAS METAS ESTABLECIDAS EN LAS AGENDAS DE
IGUADAD, CON LO CUAL SE FORTALECE LA CULTURA DE
IGUALDAD E INCLUSION EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

S/N

AL CONOCER LOS SERVIDORES PUBLICOS LAS POLITICAS
DE INCLUSION DE IGUALDAD RELACIONADAS CON
DISCAPACIDAD PUEDEN TENER MEJORES ABORDAJES
CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA QUE DERIVE
EN UNA ATENCION PRIORITARIA A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADES



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N

ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT- 2020 - 244 LEY
ORGANICA INTEGRAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (LOIPEVCM) REGLAMENTO
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES

EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR OBJETIVOS DEL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

DESARROLLO SOSTENIBLE

S/N S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFI

1862 PARTICIPANTES EN CHARLAS
PREVENTIVAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, GENERO, MEDIACION Y
CONFLICTOS LABORALES

AUMENTO DEL BIENESTAR LABORAL DENTRO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE SE VE REFLEJADO EN
LA PRODUCTIVIDAD Y MEJORA DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

S/N

PUBLICADO EN LA PA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI 0 NO
CIUDADANA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO
EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO
AUDIENCIA PUBLICA S

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CUANTAS VECES CONVOCO

AL GAD

NO

NO

NO

NO

S https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2022-PTL-ESPECIFICAS.pdf

NO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUC LOS PASOS

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

https://fb.watch/I9B72I_Pxq/?mibextid=NnVzG8

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

L MEDIO DE
PAG. WEB DE LA INSTI

FASE 2

FASE 2

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO

RENDICION DE CUENTAS

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

S|

S|

Sl

Sl

@

Sl

S|

S|

S|

S

S

SIN

Se cuenta con un microinformativo que indica los detalles del proceso
de rendicion de cuentas 2022

Con Orden de Rectorado 2023-073-ESPE-a-1 del 21 de marzo de 2023
se designa el equipo de rendicién de cuentas 2022.

Formulacién del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2022, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Informe de Seguimiento y Evaluacion Institucional 2022.

Formulacion del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2022, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Formulacion del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2022, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Formulacion del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2022, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Formulacion del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2022, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. Se cuenta con el programa y cronogramas de
entrega de la informacion.

Se transmitié por FacebookLive el Informe de rendicion de cuentas del
afio 2022

Se ha difundido en la pagina web la informacién de Rendicion de
Cuentas 2022\n

Informe de Rendicion de Cuentas ingresado a la pagina web
institucional

NO SE CUENTA CON APORTES CIUDADANOS.

NO APLICA
https://www.youtube.com/watch?v=4-15mlcqxg8
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/OR-2023-073.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/04/2023_updi_prt_rendicion_cuentas_2022_legal.p
df

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal_a4-
Metas_y_objetivos_unidades_administrativasESPE_Ene2023.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/04/2023 _updi_prt_rendicion_cuentas_2022_legal.p
df

https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2023/04/2023 _updi_prt_rendicion_cuentas_2022_legal.p
df

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/04/2023_updi_prt_rendicion_cuentas_2022_legal.p
df

https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2023/04/2023_updi_prt_rendicion_cuentas_2022_legal.p
df

https://fb.watch/I9B72|_Pxq/?mibextid=NnVzG8
https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2022/



Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

381 373 0 2 732 1 15 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

N| EALIZADAS PRINCIPALES R LTADO:

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

19/05/2023 754

SI EL SERVICIO COMUNITARIO COMO PRACTICAS 4077 ESTUDIANTES HAN REALIZADO SERVICIO A LA COMUNIDAD , EN
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- PREPROFESIONALES SE HAN EJECUTADO EN EL MARCO DE = EL MARCO DE 70 PROYECTOS SOCIALES, BENEFICIANDO A
PROFESIONALES 70 PROYECTOS SOCIALES SECTORES URBANO MARGINALES, RURALES Y GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA.
Sl A DURANTE EL ANO 2022 SE EJECUTO EL "PROGRAMA A LOS PRINCIPALES RESULTADOS QUE SE OBTUVIERON FUERON:
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO 1. SE EJECUTARON 70 PROYECTOS.

COMUNITARIO A TRAVES DE LA GESTION DE PROYECTOS 3. LOS PROYECTOS BENEFICIARON A 588532 PERSONAS.

SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS 4. SE HAN EJECUTADO EN SECTORES URBANO MARGINALES,

—ESPE, EN LAS ZONAS URBANAS MARGINALES, RURALES Y  RURALES Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA", CON EL FIN DE ' 5. EN LOS PROYECTOS HAN PARTICIPADO4077 ESTUDIANTES Y 250

QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN SUS HORAS DE SERVICIO  DOCENTES, EL 21 PROVINCIAS DEL ECUADOR. BLOS

A LA COMUNIDAD. B SE EJECURTARON CUATRO PROYECTOS ' PRINCIPALES RESULTADOS QUE SE OBTUVIERAN FUERON:

DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LOS SIGUIENTES 1. SE EJECUTARON 4 PROYECTOS.
PROGRAMAS DE POSGRADOS: 2. LOS PROYECTOS SE EJECUTARON EN LA LINEA OPERATIVA
DIVULGACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS
3. CON LOS PROYECTOS SE REALIZO DIVULGACION Y APLICACION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS EN LOS SIGUIENTES DOMINIOS
ACADEMICOS:
SEGURIDAD Y DEFENSA:
- EJERCICIOS TACTICOS QUE CONTRIBUYEN POSITIVAMENTE EN LA
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS NIVELES ESTRATEGICO,
OPERATIVO Y TACTICO, DIRIGIDOS A ASEGURAR LA PROTECCION DE
LA SOCIEDAD ECUATORIANA Y EL ESTADO EN FORMA GENERAL.
- FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
DEFENSA Y SEGURIDAD EN EL AMBITO AEROESPACIAL QUE SE
EJECUTAN POR PARTE DE LA FUERZA AEREA, A TRAVES DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE PERMITAN VINCULAR
CONOCIMIENTOS CON BASE EN EXPERIENCIAS Y DOCTRINA DE
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD EMPLEO DE LOS MEDIOS AEROESPACIALES.

CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
- CAPACITACION A LOS PROFESIONALES DEL DEPORTE A FIN DE
MEJORAR EL RENDIMIENTO DEPORTIVO MEDIANTE CURSOS DE
SUPERACION PROFESIONAL, EN LAS AREAS URBANAS DEL PAIS.
- APOYO CON CONOCIMIENTOS TEORICO Y PRACTICOS EN TEMAS DE
GESTION EMPRESARIAL A TRAVES DEL DISENO DE PLANES
ESTRATEGICOS A LOS ACTORES QUE FORMAN PARTE DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA (EPS) DE LA ZONA DE
PLANIFICACION 3.
- CAPACITACION EN EL USO DE ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LAS
PYMES DE PICHINCHA.
4. LOS PROYECTOS BENEFICIARON A 463.
5. CON LA PARTICIPACION DE 116 ESTUDIANTES MAESTRANTES Y 6
DOCENTES. CcLOS
PRINCIPALES RESULTADOS QUE SE OBTUVIERAN FUERON: i
1. EJECUCION DEL PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
TITULADO “VIRTUALIZACION DE LOS RECORRIDOS DE MUSEOS DEL
EJERCITO ECUATORIANO MEDIANTE LA FOTOGRAFIA INVERSIVA EN
360 GRADOS Y OBJETOS DE APRENDIZAJE”; EL MISMO QUE TIENE
COMO FIN LA DIFUSION DE LA HISTORIA MILITAR A TRAVES DE
RECORRIDOS VIRTUALES EN LOS 11 MUSEOS DEL EJERCITO DEL
ECUADOR.
2. EJECUCION DEL PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO “ANALISIS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PMO) EN
EL COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS (COMACO)"

si DE CONFORMIDAD GON EL REGLAMENTO DE CARRERAY  ESTUDIO DE PASIVOS LABORALES 2022-2031 ESTUDIO DE
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE  PLANIFICACION DEL NUMERO DE CARGOS PARA DOCENTES POR
=DUCACION SUPERIOR, SE APROBO LA NORMATIVA INTERNA | CATEGORIA, NIVEL, GRADO Y TIEMPO DE DEDICACION ESCALA Y
HABILITANTE PARA SUSTENTAR LAEJECUCIONDE _ * ESCALAFON REGLAVENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
. . CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION  PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
S T UBLICOS DE MERITOS ¥ OPOSICION PARA PARA PROFESORES, NO OBSTANTE, PARA ATENDER LA ARMADAS ESPE
DEMANDA EDUCATIVA EN MATRIZ, SEDES Y UNIDADES
ACADEMICAS ESPECIALES SE CONTRATO UN PROMEDIO DE
505 PROFESIONALES EN CALIDAD DE PERSONAL
ACADEMICO Y/O PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO

TITULARES OCASIONALES.
sl SE INSTAURARON TRES PROCESOS DISCIPLINARIOS POR LA | RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-026, PROCESO DISCIPLINARIO ING.
PRESUNTA FALTA COMETIDA CONFORME LANORNATIVA | CARLOS GEOVANNY ALBAN YANEZ
LEGAL VIGENTE RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-087, PROCESO DISGIPLINARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO ING. EDGAR FERNANDO SOLIS ACOSTA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-087, PROCESO DISCIPLINARIO LIC.

GIOVANNA LARA BURBAN
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAIJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUD:[F)’SI\TS%EN LA L ANCESIDE
- CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

NO 0 NO APLICA

No se recibieron aportes ciudadanos.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MINUTOS
MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 1,00 0,00 % 2016,00 % 100,00 % https://www.facebook.com/posgra

dosespe
Television 0,00 0,00 % 0,00% 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 1,00 0.00% 3472,00 % 0,00 % hitps://www.instagram.com/posgr

adosespe/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTI ON

PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE N
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

https://transparencia.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/InformeRendicion-de-Cuentas-2021.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/CUMPLIMIENTO-ARTICULO-7-LOTAIP.pdf

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OE2 INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE
IMPACTO EN LOS DOMINIOS ACADEMICOS,
DESARROLLO DE PROYECTOS MULTI E
INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LA VIGILANCIA
Y PROSPECTIVA TECNOLOGICA QUE DINAMICE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE INNOVACION.

OE2 INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE
IMPACTO EN LOS DOMINIOS ACADEMICOS,
DESARROLLO DE PROYECTOS MULTI E
INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LA VIGILANCIA
Y PROSPECTIVA TECNOLOGICA QUE DINAMICE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE INNOVACION.

OE2 INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE
IMPACTO EN LOS DOMINIOS ACADEMICOS,
DESARROLLO DE PROYECTOS MULTI E
INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LA VIGILANCIA
Y PROSPECTIVA TECNOLOGICA QUE DINAMICE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE INNOVACION.

OE2 INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE
IMPACTO EN LOS DOMINIOS ACADEMICOS,
DESARROLLO DE PROYECTOS MULTI E
INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LA VIGILANCIA
Y PROSPECTIVA TECNOLOGICA QUE DINAMICE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE INNOVACION.

OE2 INCREMENTAR LA INVESTIGACION DE
IMPACTO EN LOS DOMINIOS ACADEMICOS,
DESARROLLO DE PROYECTOS MULTI E
INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LA VIGILANCIA
Y PROSPECTIVA TECNOLOGICA QUE DINAMICE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE INNOVACION.

OE3 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS O
PROYECTOS DE IMPACTO EN SUS DIFERENTES
LINEAS OPERATIVAS ACORDE A LA OFERTA
ACADEMICA Y FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA EXTERNA

OEI 1INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA DE
FORMA INNOVADORA, FUNDAMENTADA EN LA
EXCELENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, LA
INVESTIGACION Y LA IMPLEMENTACION DE UN
MODELO EDUCATIVO ACORDE A LA NATURALEZA
INSTITUCIONAL Y A FORTALECER EL DOMINIO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA.

OEIl TINCREMENTAR LA CALIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA DE
FORMA INNOVADORA, FUNDAMENTADA EN LA
EXCELENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, LA
INVESTIGACION Y LA IMPLEMENTACION DE UN
MODELO EDUCATIVO ACORDE A LA NATURALEZA
INSTITUCIONAL Y A FORTALECER EL DOMINIO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA.

OEI 4 FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES.

OEI 4 FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES.

META POA INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META
3

100% DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL
ESTANDAR 10 DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL
ESTANDAR 10 DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

r\:.

100% DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL
ESTANDAR 8 DEL MODELO DE EVALUACION
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL
ESTANDAR 8 DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION

META

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDEXADAS.

409 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS
INDEXADAS.

NO. DE DESCRIPCION

META

50% DE INFORMES DE VIGILANGCIA |
TECNOLOGICA EN FUNCION DEL NUMERO
DE DEPARTAMENTOS

DESCRIPCION

190 INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD

DESCRIPCION

5% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE GARANTICEN LA
CONSTRUCCION DE RESPUESTAS
EFECTIVAS A LAS NECESIDADES Y
DESAFIOS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS
FUERZAS ARMADAS, EVALUADOS EL
IMPACTO.

PORCENTAJE DE INFORMES DE
VIGILANCIA TECNOLOGICA EN FUNCION
DEL NUMERO DE DEPARTAMENTOS

NO. DE
META

NUMERO DE INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD

NO. DE
META

_;. Ul. _.. -b.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
GARANTICEN LA CONSTRUCCION DE
RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS
NECESIDADES Y DESAFIOS DE LA
SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS
ARMADAS, EVALUADOS EL IMPACTO.

NO. DE DESCRIPCION

META

25% DE PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA EVALUADOS
SATISFACTORIAMENTE.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
INNOVACION EDUCATIVA EVALUADOS
SATISFACTORIAMENTE.

NO. DE DESCRIPCION

META

v\:.

25% DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO DE LAS FUERZAS ARMADAS

DESCRIPCION

3,7 DE INDICE DE PERCEPCION DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA
LA UNIVERSIDAD

DESCRIPCION

85% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
INCLUYENDO ANTICIPOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

NO. DE
META

INDICE DE PERCEPCION DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA
UNIVERSIDAD

NO. DE
META

w.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA INCLUYENDO
ANTICIPOS.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2022/03/2022-2025-PEDI.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/POA-2022-undecima-reforma.pdf

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

RESULTADOS
GUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SE HA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS
EVIDENCIAS DE LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES DEL ESTANDAR 10
DEL MODELO DE EVALUACION

INSTITUCIONAL

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 %

SE HA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS
EVIDENCIAS RELACIONADAS A LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL
ESTANDAR 8 DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

SE CUENTA CON 347 ARTICULOS
PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS
EN EL ANO 2022

409,00 347,00 84,84 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100% DE INFORMES DE VIGILANCIA
TECNOLOGICA EN FUNCION DEL
NUMERO DE DEPARTAMENTOS

50,00 100,00 200,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

101,58 % 193 INVESTIGADORES DE LA

UNIVERSIDAD

190,00 193,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

87,00 % 4,35% DE PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE
GARANTICEN LA CONSTRUCCION DE
RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS
NECESIDADES Y DESAFIOS DE LA
SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS
ARMADAS, EVALUADOS EL IMPACTO.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

22% DE PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA EVALUADOS
SATISFACTORIAMENTE.

25,00 22,00 88,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

25,00 70,00 280,00 % 70% DE PROYECTOS CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO DE LAS FUERZAS

ARMADAS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

4,46 COMO RESULTADO DEL INDICE DE
PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS QUE OFERTA LA
UNIVERSIDAD, RESULTADO DE LA
MEDICION

120,54 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

77% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
INCLUYENDO ANTICIPOS.

85,00 77,00 90,59 %



OEI 4 FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
META s

2 INCREMENTO DE 2 PUNTOS EN EL PERCENTIL DE EVOLUCION PARA EL 400,00 % INCREMENTO DE 8 PUNTOS EN EL
PERCENTIL DE EVOLUCION PARA EL POSICIONAMIENTO NACIONAL E PERCENTIL DE EVOLUCION PARA EL
POSICIONAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL. POSICIONAMIENTO NACIONAL E
INTERNACIONAL. INTERNACIONAL.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 150,231818181
818181818181
81818 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 7 CUMPL eI PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACION CENTRAL $21.022.267,11 $16.422.558,28 78,12 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/01/Literal_g_PresupuestEnero2023.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA $45.359.081,60 $40.049.211,23 88,29 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/01/Literal_g_PresupuestEnero2023.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 GESTION DE LA INVESTIGACION $8.380.249,25 $527.789,90 6,30 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/01/Literal_g_PresupuestEnero2023.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA $620.099,74 $308.753,74 49,79 % https://www.espe.edu.ec/wp-
COLECTIVIDAD content/uploads/2023/01/Literal_g_PresupuestEnero2023.pdf
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $75.381.697,70 $57.308.313,15 76,02 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICA PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUEST!

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $150.000,00 $10.550,00 7,03 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $369.469,74 $101.650,57 27,51 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $645.649,56 $545.346,82 84,46 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $120.000,00 $65.929,14 54,94 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $53.929,82 $45.156,49 83,73 %

Total $1.339.049,12 $768.633,02 57,40 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$75.381.697,61 $60.780.163,90 $54.484.793,74 $14.601.533,71 $2.823.529,40 76,02 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

Sl NI

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/1-CUMPLIMIENTO-OBLIGACIONES-20230419T122414Z-001.zip

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC;
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$239.024,27 $127.331,90 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf

CONTRATACION DIRECTA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$72.573,00 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed. pdf

COTIZACION Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$119.462,32 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$47.349.621,00 $343.718,18 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$357.005,11 $357.005,11 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$324.445,32 $151.850,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed. pdf

OTRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$74.423,00 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf




PRODUCCION NACIONAL Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.262.119,76 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$5.169.168,50 $21.564,56 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2023/04/Detalle-
procedimientos-de-contratacion-ESPE-RC-ANEXO-C-2022-signed. pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES RECIBIDAS 16 EQUIPOS PARA $75.463,11 https://www.espe.edu.ec/wp-content/upl 023/04/PNUD-Donancion.pdf
LABORATORIO

DONACIONES RECIBIDAS 1 EQUIPO DE LABORATORIO $1.118,32 https://www.espe.edu.ec/wp-content/up 023/04/CEDIA-Donacion. pdf

DONACIONES RECIBIDAS 1 COMPUTADORA PORATIL $704,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/up 023/04/INEDITA-Donacion.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO GUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENEZ RECOMENDACION
=]
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Examen Especial Mediante Memorando 100,00 % El informe contiene 7 recomendaciones emitidas, las mismas  https://www.espe.edu.ec/wp-
DNA2-003-2022 "a  Nro. ESPE-UPDI-2023- que han sido cumplidas content/uploads/2023/04/2023_updi_prt_rendicion_cuentas_
las fases 0201-M de 13 de 2022_legal paf
preparatoria, febrero de 2023 se
precontractual, remitio el informe de
contractual, seguimiento al
ejecucion y cumplimiento de las
liquidacion de los recomdendaciones de
procesos de auditoria con corte al

contratacion parala 31 de diciembre de
adqusicion de bienes 2022

Y servicios, su uso y

destino; efectuados

en la Matriz, por el

periodo

comprendido entre

el 1 de enero de

2016y el 31 de

diciembre de 2020"

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Examen Especial Mediante Memorando 100,00 % El informe contiene 4 recomendaciones emitidas, las mismas = https:/www.espe.edu.ec/wp-
DNA2-0029-2022 "al Nro. ESPE-UPDI-2023- que han sido cumplidas content/uploads/2023/04/2023_updi_prt_rendicion_cuentas_
proceso de 0201-M de 13 de 2022_legal.pdf
concesion, febrero de 2023 se
devengamiento, remitié el informe de

liquidacion, registro  seguimiento al
y control de becas de cumplimiento de las

tercer nivel para recomdendaciones de
segunda carrera a auditoria con corte al
personal militar y de 31 de diciembre de
cuarto nivel en el 2022

extranjero a personal
docente y militar; en
la Matriz, por el
periodo
comprendido entre
el 1de enero de
2017 y el 31 de
diciembre de 2021"

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Examen Especial Mediante Memorando 100,00 % El informe contiene 3 recomendaciones emitidas, las mismas = https:/www.espe.edu.ec/wp-
DNA2-0063-2022 " a  Nro. ESPE-UPDI-2023- que han sido cumplidas content/uploads/2023/04/2023_updi_prt_rendicion_cuentas_
los ingresos de 0201-M de 13 de 2022 _legalpdf
autogestion y gastos  febrero de 2023 se
de la Unidad de remiti6 el informe de
Apoyo seguimiento al
Administrativo IASA  cumplimiento de las
I, por el periodo recomdendaciones de
comprendido entre  auditoria con corte al
el 1 de enero de 31 de diciembre de
2017y el 31de 2022

diciembre de 2021



