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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Ejercer la rectoria, regulacién, planificacién, coordinacién, . » )
1 control y gestién universitaria, propiciando una adecuada IE4.1 In.d!ce de percepcion (.je Ia' calidad de 3,6
RECTORADO/ Gestidn de Direccidn articulacién e integracién con los actores del sistema, a fin los servicios que oferta la Universidad
Estratégica de asegurar el logro de la mision y visén de la Universidad
) de las Fuerzas IE4.2 Percentil de evolucion para el 50.0%
Arma das-ESPE. posicionamiento nacional e internacional. e
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
OE1. Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la Porcentaje de proyectos de innovacién 50%
.. . excelencia del personal académico, la investigaciony la |educativa evaluados satisfactoriamente 0
3 Gestion de Docencia . ., .
implementacién de un modelo educativo acorde a la
naturaleza institucional y a fortalecer el dominio de Porcentaje de proyectos que contribuyen al 50%
(o]
seguridad y defensa. desarrollo de las Fuerzas Armadas
Porcentaje de informes de vigilancia
tecnolégica en funcion del nimero de 100%
departamentos
Porcentaje de cumplimiento de los
OE2. Incrementar la investigacion de impacto enlos  |elementos fundamentales del estandar 8 del 100%
dominios académicos, ejecucidn de proyectos multie  |modelo de evaluacidn institucional
4 Gestidn de Investigacion interd,iSt_:ipIinario.s basfados enla vigilanFia y prospectilva Porcentaje de cumplimiento de los
tecnoldgica que dlnarfm'ce la trans.ferena? ,de tecnologia y |alementos fundamentales del estandar 9 del 100%
otras actividades de innovacion. modelo de evaluacidn institucional
Numero de articulos publicados en revistas 419
indexadas
Numero de investigadores de la Universidad 205
Porcentaje de proyectos de vinculacion con
la sociedad que garanticen la construccién de
6 respuestas efectivas a las necesidades vy 40%
OE3. Incrementar la vinculacién con la sociedad, ejecucion |desafios de la SOCied_ad y de las Fuerzas
_ _ de planes, programas o provectos de impacto ensus  |Armadas, evaluados el impacto.
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Gestion de Vinculacion con la Socledad e ST L : . == TNNOVACION PARAK LA ERCELENCIA
diferentes lineas operativas acorde a la oferta académica, |pgrcentaje de acciones de emprendimiento 10%
6 fomento de la responsabilidad social universitaria externa. |ap, relacién a la linea base 0%
Porcentaje de acciones para la
institucionalizacion y gestion del cluster de 10%
innovacién.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Ejecutar los procesos desconcentrados, orientados a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE- |cumplir con la misidn institucional, ademas de . . L, .
8 . . . Porcentaje de ejecucidn presupuestaria 71%
Sede Latacunga coordinar, implementar y ejecutar procesos agregadores
de valor, habilitantes de asesoria y apoyo.
Ejecutar los procesos desconcentrados, orientados a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE- |cumplir con la misidn institucional, ademas de . . L, .
9 . . . . Porcentaje de ejecucidn presupuestaria 71%
Sede Santo Domingo coordinar, implementar y ejecutar procesos agregadores
de valor, habilitantes de asesoria y apoyo.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de ejecucidn presupuestaria
10 ol (j © presup 83%
Articular e Integrar la previsién y provisién de recursos ~pncluyendo anticipos
- - — 5
11 ., L . . humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, Porcenta!e de EJECUFIOH (,j,el PAC 86%
Gestidn de coordinacién administrativa . . Porcentaje de ejecucion del Plan de
. ) documentales y de seguridad fisica, Impulsando los . 86%
financiera rogramas v brovectos que faciliten el logro de los Capacitacidn al personal Docente
prog y pb' y' Iqu' onal & Porcentaje de ejecucion del Plan de
12 objetivos Institucionales. Capacitaciéon al personal Administrativo, y 91%
trabajadores

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

No aplica, la UFA-ESPE no tiene GPR
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

TCRN. EMS. SANCHEZ F. JUAN M.
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2de2

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativasESPE


mailto:jmsanchez@espe.edu.ec
mailto:jmsanchez@espe.edu.ec

