» [lonestidad
» Compromiso
» rabajo

Ing. Fidel Castro, MSc. B Ing. Rosario Pineda, Ph.D

Estimado(a) companero(a) docente, deseamos representarlo a Usted, para que su voz y sus aspiraciones
sean escuchadas y luchar por ellas en el seno del Honorable Consejo Universitario y, para que nuestra

querida Universidad transcienda en el tiempo siendo mas inclusiva y equitativa,
A.PRINCIPIOS

» Honestidad, en las acciones a realizar |

* Compromiso, con los docentes () \a victoﬂai
* Trabajo, por una Universidad inclusiva (fPA({E)C) e

B.PROYECTOS DE COGOBIERNO.

1) Desburocratizar y dinamizar la Administracion Universitaria
2)Implementar el Presupuesto Participativo

3)Estandarizar los Derechos, Obligaciones y Oportunidades de los Docentes
4) Promover la mejora del clima laboral a través de la optimizacion de los
procesos de categorizacion, oferta de becas, capacitacion coherente y en
los campos especificos y carrera en la gestion académica.

5)Promover una distribucion equitativa de las herramientas tecnologicas
(equipos, software y almacenamiento)

6) Promover un mejor relacionamiento entre la ADUFA, ASPE, para que se
articulen los beneficios de manera optima en favor de los docentes.




