
1. Impulsar la carrera y escalafón del personal académico, así como del personal de apoyo
académico, estableciendo reglas transparentes y equitativas en lo que respecta a
formación, capacitación, participación efectiva en actividades de docencia, investigación y
vinculación, que permitan cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Escalafón Docente
para su crecimiento profesional.

2. Transmitir el criterio del personal académico de las diferentes áreas de conocimiento,
promoviendo espacios transparentes para la toma de decisiones y fomentando una cultura
institucional participativa con base en principios y valores éticos.

3. Contribuir activamente en la planificación para la asignación presupuestaria de la
institución, enfocándose en mejorar la infraestructura, adquirir laboratorios con tecnología
actualizada y asignar recursos para investigación y vinculación, con base al cumplimiento
de procesos eficientes dentro del sistema de gestión de calidad.

4. Impulsar y respaldar oportunamente cambios en el Estatuto, normativas internas y
reglamentos de la universidad, en beneficio del personal académico y la comunidad
universitaria.

5. Respaldar la creación de programas académicos de grado y posgrado en áreas
estratégicas para el desarrollo del país, conforme necesidades actuales que generen una
ventaja competitiva en el Sistema de Educación Superior.

¡Que la experiencia, compromiso e independencia 
sea su mejor representación!

2024 – 2026

Estimados compañeros docentes:
Con nuestra candidatura nos comprometemos a representar los intereses del personal
académico con dedicación y esfuerzo.
Una trayectoria de más de dos décadas en la Institución, y la experiencia en áreas de
docencia, investigación y gestión educativa nos permitirá trabajar conjuntamente en iniciativas
de beneficio común que permitan alcanzar un mejor futuro para todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Gonzalo Olmedo                                                        Claudia Segovia
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