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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

DATOS GENERALES:

Nombre de la institución UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Pública: SI

Privada: NO

Periodo del cual rinde cuentas: 2024

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del 
Ecuador)

Universidad SI

DOMICILIO:

Provincia: Pichincha

Cantón: Rumiñahui

Parroquia: Sangolquí

Dirección: Av. General Rumiñahui S/N y Ambato

Correo electrónico: espe@espe.edu.ec

Página web: espe.edu.ec.

Teléfonos: (02) 398-9400

N.- RUC: 1768007390001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

Nombre del representante legal de la 
institución: VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ÁLVAREZ

Cargo del representante legal de la institución: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 
ARMADAS - ESPE

Fecha de designación: 10 DE octubre DE 2022

Correo Electrónico: vevillavicenci@espe.edu.ec

Teléfonos: (02) 398-9400

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable: CRNL. ENRIQUE MORALES

Cargo: VICERRECTOR ACADÉMICO GENERAL

Fecha de designación: 14/07/2025

Correo electrónico: eamorales5@espe.edu.ec

Teléfonos: 099 798 3979

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: Mayra Geovanna Chávez Cruz

Cargo: Especialista de Planificación

Fecha de designación: 26/02/2025

Correo electrónico: mgchavez2@espe.edu.ec

Teléfonos: 0984680140

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO Marque con una X

Presencial X

Semipresencial

Dual X

En línea X

A distancia

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En caso de contar con extensiones llenar 
los siguientes campos

Extensión 1
Latacunga

Extensión 2
Santo Domingo

Nombre de la Extensión Latacunga SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

Provincia: Cotopaxi SANTO DOMINGO

Cantón: Latacunga LUZ DE AMÉRICA

Parroquia: La Matriz VIA QUEVEDO S/N MARGEN IZQUIERDO Kilómetro: 24

Dirección: Quijano y Ordoñez y Hnas Páez santodomingo@espe.edu.ec

Correo electrónico: espe-el@espe.edu.ec https://santodomingo.espe.edu.ec

Página web: https://espe-el.espe.edu.ec/ 22722246

N.- RUC: 0560011230001 1768129660001

Nombre del representante legal Tcrn. de EMS. Daniel Alfredo Chamorro Enríquez, M.Sc Juan Orlando Jiménez Rivera

Cargo del representante legal: DIRECTOR DE LA SEDE LATACUNGA Director de Sede Santo Domingo

Fecha de designación: 11 enero 2024 23-01-2025

Correo electrónico: dachamorro3@espe.edu.ec jojimenez3@espe.edu.ec

Teléfonos: 032810206 - 0959088231  (593) 2-2722-246.

NIVEL No. DE UNIDADES COBERTURA GEOGRÁFICA No. DE ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIADES O PUEBLOS
LINK AL MEDIO 

DE 
VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB 

DE LA 
INSTITUCIÓNMa
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MATRIZ 1 Zona central del país 19071 8340 10085 646 120 0 494 18175 214 68
https://www.espe.

edu.ec/wp-
content/uploads/2
025/06/Rendicion

-de-Cuentas-
2024-signed.pdf

https://www.espe.
edu.ec/wp-
content/uploads/2
025/06/Rendicion
-de-Cuentas-
2024-signed.pdf

Extensión 1 - Latacunga 2 Zona central del país 7495 6034 1391 70 17 0 350 7068 49 11

Extensión 2 - Santo Domingo 1 Zona central del país 824 443 356 25 11 0 7 798 7 1

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Se han implementado mecanismos de 
participación ciudadana para la formulación de 
planes y políticas

NO

Se coordina con las instancias de participación 
existentes en el territorio NO

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Comités Regionales Consultivos de la 
Educación Superior NO

Audiencia pública SI
https://www.facebook.com/ESPE.U/videos/informe-anual-

de-rendici%C3%B3n-de-cuentas-
2024/1468136534196225/

Otros NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO EXISTEN COMPROMISOS NO EXISTEN COMPROMISOS NO EXISTEN COMPROMISOS NO EXISTEN COMPROMISOS

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE 
SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA

Observatorios NO NO APLICA NO APLICA

Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA

Defensorías comunitarias NO NO APLICA NO APLICA

Otros mecanismos de control social NO NO APLICA NO APLICA

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 
DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

FASE 0

Conformación del Equipo de Rendición de Cuentas SI

Con Orden de Rectorado 2025-029-ESPE-a-1 del 26 de 
febrero de 2025 se designa el equipo de Rendición de 
Cuentas del año 2024, integrado por: a) Vicerrector 
Académico General, quien presidirá; b) Vicerrector 
Administrativo; c) Director de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Institucional; d) Director de la Unidad de 
Comunicación Social; y, e) Director de la Unidad de 
Tecnologías de la Información y  Comunicaciones.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/1.1-2025-UPDI-
PRT-RENDICION-CUENTAS-2024-1.pdf OR-2025-029_EQUIPO RC 2024.pdf

Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de 
Cuentas SI

Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de 
Rendición de Cuentas correspondiente al año 2024, de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf 1.1 2025 UPDI PRT RENDICION CUENTAS 2024 .pdf

FASE 1

Evaluación de la Gestión Institucional SI Informe de Seguimiento y Evaluación Institucional 2024 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-
EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

INF SEGU Y EVALUA  ENE - DIC 2024   (1) (1).pdf

Llenado del Formulario de Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por el CPCCS SI Matriz de Rendición de Cuentas 2024 solicitado a las 

unidades académicas y administrativas
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf 2025 INF PRELIMINAR RENDICION DE CUENTAS 

2024 - RC.pdf

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas SI
Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de 
Rendición de Cuentas correspondiente al año 2024, de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf 1.1 2025 UPDI PRT RENDICION CUENTAS 2024 .pdf

Socialización interna y aprobación del Informe de 
Rendición de Cuentas por parte de los responsables. SI

Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de 
Rendición de Cuentas correspondiente al año 2024, de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Memorando 
de difusión del protocolo

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/Difuson-Final.
pdf

1.1 2025 UPDI PRT RENDICION CUENTAS 2024 .pdf

FASE 2

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a través de 
distintos medios SI Se ha difundido en la página web la información de 

Rendición de Cuentas 2024 https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/ https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-
2024/

Planificación de los eventos participativos SI

Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de 
Rendición de Cuentas correspondiente al año 2024, de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Se cuenta 
con el programa y cronogramas de entrega de la 
información.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/coordinaciones-
realizada.pdf

1.1 2025 UPDI PRT RENDICION CUENTAS 2024 .pdf

Realización del Evento de Rendición de Cuentas a la 
ciudadanía SI Se transmitió por FacebookLive el Informe de rendición de 

cuentas del año 2024
https://www.facebook.com/ESPE.U/videos/informe-anual-de-rendici%
C3%B3n-de-cuentas-2024/1468136534196225/

Participación de 841 asistentes 
entre estudiantes, docentes, 
personal administrativo y sociedad

Rindió cuentas a la ciudadanía en el plazo establecido SI Se cuenta con un microinformativo que indica los detalles 
del proceso de rendición de cuentas 2024 https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 
Rendición de Cuentas SI Informe de Rendición de Cuentas ingresado a la página 

web institucional https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

FASE 3 Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS, a 
través del ingreso del Informe en el sistema virtual. SI Informe de Rendición de Cuentas ingresado a la página 

web institucional https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

1 DOCENCIA

TITULACION /  A diciembre de 2025 que los expedientes de titulación de todos los  estudiantes graduados en el PAO S1 2025 se encuentren registrados en  el sistema SNIESE en un 90 %  / a excepción de las carreras  focalizadas.

MEJORA DE LA CALIDAD DE  LOS SERVICIOS DE ADMISIÓN /  Incrementar el índice de percepción de la calidad de los servicios en un  0.10 puntos.

VISUALIZACIÓN DE LA UNIDAD /  Implementar un micrositio de la unidad, en el dominio institucional, a fin  de informar los procesos que tenemos a cargo

https://www.google.com/url?q=https://santodomingo.espe.edu.ec/&sa=D&source=editors&ust=1710863045905995&usg=AOvVaw01PF6kglIwxHuZI_nPZYfM
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

1 DOCENCIA MEJORA EN LA  INFRAESTRUCTURA FISICA Y  TECNOLOGICA (GESTIÓN Y  COORDINACIÓN) /
 * Gestionar el mantenimiento del bloque a y b.
 * Elaborar el informe de necesidad de un nuevo bloque de aulas.
 * Gestionar la mejora de la plataforma tecnología de aulas virtuales
 * Gestionar la mejora de los reportes académicos
 / verificar la situación particular de la
 infraestructura del IASA

2 INVESTIGACIÓN

REVISIÓN DEL REGLAMENTO DE INVESTIGACIÓN / Dialogo con Vicerrectorados, para considerar los requisitos de  contratación, respecto a publicaciones científicas para renovación  de contratos.
 - Taller de normativas administrativas de la universidad
DIFUSIÓN DEL REGLAMENTO DE INVESTIGACIÓN Difusión del Reglamento de Investigación con puntos claves de movilidad, pago de publicaciones, proyectos de investigación.

COORDINACIÓN EXTERNA UNIVERSITARIA / Firma del Convenio ESPE-UCE (VAG)

ORIENTACIÓN DE INVESTIGACIONES ESPE - INNOVAIVA / Impulsar: Investigaciones orientadas al desarrollo de soluciones a los  problemas del país

3 VINCULACIÓN

REVISAR LOS PROCESOS DE LA COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD / Los procesos de la coordinación de vinculación con la sociedad estén alineado al proceso de prácticas preprofesionales.
Además, se requiere que los procesos se simplifiquen, para lo que se debería revisar todos los procesos.
REVISAR LOS LINEAMIENTOS DE LOS PROYECTO SOCIALES / Hay limitación en los lineamientos para que los docentes de tiempo parcial tengan autorización del Director de Departamento, por tal razón, se debe revisar para que no tengan 
inconveniente en la participación de los proyectos.
Revisar el tiempo de ejecución de los proyectos, donde se sugiere 2 años con ejecución presupuestaria y un año sin ejecución presupuestaria.
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA / Exista asignación de fondos para realizar la transferencia de tecnología, para lo que debería realizarse una convocatoria. 

PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES OCASIONALES MEDIO TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD / Analizar y gestionar si es procedente la participación de los docentes ocasionales medio tiempo 
y tiempo parcial en proyectos de vinculación con la sociedad, sin ninguna restricción.
CONVENIO MARCO CON EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN / El Departamento de Seguridad y Defensa solicita que el convenio se amplie para que no solo se pueda ejecutar con las carreras de educación sino también con otras carreras de la 
Universidad especialmente en Ciencias Militares.
La Unidad de Gestión de Vinculación con la Sociedad gestionará con el Ministerio de Educación para que se amplie el trabajo en conjunto en otros proyectos que no necesariamente sea educación, sino en temas de seguridad.

ACCESIBILIDAD A LOS PROYECTOS Y COMO SE HACE EL LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD /Se debe hacer más visible los proyectos que se están ejecutando.

FALTA DE DIVULGACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD / Gestionar para que las actividades que se han realizado sea difundidas y dar a conocer como se lo hace.

FALTA DE CIERRE DE PROYECTOS, PORQUE LA PLANIFICACIÓN ES SOLO TÉCNICA /Rebaja de carga horaria para el cierre de los proyectos, porque el cierre administrativo se necesita tiempo.

REVISIÓN DE PROCESO DE CIERRE DE PROYECTOS / Revisar el proceso de cierre de los proyectos e incluir en el perfil de proyecto se coloque un componente para el cierre.
Verificar como se debería gestionar mejor los resultados para el cierre, para lo que se deberá difundir buenas ´prácticas de gestión de proyectos. 

4 ADMINISTRATIVO

CONTRATACIÓN PERSONAL PARA ÁREA DE DESARROLLO FÍSICO / Gestiona la ampliación del numérico del personal administrativo y trabajadores para la asignación a las unidades requirentes-

ROGOP / Las unidades del vicerrectorado administrativo, solicitarán la actualización del ROGOP, a la unidad de planificación y desarrollo institucional

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA / Impulsar revistas para elevarlas a SCOPUS, fortalecer proceso editorial

5 ESTUDIANTES

COMUNICACIÓN DE SERVICIOS / BENEFICIOS /EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD / Buscar medios alternativos de comunicación para mejorar la divulgación de los servicios, beneficios de eventos afectados por la Universidad
Promover la ejecución de los eventos institucionales en horario de la mañana y en la tarde para contar con la asistencia de estudiantes de las carreras en el horario matutino y vespertino.
ESTUDIANTES: Liberar almacenamiento para recibir notificaciones en correo institucional.
CONVIVENCIA / E IDENTIDAD DENTRO DE LA UNIVERSIDAD /Dotar de espacio físico e infraestructura para los clubes estudiantiles universitarios, así como espacios de lectura/académicos para los estudiantes en general

EQUIPAMIENTO / MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS AUDIOVISUALES Y DE CORTINAS DE AULAS / Realizar la gestión para el mantenimiento, o en su defecto, el equipamiento de elemento de audiovisuales de cortinas y de habilitación de 
seguridad en las aulas
SALUD MENTAL / Visibilización/Divulgación de protocolos de salud mental y rutas de activación de los mismos
 Realizar acercamientos con los Directores de Departamento y Directores de Carrera para que se disponga la asistencia de estudiantes en las actividades realizadas a nivel institucional.
 Promover los eventos de salud mental en horario de la mañana, y en la tarde, para contar con la asistencia de los estudiantes de las carreras en el río, matutino y vespertino Fortalecer el equipo de psicología clínica, institución para atender a toda la 
comunidad de Universitaria.
 ESTUDIANTES: Asistir a eventos realizados en el ámbito de salud mental.
BECAS/ AYUDAS ECONÓMICAS / Socializar con mayor frecuencia el proceso para la obtención de becas y ayudas económicas.

APOYO PARA GENERACIÓN DE FONDOS DE AUTOGESTIÓN / Verificar alternativas de acción para otorgamiento de autorizaciones temporales a estudiantes que buscan generar recursos de autogestión, necesidades económicas de los clubes 
estudiantiles

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos electorales internos NO APLICA NO APLICA

Servicios para la comunidad en prácticas pre-
profesionales

Se han ejecutado 79 Proyectos Sociales los mismos que 
son el medio para cumplir con las horas de servicio 
comunitario.

Número de estudiantes que realizaron servicio 
comunitario
•        Periodo académico 202450: 630 estudiantes
•        Periodo académico 202451: 3.048 estudiantes

Los proyectos se han ejecutado en 18 provincias del 
Ecuador; correspondientes a sectores urbano marginales, 
rurales y grupos de atención prioritaria (proyectos 
sociales) e instituciones públicas y privadas (proyectos de 
divulgación de conocimiento y transferencia de 
conocimiento y tecnología), en las siguientes áreas: 

a.        Capacitación Comunitaria en agricultura, 
ganadería, computación, ciencias básicas, economía, 
administración, entre otras.
b.        Infraestructura Tecnológica
c.        Ordenamiento Territorial y Gestión de Riesgos
d.        Soluciones tecnológicas, mecánicas, mecatrónicas
e.        Educación

Procesos de autoevaluación

- AUTOEVALUACIÓN A LOS PROGRAMAS DE 
POSGRADOS CON EL MODELO GENÉRICO PARA LA 
EVALUACIÓN DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE 

LOS PROGRAMAS DE POSGRADO - 2023. - 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL CON EL MODELO 

DE EVALUACIÓN EXTERNA CON FINES DE 
ACREDITACIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS 

POLITÉCNICAS - 2023 EN MATRIZ Y SEDES. - 
AUTOEVALUACIÓN BAJO EL MODELO DE 

ACREDITACIÓN DE CHILE PARA LAS CARRERAS 
ASOCIADAS A LOS DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS 

HUMANAS Y SOCIALES Y SEGURIDAD Y DEFENSA (9 
CARRERAS DE PREGRADO Y 1 PROGRAMA DE 

POSGRADO) - AUDITORÍAS INTERNAS DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN BAJO LAS NORMAS ISO 

9001:2015 E ISO 21001:2018

- SE EVALUARON 10 PROGRAMAS VIGENTES. - SE 
ESTABLECIERON LAS BRECHAS EN CADA CRITERIO 

DEL MODELO PARA DEFINIR LOS PLANES DE 
ACCIÓN. - INFORMES DE EVALUACIÓN EXTERNA 
PREVIO A LA ACREDITACIÓN INTERNACIONAL DE 

LAS 10 CARRERAS. - SOLICITUDES DE ACCIÓN 
CORRECTIVAS AL SISTEMA INTEGRADO, PARA 

OBTENER LA CERTIFICACIÓN CON AENOR.

Programas vinculados con la sociedad

Los proyectos de vinculación con la sociedad, se han 
desarrollado en las siguientes líneas operativas:

1.Divulgación y resultados de aplicación de conocimientos 
científicos: 5 proyectos 
2.Proyectos Sociales: 79 proyectos
3.Transferencia de Tecnología: 2 proyectos

Los proyectos de vinculación con la sociedad de la ESPE 
beneficiaron a 18 provincias del Ecuador y fueron 
realizados por docentes y estudiantes de Grado y de 
Posgrado con la participación de la comunidad y de 
organismos e instituciones.

•        Número de Beneficiarios directos: 476.933 
beneficiarios
•        Número de beneficiarios indirectos: 1.262.503 
beneficiarios

Número de docentes que participaron en los proyectos
•        Periodo académico 202450: 148 docentes
•        Período académico 202451: 182 docentes

Número de estudiantes que realizaron servicio 
comunitario
•        Periodo académico 202450: 630 estudiantes
•        Periodo académico 202451: 3.048 estudiantes

Concursos Públicos de méritos y oposición 
para profesores

1. ESTUDIO DE PASIVOS LABORALES 2. 
PLANIFICACIÓN DE LOS CONCURSOS, 

CONSIDERANDO LA ESTRUCTURA PIRAMIDAL DE LAS 
CATEGORÍAS, NIVELES Y GRADOS DEL PERSONAL 

ACADÉMICO, EN CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, A TRAVÉS DEL REGLAMENTO 
DE CARRERA Y ESCALAFÓN DEL PERSONAL 
ACADÉMICO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR. 3. HABILITACIÓN DE LAS 65 PARTICA 
ANTE EL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS CON 

EL FIN DE GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS 
MISMAS Y SOLICITAR LA CERTIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA. 4. CONVOCATORIA AL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA LLENAR 

LAS 65 PLAZAS DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR 
AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO. 5. EJECUCIÓN DEL 

CONCURSO PÚBICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN.

1. CON RESOLUCIÓN ESPE-HCU-RES-2025-011 DEL 
22 DE ENERO DE 2025 SE PROCLAMÓ LOS 

RESULTADOS Y SE DECLARÓ GANADORES DEL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 
PARA VINCULAR PERSONAL ACADÉMICO TITULAR 

AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO DE LA 
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ? ESPE, 
DE 44 POSTULANTES. 2. CON FECHA 1 DE ABRIL DE 

2025, SE POSESIONARON A 42 PROFESORES 
TITULARES AUXILIARES 1 DE TIEMPO COMPLETO. 3. 

DOS DESISTIERON.

Régimen disciplinario

REGIMEN LOSEP Y CT: 1. EN EL AÑO 2024 SE 
INICIARON 30 PROCESOS DISCIPLINARIOS DE 

SERVIDORES PÚBLICOS Y TRABAJADORES. 2. SE 
CUMPLIÓ CON EL DEBIDO PROCESO DE EJECUCIÓN 

3. IMPOSICIÓN, DE LA SANCIÓN 4. APELACIONES, 
POR PARTE DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES 
QUE RECIBIERON LA SANCIÓN. RÉGIMEN DE LOES: 1. 

UNA VEZ QUE EL HCU, RESOLVIÓ LA DESTITUCIÓN 
DEL PERSONAL ACADÉMICO TITULAR, LA UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO REALIZÓ EL TRÁMITE DE 
NOTIFICACIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO DE 
DESTITUCIÓN DE 06 (SEIS) PROFESORES DE LA 

MATRIZ Y SEDE LATACUNGA.

- SE CUMPLIÓ 11 SANCIONES LEVES Y 12 
SANCIONES DESVIRTUADAS Y ARCHIVADAS - 06 

SANCIONES LEVES Y 1 GRAVE DE TRABAJADORES. - 
SE NOTIFICARON LAS 06 DESTITUCIONES A 

MIEMBROS DEL PERSONAL ACADÉMICO

Obligaciones tributarias
2011 DECLARACION DE IVA

1031 DECLARACIÓN DE RETENCIÓN EN LA FUENTE
ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO 

SE REALIZA LAS 12 DECLARACIONES DE FORMA 
MENSUAL DE IVA, 12 DECLARACIONNES RETENCIÓN 

EN LA FUENTE Y LOS ANEXOS MENSUALES  

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/08/ilovepdf_merged-4.pdf

Obligaciones laborales

1.        Elaboración de las nóminas de pago de las 
remuneraciones, decimos, fondos de reserva, subsidios, 

horas extras de manera oportuna, previo a remitir al 
Ministerio de Economía y Finanzas, para el pago oportuno 

de la RMU y los beneficios de ley.
2.        Elaboración de 42 liquidaciones por jubilación del 
personal académico, servidores y trabajadores públicos 

que se acogieron a este beneficio.
3.        Elaboración de 191 liquidaciones por desvinculación 

del personal académico, servidores y trabajadores 
públicos.

1.        Pago oportuno de la remuneración mensual 
unificada de un promedio de 2.100 miembros de la 

comunidad universitaria durante los 12 meses del año 
2004; 42 jubilados; y demás desvinculaciones.

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 
PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 
NACIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: 2 $ 3200 122 minutos 50% local 50% nacional

Prensa: 2 6000
página completa A4 Vistazo
Banners 970x250; 320x100;
300x250; 300x600; 320x250;

728x90; 300x90 px durante un mes
100% nacional

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Diseno-2-aprobado-Banner-
Primicias.pdf

Televisión: 8005 146 salas, 4088 comerciales, 2200 minutos 100% local - regional

Medios digitales: 1 2300 78 minutos 100% local - regional
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/Disenos-Aprobados-Revista-
signed-signed.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP SI https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-

transparencia-anio-2024/
Publicación en la pág. Web del Informe de 
Rendición de Cuentas y sus medios de 
verificación establecido en el literal m, del Art. 7 
de la LOTAIP

SI https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-
transparencia-anio-2024/

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV SI https://hcu.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI https://hcu.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Describa las acciones para impulsar e 
institucionalizar políticas públicas interculturales SI Creación y Fundación de Clubes

1.        Campaña “SOMOS, VOZ, SOMOS ARTE, SOMOS 
VIDA”, y contó con el evento “Soy de la Generación de la 
Igualdad”, en conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer.
2.        Participación del Club de Música Folclórica 
Likanantay en el el ENCUENTRO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN PROPIA DE LOS PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES IDÍGENAS DEL ECUADOR, 
realizado en el Mercado La Tebaida del cantón Salcedo.
3.        “SICMUN III: Simulación Interna Club de Política 
Exterior y Diplomacia– Consejo de Seguridad y Corte 
Internacional de Justicia de la Organización de las 
Naciones Unidas”.
4.        Competencia I Valida Campeonato Nacional de 
Triatlón Salinas, Ejecutar actividades de entrenamiento 
para la participación en las disciplinas deportivas que 
integran el Triatlón (ciclismo, natación y atletismo) que 
aportan al desarrollo deportivo, mediante la aplicación 
científico – técnica de la preparación física.
5.        Visita Técnico -Académica a la Universidad 
Francisco de Paula Santander Cucutá-Colombia y la 
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE con el Club 
SEMILLEROS DE LA INVESTIGACIÓN a cumplir el 
intercambio de experiencias institucionales

410 Hombres 214 Mujeres 196 NO SE REGISTRA
https://drive.google.
com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiK
d5nOme04ffxj8?usp=drive_link

Las acciones desarrolladas —como la campaña “SOMOS, VOZ, 
SOMOS ARTE, SOMOS VIDA”; la participación intercultural del Club 
de Música Folclórica Likanantay; el ejercicio de diálogo global en el 
“SICMUN III”; la inclusión deportiva en el Campeonato Nacional de 
Triatlón; y el intercambio académico con la Universidad Francisco de 
Paula Santander— contribuyen al cumplimiento de las agendas de 
igualdad al fomentar la equidad de género, la interculturalidad, la 
participación juvenil, el acceso igualitario al deporte y el fortalecimiento 
del conocimiento inclusivo, promoviendo espacios de visibilización, 
integración y desarrollo con enfoque de derechos.

Describa las acciones para impulsar e 
institucionalizar políticas públicas 
generacionales

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Describa las acciones para impulsar e 
institucionalizar políticas públicas de 
discapacidades

SI
Se identificó a estudiantes con discapacidad y 
necesidades educativas especiales (NEE); además, se 
llevaron a cabo eventos de psicoeducación enfocados en 
temas relacionados con la discapacidad.

Se identificaron 27 estudiantes con discapacidad y NEE y 
se implementaron adaptaciones curriculares y se realizó 
un seguimiento académico . Además, se desarrollaron 4 
eventos de psicoeducación sobre discapacidad, 
promoviendo una cultura inclusiva y fortaleciendo la 
institucionalización de políticas públicas en el ámbito 
educativo.

Se identificaron 27  estudiantes con discapacidad y NEE y se 
implementaron adaptaciones curriculares. Se realizaron 4 eventos de 
psicoeducación

15 hombres 12 mujeres NO SE REGISTRA
https://drive.google.
com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiK
d5nOme04ffxj8?usp=drive_link

La identificación de 27 estudiantes con discapacidad y NEE, la 
implementación de adaptaciones curriculares, el seguimiento 
académico individualizado y la realización de cuatro eventos de 
psicoeducación fortalecen la inclusión educativa. Estas acciones 
contribuyen al cumplimiento de las agendas de igualdad al promover 
políticas públicas que garantizan el derecho a una educación 
equitativa, accesible y con enfoque de género e interculturalidad.

Describa las acciones para impulsar e 
institucionalizar políticas públicas de género SI Se ejecutó campañanas y eventos de igualdad de género, 

sexualidad, violencia de género,  orientación sexual,,,,
Se ejecutaron 8 campañas enfocados a temas de 
igualdad de género, sexualidad, violencia de género y 
orientación sexual. 

380

Participantes que acudieron a las 
campañas y eventos
Masculino 269
Femenino 102
Otros 9

Afrodesendientes 5 Montubios 2
https://drive.google.
com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiK
d5nOme04ffxj8?usp=drive_link

La ejecución de ocho campañas sobre igualdad de género, 
sexualidad, violencia de género y orientación sexual, con la 
participación de 380 personas de diversos grupos poblacionales, 
aporta al cumplimiento de las agendas de igualdad al fortalecer la 
conciencia social, prevenir la violencia y promover entornos 
educativos respetuosos, inclusivos y libres de discriminación.

Describa las acciones para impulsar e 
institucionalizar políticas públicas de movilidad 
humana

NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
NÚMERO DE META

RESULTADOS
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META ¿COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/ilovepdf_merged-4.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/ilovepdf_merged-4.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Diseno-2-aprobado-Banner-Primicias.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Diseno-2-aprobado-Banner-Primicias.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Diseno-2-aprobado-Banner-Primicias.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Disenos-Aprobados-Revista-signed-signed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Disenos-Aprobados-Revista-signed-signed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Disenos-Aprobados-Revista-signed-signed.pdf
https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/
https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/
https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/
https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/
https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf
https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf
https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf
https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R5Iura0eYoIu9H1cZiKd5nOme04ffxj8?usp=drive_link
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

ORD. OBJETIVOS

NÚMERO DE META

META POA INDICADOR DE LA META

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META ¿COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO?

1

INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL DESARROLLO DE 
LA PRÁCTICA EDUCATIVA DE FORMA INNOVADORA, 

FUNDAMENTADA EN LA EXCELENCIA DEL PERSONAL 
ACADÉMICO, LA INVESTIGACIÓN Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO EDUCATIVO 
ACORDE A LA NATURALEZA INSTITUCIONAL Y A 

FORTALECER EL DOMINIO DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA.

1 75% PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 
EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE. 75 57.5 76.67

25% AÑO 2022 MODELO EDUCATIVO; 25% AÑO 2023 CREACIÓN 
DE LA CARRERA DE GRADO "RELACIONES INTERNACIONALES", 

25% AÑO 2024 RED GLOBAL DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO 
ACADÉMICO (7,5% CUMPLIMIENTO)

MEJORA EN LA PRÁCTICA EDUCATIVA DE FORMA INNOVADORA 
FUNDAMENTADA EN LA EXCELENCIA.

2

INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN 
LOS DOMINIOS ACADÉMICOS, EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS 
BASADOS EN LA VIGILANCIA Y PROSPECTIVA 

TECNOLÓGICA QUE DINAMICE LA TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGÍA Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INNOVACIÓN

1
PORCENTAJE DE INFORMES DE VIGILANCIA 

TECNOLÓGICA EN FUNCIÓN DEL NÚMERO DE 
DEPARTAMENTOS

INFORMES DE VIGILANCIA TECNOLÓGICA / NÚMERO DE 
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD 100 0 0 NO SE CUENTA CON INFORMES DE VIGILANCIA TECNOLÓGICA NO SE CUENTA CON RESULTADOS EN EL AÑO 2024

3

INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN 
LOS DOMINIOS ACADÉMICOS, EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS 
BASADOS EN LA VIGILANCIA Y PROSPECTIVA 

TECNOLÓGICA QUE DINAMICE LA TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGÍA Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INNOVACIÓN

5
100 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS 

FUNDAMENTALES DEL ESTÁNDAR 10 DEL MODELO 
DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS 
FUNDAMENTALES DEL ESTÁNDAR 10 DEL MODELO DE 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
100 25 25 ALCANZÓ EL 25% DE CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS 

FUNDAMENTALES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES 

DEL ESTÁNDAR 10 DEL MODELO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

4

INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN 
LOS DOMINIOS ACADÉMICOS, EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS 
BASADOS EN LA VIGILANCIA Y PROSPECTIVA 

TECNOLÓGICA QUE DINAMICE LA TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGÍA Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INNOVACIÓN

2
100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL ESTÁNDAR 8 
DEL MODELO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS 
FUNDAMENTALES DEL ESTÁNDAR 8 DEL MODELO DE 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
100 75 75 SE CUMPLE CON CUATRO ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 

ESTÁNDAR 8 DEL MODELO DE EVALUACIÓN.
MEJORA EN LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN LOS DOMINIOS 

ACADÉMICOS

5

INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN 
LOS DOMINIOS ACADÉMICOS, EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS 
BASADOS EN LA VIGILANCIA Y PROSPECTIVA 

TECNOLÓGICA QUE DINAMICE LA TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGÍA Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INNOVACIÓN

3 NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS 
INDEXADAS. 429 ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 429 352 82.05 SE ALCANZA LA PUBLICACIÓN DE 352 ARTÍCULOS EN REVISTAS 

INDEXADAS.
INCRMENTA LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN LOS DOMINIOS 

ACADÉMICOS A TRAVÉS DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS 
INDEXADAS.

6

INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, 
EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS 

DE IMPACTO EN SUS DIFERENTES LÍNEAS 
OPERATIVAS ACORDE A LA OFERTA ACADÉMICA, 

FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA EXTERNA

3 15% DE ACCIONES PARA LA INSTITUCIONALIZACIÓN 
Y GESTIÓN DEL CLÚSTER DE INNOVACIÓN

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA INSTITUCIONALIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL CLÚSTER DE INNOVACIÓN 15 15 100

CUMPLIMIENTO DE LA META RELACIONADA CON ACCIONES 
PARA LA INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CLÚSTER DE 

INNOVACIÓN

INCREMENTA LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD REALIZANDO ACCIONES 
PARA LA INSTITUCIONALIZACÍON Y GESTIÓN DEL CLÚSTER DE 

INNOVACIÓN

7

INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, 
EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS 

DE IMPACTO EN SUS DIFERENTES LÍNEAS 
OPERATIVAS ACORDE A LA OFERTA ACADÉMICA, 

FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA EXTERNA

1

15% DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD QUE GARANTICEN LA CONSTRUCCIÓN 

DE RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS NECESIDADES Y 
DESAFÍOS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, EVALUADOS EL IMPACTO.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD QUE GARANTICEN LA CONSTRUCCIÓN DE 

RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS NECESIDADES Y DESAFÍOS DE 
LA SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS ARMADAS, EVALUADOS EL 

IMPACTO.

15 12.4 82.67 ALCANZÓ EL 12,4% DE PROYECTOS EVALUADOS EL IMPACTO INCRMENTA LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

8

INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL DESARROLLO DE 
LA PRÁCTICA EDUCATIVA DE FORMA INNOVADORA, 

FUNDAMENTADA EN LA EXCELENCIA DEL PERSONAL 
ACADÉMICO, LA INVESTIGACIÓN Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO EDUCATIVO 
ACORDE A LA NATURALEZA INSTITUCIONAL Y A 

FORTALECER EL DOMINIO DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA.

2 PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN 
AL DESARROLLO DE LAS FUERZAS ARMADAS

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN AL 
DESARROLLO DE LAS FUERZAS ARMADAS 100 100 100 14 PROYECTOS EJECUTADOS EN EL PERÍODO ENERO - 

DICIEMBRE DEL 2024

LOS 14 PROYECTOS EJECUTADOS ENTRE ENERO Y DICIEMBRE DE 2024 
FORTALECEN DIRECTAMENTE LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO AL 

CONTRIBUIR DE FORMA INTEGRAL A LA SEGURIDAD, RESILIENCIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAÍS. A TRAVÉS DE INICIATIVAS QUE 

ABARCAN DESDE LA SEGURIDAD MARÍTIMA, AMBIENTAL Y CIUDADANA 
HASTA LA RECUPERACIÓN DE VALORES CÍVICOS, FORESTACIÓN, GESTIÓN 
DE RIESGOS Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, SE PROMUEVE UNA 

CIUDADANÍA MÁS CONSCIENTE, COMUNIDADES MÁS PREPARADAS Y 
TERRITORIOS MÁS PROTEGIDOS. ESTOS PROYECTOS NO SOLO 

CONSOLIDAN EL ROL ESTRATÉGICO DE LAS FUERZAS ARMADAS EN LA 
DEFENSA NACIONAL, SINO QUE TAMBIÉN LAS POSICIONAN COMO 

ACTORES CLAVE EN LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL, 
APORTANDO CON CONOCIMIENTO, FORMACIÓN Y ACCIÓN DIRECTA AL 

DESARROLLO ARMÓNICO DEL ECUADOR.

9

INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN 
LOS DOMINIOS ACADÉMICOS, EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS 
BASADOS EN LA VIGILANCIA Y PROSPECTIVA 

TECNOLÓGICA QUE DINAMICE LA TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGÍA Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INNOVACIÓN

4 223 INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD. NÚMERO DE INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD. 223 228 102.24 SE CUMPLE CON EL NÚMERO PLANIFICADO DE 
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD

INCREMENTA LA INVESTIGACIÓN DE IMPACTO EN LOS DOMINIOS 
ACADÉMICOS.

10

INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, 
EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS 

DE IMPACTO EN SUS DIFERENTES LÍNEAS 
OPERATIVAS ACORDE A LA OFERTA ACADÉMICA, 

FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA EXTERNA

2 15% DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO EN 
RELACIÓN A LA LÍNEA BASE

PORCENTAJE DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO EN 
RELACIÓN A LA LÍNEA BASE 15 10 66.67 ALCANZÓ EL 10% DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO EN 

RELACIÓN A LA LÍNEA BASE
INCREMENTA LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE 

ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO

11 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES 1 84% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
INCLUYENDO ANTICIPOS.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INCLUYENDO 
ANTICIPOS. 84 75.65 90.06 HA ALCANZADO EL 75,65% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

INCLUYENDO ANTICIPOS.
FORTALECE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES CON LA EJECUCIÓN 

EFICIENTE DEL PRESUPUESTO CONSIDERANDO LA AUTONOMÍA 
RESPONSABLE

12 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES 2 2% DE EVOLUCIÓN PARA EL POSICIONAMIENTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

PERCENTIL DE EVOLUCIÓN PARA EL POSICIONAMIENTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 2 2 100

ALCANZÓ EL VALOR PLANIFICADO DEL PERCENTIL DE 
EVOLUCIÓN PARA EL POSICIONAMIENTO NACIONAL E 

INTERNACIONAL.
MEJORA EN LA CALIDAD EDUCATIVA

13 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES 3 3,9 / 5 EL ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD

ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD 3.9 4.46 114.36 HA ALCANZADO EL 4,46/5 EL ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD MEJORA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD

ORD. TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO DLE 
PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 PROGRAMA Y/O PROYECTO
ABRIR LA OFERTA DE MAESTRIA APROBADAS POR 
EL CES PAGO DE DOCENTES DE LOS MODULOS DE 

MAESTRIA
2,565 850 33.14

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

2 PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS PARA CUARTO NIVEL 176,485.18 106,438.47 60.31
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

3 PROGRAMA Y/O PROYECTO
DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION 

QUE ABORDEN INVESTIGACION EN CIENCIAS 
HUMANAS, SOCIALES Y ADM

14,771.68 4,5 30.46
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

4 PROGRAMA Y/O PROYECTO
DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION 
QUE GENEREN CONOCIMIENTO EN DEFENSA Y 

SEGURIDAD
13,896.25 5,401 38.87

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

5 PROGRAMA Y/O PROYECTO
DISPONER DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A 
NIVEL DE HARDWARE Y SOFTWARE APLICATIVO 

ACADEMICO/ INVESTIGA
13,309.5 13,309.5 100.00

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

6 PROGRAMA Y/O PROYECTO
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 
MULTI E INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LOS 

DOMINIOS ACADEMIC
199,513.73 141,563.39 70.95

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

7 PROGRAMA Y/O PROYECTO
ESPE SEDE MATRIZ HA CONTRIBUIDO A MEJORAR 

LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ACTORES 
SOCIALES Y AMBIENTA

17,256.61 6,154 35.66
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

8 PROGRAMA Y/O PROYECTO
ESPE SEDE SANTO DOMINGO HA CONTRIBUIDO A 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS 
ACTORES SOCIALES Y A

39,695 16,867.67 42.49
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

9 PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECER LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
DEFENSA 2,905.82 2,905.82 100.00

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

10 PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
ACADEMICA EQUIPOS DE DOCENCIA FASE 2020 333,867.69 333,867.69 100.00

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

11 PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE 
PROYECTOS DE CONSTRUCCION 1,455 526.35 36.18

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

12 PROGRAMA Y/O PROYECTO
GESTIONAR LOS PROCESOS DE LA UNIDAD 

AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD ACADEMICA

2,25 2,259 100.40
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

13 PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE 
INVESTIGACIONES Y POSGRADOS 11,800,424.63 344,512.67 2.92

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

14 PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
MENCION INNOVACION I 18,573.91 1,999.4 10.76

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

15 PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ESTRATEGIA MILITAR MARITIMA III 1,71 0 0.00
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

16 PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ZOOTECNIA MENCION NUTRICIONAL 
ANIMAL I 23,589.2 2,679.3 11.36

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

17 PROGRAMA Y/O PROYECTO
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y 

TECNOLOGICA DE LAS CARRERAS PARA 
CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE EV

38,273.05 38,243.8 99.92
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

18 PROGRAMA Y/O PROYECTO OFERTA DE PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL 2019 20,901.1 2,599.7 12.44
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

19 PROGRAMA Y/O PROYECTO OFERTA PROGRAMAS POSGRADO 2020 MATRIZ 30,757.6 350 1.14
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

20 PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA ACADEMICOS DE POSGRADO 2021 - 
MATRIZ 54,895.31 400 0.73

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

21 PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020 59,199.05 670 1.13
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

22 PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION JUNIOR 492,732 0 0.00
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

23 PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION 
MULTIDISCIPLINARIO 50,261.21 33,785.61 67.22

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

24 PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION SENIOR 68,254.06 29,026.45 42.53
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

25 PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL 23,603,666.63 17,589,013.01 74.52
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

26 PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA 47,977,599.37 44,022,939.35 91.76
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

27 PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 13,138,013.04 1,261,784.86 9.60
https://www.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-
DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

28 PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD 593,903.83 271,558.76 45.72

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-

DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 
DE LA INSTITUCIÓN

01 886.563,75 639.917,73 72,18%

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/07/ejecucion_por_programa_eod_9999.pdf

82 1.777.650,59 1.131.471,76 63,65%

83 838.768,61 554.710,93 66,13%

84 81.810.199,92 60.819.195,56 74,34%

TOTAL 85.313.182,87 63.145.295,98 74,02%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 
DE LA INSTITUCIÓN

85.313.182,87 69.030.290,28 62.056.395,16 16.282.892,59 https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/07/ejecucion_por_eod_link.pdf

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Formación y capacitación de profesores  e 
investigadores 400.000,00 131.917,00 32,98%

Publicaciones indexadas, becas de postgrado 
para sus profesores e investigación 416.683,92 261.099,36 62,66%

Programas de becas o ayudas a estudiantes 
regulares 305.491,98 305.465,28 99,99%

Postgrados de doctorados para profesores 
titulados agregados en universidades públicas 0,00 0,00 0,00%

Uso de fondos que no sean provenientes del 
Estado 0,00 0,00 0,00%

Actividades presupuestadas con excedentes 
financieros de cobros de aranceles a 
estudiantes

3.557.711,45 3.116.698,94 87,60%

TOTAL 4.679.887,35 3.815.180,58 81,52%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓNAdjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía
146 437309,58 145 432755,58

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/anexos_2
024-infimas-signed-signed-1-1.pdf

Licitación de Obras 1 3209705,40 0 0,00

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/anexos_2

024-signed-signed-1-1.pdf

Licitación de Seguros 1 530023,37 0 0,00

Subasta Inversa Electrónica 37 3292547,26 9 122759,24

Menor Cuantía Obras 1 24958,76 0 0,00

Contratación Directa 2 20400,00 0 0,00

Menor Cuantía Bienes y Servicios 3 131497,00 0 0,00

Arrendamiento 2 2467,91 0 0,00

Contratación en el Exterior 2 227619,05 2 227619,05

Régimen Especial 11 424046,45 3 61213,00

Catálogo Electrónico 27 644880,12 19 357065,31

Cotización de Bienes y Servicios 1 133573,53 0 0,00

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Baja por Chatarrización bienes de Propiedad 
Planta y Equipos y bienes de control 
administrativo Matriz

963.800,99
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/evidenciasrendici
ncuentas2024bienes.zip

https://drive.google.
com/file/d/1iTmmTPiDeMZ58tA_p6CltK5OJYHZZfrt/view?
usp=sharing

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://drive.google.
com/file/d/1iTmmTPiDeMZ58tA_p6CltK5OJYHZZfrt/view?
usp=sharing

Donación reibida de CEDIA de 6 equipos de 
laboratorio 2546,05

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas20
24bienes.zip

https://drive.google.
com/file/d/1iTmmTPiDeMZ58tA_p6CltK5OJYHZZfrt/view?
usp=sharing

Donación reibida de COSEM S.A. de un 
proyector 780,17

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas20
24bienes.zip

https://drive.google.
com/file/d/1iTmmTPiDeMZ58tA_p6CltK5OJYHZZfrt/view?
usp=sharing

Donación reibida del VOLUNTARIADO 
NACIONAL de un televisor 400,00

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas20
24bienes.zip

https://drive.google.
com/file/d/1iTmmTPiDeMZ58tA_p6CltK5OJYHZZfrt/view?
usp=sharing

Donación de Inmueble entregado a SENECYT, 
Hacienda La Molestina Santo Domingo de los 
Tsáchilas

-271960,21
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas20
24bienes.zip

COMODATO

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
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https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

contraloria general de estado DNA2-0009-2024 UPDI-INF-2024-148 42,86% https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-
Auditoria-2024.pdf

Como resultado del informe de 
auditoría DNA2-0009-2024, la 
Contraloría General del Estado 
recomendó a la Universidad de las 
Fuerzas Armadas – ESPE 
implementar acciones correctivas 
relacionadas con la recuperación de 
valores pendientes, depuración de 
cuentas contables como anticipos 
no devengados, inversiones en 
acciones y deudores no 
recuperables, así como fortalecer la 
gestión documental de contratos y 
avanzar en la liquidación de la 
Incubadora de Empresas de Base 
Tecnológica de Pichincha CEM, a 
fin de garantizar la razonabilidad y 
confiabilidad de la información 
financiera institucional.

contraloria general de estado DNA2-0044-2024 UPDI-INF-2024-148 87,50% https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-
Auditoria-2024.pdf

Como resultado del informe de 
auditoría DNA2-0044-2024, la 
Contraloría General del Estado 
recomendó a la Universidad de las 
Fuerzas Armadas – ESPE 
fortalecer los procesos de 
administración de talento humano 
mediante la verificación periódica 
de la supervivencia de beneficiarios 
de jubilaciones, la regularización de 
partidas y remuneraciones 
conforme a normativa laboral, la 
planificación técnica del talento 
humano, la actualización del 
manual institucional de puestos, y la 
mejora en la gestión del plan de 
capacitación; así como establecer 
controles sobre la entrega de 
informes por parte de asesores con 
contratos ocasionales, todo con el 
fin de garantizar una gestión 
eficiente, legal y alineada a la 
normativa vigente.

contraloria general de estado DNA2-0064-2024 UPDI-INF-2024-148 30% https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-
Auditoria-2024.pdf

Como resultado del informe de 
auditoría DNA2-0064-2024, la 
Contraloría General del Estado 
recomendó a la Universidad de las 
Fuerzas Armadas – ESPE reforzar 
los mecanismos de control, 
seguimiento y devengamiento de 
becas, licencias, ayudas 
económicas y períodos sabáticos, a 
través de la suscripción oportuna de 
contratos y convenios de 
devengamiento, el seguimiento a su 
cumplimiento por parte de los 
directores y administradores de 
contrato, la verificación de pólizas 
de seguro de desgravamen, y la 
conservación adecuada de los 
expedientes completos de los 
beneficiarios, con el fin de 
garantizar el uso responsable de los 
recursos institucionales y la 
recuperación de valores en caso de 
incumplimiento.

contraloria general de estado DNA2-0091-2024 UPDI-INF-2024-148 50% https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-
Auditoria-2024.pdf

Como resultado del informe de 
auditoría DNA2-0091-2024, la 
Contraloría General del Estado 
recomendó a la Universidad de las 
Fuerzas Armadas – ESPE 
fortalecer el control, registro y 
administración de los bienes de 
larga duración, mediante la 
actualización del estado de baja de 
vehículos en proceso de 
chatarrización, la elaboración de 
planes de mantenimiento preventivo 
y correctivo, la coordinación técnica 
del Plan de Constataciones Físicas 
conforme a las directrices del 
Ministerio de Finanzas, y la 
supervisión del registro actualizado 
de custodios finales, con el fin de 
asegurar una gestión eficiente, 
transparente y alineada a la 
normativa vigente sobre activos 
institucionales.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos electorales internos La UTH no ha llevado procesos electorales en el 2024. No aplica Unidad de Talento Humano

Concursos Públicos de méritos y oposición 
para profesores

1.        Estudio de Pasivos Laborales
2.        Planificación de los concursos, considerando la 
estructura piramidal de las categorías, niveles y grados del 
personal académico, en cumplimiento a las disposiciones 
emitidas por el Consejo de Educación Superior, a través 
del Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal 
Académico del Sistema de Educación Superior.
3.        Habilitación de las 65 partica ante el Ministerio de 
Economía y Finanzas con el fin de garantizar la 
disponibilidad de las mismas y solicitar la certificación 
presupuestaria.
4.        Convocatoria al concurso público de méritos y 
oposición para llenar las 65 plazas de personal académico 
titular Auxiliar 1 a tiempo completo.
5.        Ejecución del concurso púbico de méritos y 
oposición.

1.        Con RESOLUCIÓN ESPE-HCU-RES-2025-011 del 
22 de enero de 2025 se proclamó los resultados y se 
declaró ganadores del concurso público de méritos y 
oposición para vincular personal académico titular auxiliar 
1 a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas – ESPE, de 44 postulantes. 
2.        Con fecha 1 de abril de 2025, se posesionaron a 
42 profesores titulares auxiliares 1 de tiempo completo.
3.        Dos desistieron.

Unidad de Talento Humano

Régimen disciplinario

REGIMEN LOSEP Y CT:
1.        En el año 2024 se iniciaron 30 procesos 
disciplinarios de servidores públicos y trabajadores.
2.        Se cumplió con el debido proceso de ejecución 
3.        Imposición, de la sanción
4.        Apelaciones, por parte de los servidores y 
trabajadores que recibieron la sanción.

RÉGIMEN DE LOES:
1.        Una vez que el HCU, resolvió la destitución del 
personal académico titular, la Unidad de Talento Humano 
realizó el trámite de notificación y proceso administrativo de 
destitución de 06 (seis) profesores de la matriz y sede 
Latacunga.

1.        Se cumplió 11 sanciones leves y 12 sanciones 
desvirtuadas y archivadas
2.        06 sanciones leves y 1 grave de trabajadores.
1.        Se notificaron las 06 destituciones a miembros del 
personal académico

Unidad de Talento Humano

Obligaciones tributarias
2011 DECLARACION DE IVA

1031 DECLARACIÓN DE RETENCIÓN EN LA FUENTE
ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO 

SE REALIZA LAS 12 DECLARACIONES DE FORMA 
MENSUAL DE IVA, 12 DECLARACIONNES RETENCIÓN 

EN LA FUENTE Y LOS ANEXOS MENSUALES  

Obligaciones laborales

1.        Elaboración de las nóminas de pago de las 
remuneraciones, decimos, fondos de reserva, subsidios, 
horas extras de manera oportuna, previo a remitir al 
Ministerio de Economía y Finanzas, para el pago oportuno 
de la RMU y los beneficios de ley.
2.        Elaboración de 42 liquidaciones por jubilación del 
personal académico, servidores y trabajadores públicos 
que se acogieron a este beneficio.
3.        Elaboración de 191 liquidaciones por desvinculación 
del personal académico, servidores y trabajadores 
públicos.

1.        Pago oportuno de la remuneración mensual 
unificada de un promedio de 2.100 miembros de la 
comunidad universitaria durante los 12 meses del año 
2004; 42 jubilados; y demás desvinculaciones.

Unidad de Talento Humano
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