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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL — UPDI
ACTA DE INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO 2024

MESA DE DIALOGO: GESTION ADMINISTRATIVA

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en cumplimiento del proceso de rendicién de cuentas
del afio 2024 que en la Fase 2 sefiala: “Presentacion a la ciudadania del informe de rendicion de
cuentas......”, con el propésito de promover un mayor involucramiento de la comunidad en la
socializacion de la gestion institucional, ha conformado cinco mesas de dialogo: estudiantes;

docencia; investigacidn; vinculacién y gestion administrativa.

Este proceso interactivo permitié la participacion de personal académico, administrativo,
autoridades locales y de la universidad, asi como actores importantes de la sociedad civil,
representantes barriales, asociaciones, a los cuales se debe el quehacer universitario. Sus opiniones,
recomendaciones y aportes se han recogido en los siguientes documentos, los cuales serdn
considerados dentro de los procesos de mejoramiento continuo de la Universidad, apegados a la
normativa legal vigente.

Los resultados de la Mesa de Dialogo de Gestion Administrativa se resume en los siguientes
compromisos:

(Describir los compromisos en la hoja respectiva)

Dado en Sangolqui, a los 17 dias del mes de julio de 2025

Para constancia de lo actuado suscriben los lideres de las mesas de didlogo conjuntamente con los
responsables del proceso.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DELEGADA PARA ESTA MESA
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NOMBRE: CRNL. CSM. JULIO TOBAR CEVALLOS
CARGO Dm_.mOVﬂOI_wﬂr VICERRECTOR >W,Z_Z_m.ﬂm>.:<o
FIRMA: Y ﬁl:w _
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
REGISTRO DE COMPROMISOS CUIDADANOS
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
MESA: INVESTIGACION

ORD. TEMA TEMA OBSERVACIONES
- Dialogo con Vicerrectorados, para considerar los requisitos de
1 Revision del reglamento de contratatacioén, respecto a publicaciones cientificas para renovacion
investigacion de contratos.
- Taller de normativas administrativas de la universidad
2 Movilidad - Difundir puntos claves de movilidad
Difusion del Reglamento de - DIfI:.I.SIOH del Reglamenlto dfe Investigacion con r')untos. cla\'/'es de
3 Y movilidad, pago de publicaciones, proyectos de investigacion.
Investigacion . .
Impulsar revistas para elevarlas a scopus, fortalecer proceso editorial
4 |Coordinacion Externa Firma del Convenio ESPE-UCE (VAG)
Universitaria
5 Orientacién de Investigaciones [Impulsar: Investigaciones orientadas al desarrollo de soluciones a los
ESPE-INNOVATIVA problemas del pais
6

NOMBRE: CPFG JOSEPH GUAMAN Ph.D DRA. MARBEL TORRES ARIAS
CARGO VICERRECTOR DE INVESTIGACION DIRECTORA UGIN

g .
FIRMA: JCBEPH ALEXANDER ’ b tnp s

Vali dar Gni camente con FirmaEC
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
REGISTRO DE COMPROMISOS CUIDADANOS
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
MESA : VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ORD.

TEMA

COMPROMISOS

OBSERVACIONES

Revisar los procesos de la
Coordinacién de Vinculacion con la
Sociedad

Los procesos de la coordinaciéon de vinculacién con la sociedad esté alineado al proceso de
practicas preprofesionales.

Ademas, se requiere que los procesos se simplifiquen, para lo que se deberia revisar todos los
nrocesos

Revisar los lineamientos de los

Hay limitacién en los lineamientos para que los docentes de tiempo parcial tengan autorizacién del
Director de Departamento, por tal razén, se debe revisar para que no tengan inconveniente en la
participacion de los proyectos.

2 .
proyecto sociales
Revisar el tiempo de ejecucion de los proyectos, donde se sugiere 2 afios con ejecucion
presupuestaria y un afio sin ejecucién presupuestaria.
. . Exista asignacion de fondos para realizar la transferencia de tecnologia, para lo que deberia
3 |Transferencia de Tecnologia ) .
realizarse una convocatoria.
Participacion de los docentes
4 ocasionales medio tiempo y tiempo  |Analizar y gestionar si es procedente la participacion de los docentes ocasionales medio tiempo y
parcial en proyectos de vinculaciéon |tiempo parcial en proyectos de vinculacion con la sociedad, sin ninguna restriccion.
con la sociedad
El Departamento de Seguridad y Defensa solicita que el convenio se amplie para que no solo se
pueda ejecutar con las carreras de educacion sino también con otras carreras de la Universidad
. S especialmente en Ciencias Militares.
Convenio Marco con el Ministerio de P
5 Educacion
La Unidad de Gestion de Vinculacion con la Sociedad gestionara con el Ministerio de Educacion
para que se amplie el trabajo en conjunto en otros proyectos que no necesariamente sea
educacion, sino en temas de seguridad.
Accesibilidad a los proyectos y
6 [como se hace el levantamiento de  [Se debe hacer mas visible los proyectos que se estan ejecutando.
necesidades de la comunidad
Falta de divulgacion de las . . . . .
. 9 . L. Gestionar para que las actividades que se han realizado sea difundidas y dar a conocer como se lo
7 |actividades de vinculacion con la
. hace.
sociedad.
Falta de cierre de proyectos, 5 . . . . . .
[ Rebaja de carga horaria para el cierre de los proyectos, porque el cierre administrativo se necesita
8 |porque la planificacién es solo .
P tiempo.
técnica.
Revisar el proceso de cierre de los proyectos e incluir en el perfil de proyecto se coloque un
. . componente para el cierre.
9 Revision de proceso de cierre de P P

proyectos

Verificar como se deberia gestionar mejor los resultados para el cierre,para lo que se debera
difundir buenas ‘practicas de gestiéon de proyectos.

NOMBRE: CMDT. JOSEPH GUAMAN, PH.D.
CARGO VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
FIRMA: JOBEPEALEXANSER

Ji GUAMAN SEI S

Val i dar Gni camente con FirmaEC
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
REGISTRO DE COMPROMISOS CUIDADANOS
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
MESA DOCENCIA

ORD.

TEMA

COMPROMISOS

OBSERVACIONES

TITULACION

A DICIEMBRE DE 2025 QUE LOS EXPEDIENTES DE TITULACION DE TODOS LOS
ESTUDIANTES GRADUADOS EN EL PAO S1 2025 SE ENCUENTREN REGISTRADOS EN
EL SISTEMA SNIESE EN UN 90 %

A EXCEPCION
FOCALIZADAS.

DE LAS CARRERAS

MEJORA DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE ADMISION

INCREMENTAR EL INDICE DE PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN UN
0.10 PUNTOS.

NINGUNA

VISUALIZACION DE LA UNIDAD

IMPLEMENTAR UN MICROSITIO DE LA UNIDAD, EN EL DOMINIO INSTITUCIONAL, A FIN
DE INFORMAR LOS PROCESOS QUE TENEMOS A CARGO

NINGUNA

MEJORA EN LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA (GESTION Y
COORDINACION)

* GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DEL BLOQUE AY B.

* ELABORAR EL INFORME DE NECESIDAD DE UN NUEVO BLOQUE DE AULAS.

* GESTIONAR LA MEJORA DE LA PLATAFORMA TECNOLOGIA DE AULAS VIRTUALES
* GESTIONAR LA MEJORA DE LOS REPORTES ACADEMICOS

VERIFICAR LA SITUACION PARTICULAR DE LA
INFRAESTUCTURA DEL IASA

NOMBRE:

CRNL. EDISON HARO

CARGO

VICERRECTOR DE DOCENCIA

FIRMA:




