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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

RUC: 1768007390001

REPRESENTANTE LEGAL VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

ESPE - SEDE LATACUNGA Cotopaxi Latacunga Latacunga Quijano y Ordoñez y Hnas 
Páez

espe-el@espe.edu.ec http://espe-el.espe.edu.ec/ 0560011230001

SEDE MATRIZ Pichincha Rumiñahui Rumiñahui AUTOPISTA GENERAL 

RUMIÑAHUI S/N Y AMBATO
espe@espe.edu.ec http://espe.edu.ec 1768007390001

SEDE SANTO DOMINGO Santo Domingo de los 

Tsáchilas
Santo Domingo Santo Domingo KM.24 VÍA SANTO DOMINGO 

-QUEVEDO, MARGEN 

IZQUIERDO, HACIENDA ZOILA 

LUZ

santodomingo@espe.edu.ec http://santodomingo.espe.ed

u.ec

0560011230001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

ESPE - SEDE LATACUNGA DANIEL ALFREDO CHAMORRO ENRIQUEZ DIRECTOR DE LA SEDE 

LATACUNGA

11/01/2024 dachamorro3@espe.edu.ec (03) 281-0206

SEDE MATRIZ VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 

DE LAS FUERZAS ARMADAS - 

ESPE

09/10/2022 vevillavicencio@espe.edu.ec (02) 398-9400

SEDE SANTO DOMINGO JUAN ORLANDO JIMENEZ RIVERA DIRECTOR DE LA SEDE 

SANTO DOMINGO

22/01/2025 jojimenez3@espe.edu.ec (02) 272-2246

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 

GEOGRÁFICA
NO. 

ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 ZONA 3 
CHIMBORAZO, 
COTOPAXI, PASTAZA 
Y TUNGURAHUA

7495 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

6034 1391 70 17 7068 0 350 49 11 0 https://espe-el.espe.edu.ec/

1 ZONA CENTRAL DEL 
PAÍS

19071 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

8340 10085 646 120 18175 0 494 214 68 90 https://drive.google.com/file/d/13sZHe9hPAycZ9NCMD
P-TPW2HlYGqilY3/view?usp=drive_link

1 ZONA CENTRAL DEL 
PAÍS

824 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

443 356 25 11 798 0 7 7 1 2 https://drive.google.com/file/d/13sZHe9hPAycZ9NCMD
P-TPW2HlYGqilY3/view?usp=drive_link

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 

O NO
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI CREACIÓN Y FUNDACIÓN DE CLUBES PARTICIPACIÓN DE 410 ASISTENTES, ENTRE 
ELLOS 214 HOMBRES Y 196 MUJERES 

LAS ACCIONES DESARROLLADAS —COMO LA CAMPAÑA 
<SOMOS, VOZ, SOMOS ARTE, SOMOS VIDA=; LA 

PARTICIPACIÓN INTERCULTURAL DEL CLUB DE MÚSICA 
FOLCLÓRICA LIKANANTAY; EL EJERCICIO DE DIÁLOGO 

GLOBAL EN EL <SICMUN III=; LA INCLUSIÓN DEPORTIVA 
EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE TRIATLÓN; Y EL 
INTERCAMBIO ACADÉMICO CON LA UNIVERSIDAD 

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER— CONTRIBUYEN AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD AL 

FOMENTAR LA EQUIDAD DE GÉNERO, LA 
INTERCULTURALIDAD, LA PARTICIPACIÓN JUVENIL, EL 

ACCESO IGUALITARIO AL DEPORTE Y EL 

FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO INCLUSIVO, 

PROMOVIENDO ESPACIOS DE VISIBILIZACIÓN, 
INTEGRACIÓN Y DESARROLLO CON ENFOQUE DE 

DERECHOS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI IDENTIFICACIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE); ADEMÁS, SE 

LLEVARON A CABO EVENTOS DE PSICOEDUCACIÓN 
ENFOCADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA 

DISCAPACIDAD.

SE IDENTIFICARON 27  ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD Y NEE Y SE 

IMPLEMENTARON ADAPTACIONES 

CURRICULARES. SE REALIZARON 4 EVENTOS 

DE PSICOEDUCACIÓN, DE LOS CUÁLES 15 
SON HOMBRES Y 12 SON MUJERES 

PARTICIPANTES EN ESTOS TEMAS

LA IDENTIFICACIÓN DE 27 ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD Y NEE, LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ADAPTACIONES CURRICULARES, EL SEGUIMIENTO 

ACADÉMICO INDIVIDUALIZADO Y LA REALIZACIÓN DE 
CUATRO EVENTOS DE PSICOEDUCACIÓN FORTALECEN LA 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. ESTAS ACCIONES CONTRIBUYEN 
AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD AL 

PROMOVER POLÍTICAS PÚBLICAS QUE GARANTIZAN EL 
DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, ACCESIBLE Y 

CON ENFOQUE DE GÉNERO E INTERCULTURALIDAD.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI SE EJECUTÓ CAMPAÑANAS Y EVENTOS DE IGUALDAD DE 

GÉNERO, SEXUALIDAD, VIOLENCIA DE GÉNERO, 
ORIENTACIÓN SEXUAL

SE EJECUTARON 8 CAMPAÑAS ENFOCADOS 
A TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO, 

SEXUALIDAD, VIOLENCIA DE GÉNERO Y 
ORIENTACIÓN SEXUAL. 

LA EJECUCIÓN DE OCHO CAMPAÑAS SOBRE IGUALDAD 
DE GÉNERO, SEXUALIDAD, VIOLENCIA DE GÉNERO Y 

ORIENTACIÓN SEXUAL, CON LA PARTICIPACIÓN DE 380 
PERSONAS DE DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES, 

APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD AL FORTALECER LA CONCIENCIA SOCIAL, 

PREVENIR LA VIOLENCIA Y PROMOVER ENTORNOS 

EDUCATIVOS RESPETUOSOS, INCLUSIVOS Y LIBRES DE 

DISCRIMINACIÓN.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.facebook.com/ESPE.U/videos/informe-anual-de-

rendici%C3%B3n-de-cuentas-2024/1468136534196225/

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Con Orden de Rectorado 2025-029-ESPE-a-1 del 26 de febrero de 
2025 se designa el equipo de Rendición de Cuentas del año 2024, 
integrado por: a) Vicerrector Académico General, quien presidirá; b) 
Vicerrector Administrativo; c) Director de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Institucional; d) Director de la Unidad de Comunicación 
Social; y, e) Director de la Unidad de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/1.1-2025-UPDI-
PRT-RENDICION-CUENTAS-2024-1.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendición de 
Cuentas correspondiente al año 2024, de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas - ESPE

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Elaboración, revisión y aprobacíon del Informe de Seguimiento y 

Evaluación Institucional 2024
https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-
EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Matriz de Rendición de Cuentas 2024 solicitado a las unidades 
académicas y administrativas

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-
EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendición de 

Cuentas correspondiente al año 2024, de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas - ESPE

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendición de 
Cuentas correspondiente al año 2024, de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas - ESPE. Memorando de difusión del protocolo y demás 
infomación contemplada en el Informe de Rendición de Cuentas.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se ha difundido en la página web la información de Rendición de 
Cuentas 2024

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Formulación del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendición de 

Cuentas correspondiente al año 2024, de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas - ESPE. Se cuenta con el programa y cronogramas de 
entrega de la información.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf



FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se transmitió por FacebookLive el Informe de rendición de cuentas del 
año 2024. Participación de 817 asistentes entre estudiantes, docentes, 
personal administrativo y sociedad.

https://www.facebook.com/ESPE.U/videos/informe-anual-de-rendici
%C3%B3n-de-cuentas-2024/1468136534196225/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

SI Se rindió cuentas el 17 de julio de 2025, sobre la base de la Resolucion 
RPC-SO-15-No.213-2025. Artículo Único.- Excepcionar del 
cumplimiento del plazo establecido en el artículo 8 del Instructivo para 
la Rendición de Cuentas de las Instituciones Educación Superior, 
mismas que deberán presentar el informe de rendición de cuentas 
correspondientes al año 2024 ante el Consejo de Educación Superior 
hasta el 30 de agosto de 2025.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/rpc-so-15-no_213-
20250007877001745331020-1.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El informe de Rendición de Cuentas contempla los aportes ciudadanos 
receptados en las mesas de trabajo.

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Informe de Rendición de Cuentas ingresado a la página web 
institucional

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECEPTADOS SON: DOCENCIA: 1. Titulación: A diciembre de 2025 los expedientes de titulación de todos los  estudiantes graduados en el 
PAO S1 2025 se encuentren registrados en  el sistema SNIESE en un 90 %, a excepción de las carreras focalizadas. 2. Admisión:  Incrementar el índice de percepción de la calidad de los 
servicios en un 0.10 puntos. 3. Mejora en la Infraestructura física y tecnológica: 3.1 Gestionar el mantenimiento del bloque A y B. 3.2 Elaborar el informe de necesidad de un nuevo 
bloque de aulas. 3.3 Gestionar la mejora de la plataforma tecnología de aulas virtuales. 3.4 Gestionar la mejora de los reportes académicos, verificar la situación particular de la 
infraestructura del IASA I.  4. Visualización de la UDED: Implementar un micrositio de la unidad, en el dominio institucional, a fin de informar los procesos a cargo. INVESTIGACIÓN: 1. 
Reglamento de Investigación: Diálogo con Vicerrectorados, para considerar los requisitos de contratación, respecto a publicaciones científicas para renovación de contratos. 2. 
Movilidad: Difusión del Reglamento de Investigación con puntos claves de movilidad, pago de publicaciones, proyectos de investigación. 3. Coordinación externa universitaria: Firma 
del Convenio ESPE-UCE. 4. Orientación de Investigaciones ESPE - INNOVATIVA .EP. Impulsar Investigaciones orientadas al desarrollo de soluciones a los problemas del país. 
VINCULACIÓN: 1. Revisión y simplificación de procesos: alinear los procesos de vinculación con las prácticas preprofesionales y simplificarlos para mayor agilidad. 2. Lineamientos y 
participación docente: Flexibilizar los lineamientos para permitir la participación de docentes de tiempo parcial y ocasional, y establecer una duración de proyectos de tres años (dos 
con presupuesto y uno para cierre). 3. Transferencia de tecnología: Asignar fondos mediante convocatorias específicas para fomentar la transferencia de tecnología. 4. Ampliación de 
convenios interinstitucionales: Ampliar el convenio con el Ministerio de Educación para incluir carreras no educativas y proyectos en temas como seguridad. 5. Visibilidad y 
levantamiento de necesidades: Mejorar la difusión de proyectos y fortalecer los mecanismos para identificar necesidades reales de la comunidad. 6. Cierre de proyectos: Considerar 
una rebaja de carga horaria para facilitar el cierre técnico y administrativo de los proyectos. GESTIÓN ADMINISTRATIVA: 1. Contratación de personal: Gestionar la ampliación del 
número de personal administrativo y trabajadores, con el fin de atender adecuadamente las necesidades de las unidades que requieren refuerzo operativo. 2. Actualización del 
ROGOP: Las unidades del Vicerrectorado Administrativo plantean la necesidad de actualizar el Reglamento Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos (ROGOP), por lo que se 
canalizará a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Institucional. 3. Asignación presupuestaria para publicaciones científicas: Se propone asignar recursos para impulsar 
revistas institucionales con proyección a ser indexadas en bases de alto impacto como SCOPUS, fortaleciendo así el proceso editorial universitario. ESTUDIANTES: 1. Comunicación 
institucional: Mejorar la difusión de servicios y eventos mediante canales alternativos y realizar actividades en horarios accesibles para todos los estudiantes. Se solicita liberar espacio 
en correos institucionales para recibir notificaciones. 2. Espacios estudiantiles: Habilitar infraestructura para clubes, lectura y estudio que promuevan la convivencia e identidad 

universitaria. 3. Equipamiento y mantenimiento: Gestionar el mantenimiento y renovación de equipos audiovisuales, cortinas y elementos de seguridad en las aulas. 4. Salud mental: 
Divulgar protocolos de atención, fortalecer el equipo de psicología y asegurar la participación estudiantil en actividades relacionadas. 5. Becas y ayudas económicas: Socializar 
periódicamente los procesos para acceder a becas y apoyos financieros. 6. Autogestión estudiantil: Buscar mecanismos que faciliten la generación de recursos por parte de los clubes y 
estudiantes con necesidades económicas.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

10/07/2025 817

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

543 274 0 0 804 0 6 7

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI 1. ESTUDIO DE PASIVOS LABORALES 2. PLANIFICACIÓN DE 
LOS CONCURSOS, CONSIDERANDO LA ESTRUCTURA 

PIRAMIDAL DE LAS CATEGORÍAS, NIVELES Y GRADOS DEL 
PERSONAL ACADÉMICO, EN CUMPLIMIENTO A LAS 

DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, A TRAVÉS DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y 

ESCALAFÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR. 3. HABILITACIÓN DE LAS 65 PARTICA 
ANTE EL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS CON EL FIN 

DE GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS Y 
SOLICITAR LA CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA. 4. 

CONVOCATORIA AL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN PARA LLENAR LAS 65 PLAZAS DE PERSONAL 

ACADÉMICO TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO. 5. 
EJECUCIÓN DEL CONCURSO PÚBICO DE MÉRITOS Y 

OPOSICIÓN.

1.        CON RESOLUCIÓN ESPE-HCU-RES-2025-011 DEL 22 DE ENERO 
DE 2025 SE PROCLAMÓ LOS RESULTADOS Y SE DECLARÓ 
GANADORES DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 
PARA VINCULAR PERSONAL ACADÉMICO TITULAR AUXILIAR 1 A 
TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS 
? ESPE, DE 44 POSTULANTES.  2.        CON FECHA 1 DE ABRIL DE 2025, 
SE POSESIONARON A 42 PROFESORES TITULARES AUXILIARES 1 DE 
TIEMPO COMPLETO. 3.        DOS DESISTIERON.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI REGIMEN LOSEP Y CT: 1. EN EL AÑO 2024 SE INICIARON 30 
PROCESOS DISCIPLINARIOS DE SERVIDORES PÚBLICOS Y 
TRABAJADORES. 2. SE CUMPLIÓ CON EL DEBIDO PROCESO 

DE EJECUCIÓN 3. IMPOSICIÓN, DE LA SANCIÓN 4. 
APELACIONES, POR PARTE DE LOS SERVIDORES Y 

TRABAJADORES QUE RECIBIERON LA SANCIÓN. RÉGIMEN DE 
LOES: 1. UNA VEZ QUE EL HCU, RESOLVIÓ LA DESTITUCIÓN 

DEL PERSONAL ACADÉMICO TITULAR, LA UNIDAD DE 
TALENTO HUMANO REALIZÓ EL TRÁMITE DE NOTIFICACIÓN Y 

PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESTITUCIÓN DE 06 (SEIS) 
PROFESORES DE LA MATRIZ Y SEDE LATACUNGA.

- SE CUMPLIÓ 11 SANCIONES LEVES Y 12 SANCIONES DESVIRTUADAS 
Y ARCHIVADAS - 06 SANCIONES LEVES Y 1 GRAVE DE 
TRABAJADORES. - SE NOTIFICARON LAS 06 DESTITUCIONES A 
MIEMBROS DEL PERSONAL ACADÉMICO

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON SERVICIO 
COMUNITARIO • PERIODO ACADÉMICO 202450: 630 

ESTUDIANTES • PERIODO ACADÉMICO 202451: 3.048 
ESTUDIANTES LOS PROYECTOS SE HAN EJECUTADO EN 18 

PROVINCIAS DEL ECUADOR; CORRESPONDIENTES A 
SECTORES URBANO MARGINALES, RURALES Y GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA (PROYECTOS SOCIALES) E 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS (PROYECTOS DE 
DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA), EN LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
A. CAPACITACIÓN COMUNITARIA EN AGRICULTURA, 

GANADERÍA, COMPUTACIÓN, CIENCIAS BÁSICAS, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN, ENTRE OTRAS. B. INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA C. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTIÓN 
DE RIESGOS D. SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, MECÁNICAS, 

MECATRÓNICAS E. EDUCACIÓN

SE HAN EJECUTADO 79 PROYECTOS SOCIALES LOS MISMOS QUE SON 
EL MEDIO PARA CUMPLIR CON LAS HORAS DE SERVICIO 
COMUNITARIO.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD DE LA 
ESPE BENEFICIARON A 18 PROVINCIAS DEL ECUADOR Y 

FUERON REALIZADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 
GRADO Y DE POSGRADO CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 

COMUNIDAD Y DE ORGANISMOS E INSTITUCIONES. - 
NÚMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS: 476.933 

BENEFICIARIOS - NÚMERO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 
1.262.503 BENEFICIARIOS - NÚMERO DE DOCENTES QUE 

PARTICIPARON EN LOS PROYECTOS - PERIODO ACADÉMICO 
202450: 148 DOCENTES - PERÍODO ACADÉMICO 202451: 182 
DOCENTES - NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON 

SERVICIO COMUNITARIO - PERIODO ACADÉMICO 202450: 630 
ESTUDIANTES - PERIODO ACADÉMICO 202451: 3.048 

ESTUDIANTES

LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, SE HAN 
DESARROLLADO EN LAS SIGUIENTES LÍNEAS OPERATIVAS:  1.        
DIVULGACIÓN Y RESULTADOS DE APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS: 5 PROYECTOS  2.        PROYECTOS SOCIALES: 79 
PROYECTOS 3.        TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA: 2 PROYECTOS

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI - AUTOEVALUACIÓN A LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS 
CON EL MODELO GENÉRICO PARA LA EVALUACIÓN DEL 

ENTORNO DE APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE 
POSGRADO - 2023. - AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL CON 

EL MODELO DE EVALUACIÓN EXTERNA CON FINES DE 
ACREDITACIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS - 2023 
EN MATRIZ Y SEDES. - AUTOEVALUACIÓN BAJO EL MODELO 

DE ACREDITACIÓN DE CHILE PARA LAS CARRERAS 
ASOCIADAS A LOS DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS HUMANAS 

Y SOCIALES Y SEGURIDAD Y DEFENSA (9 CARRERAS DE 
PREGRADO Y 1 PROGRAMA DE POSGRADO) - AUDITORÍAS 

INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN BAJO LAS 
NORMAS ISO 9001:2015 E ISO 21001:2018

- SE EVALUARON 10 PROGRAMAS VIGENTES.
- SE ESTABLECIERON LAS BRECHAS EN CADA CRITERIO DEL MODELO 
PARA DEFINIR LOS PLANES DE ACCIÓN.
- INFORMES DE EVALUACIÓN EXTERNA PREVIO A LA ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL DE LAS 10 CARRERAS.
- SOLICITUDES DE ACCIÓN CORRECTIVAS AL SISTEMA INTEGRADO, 
PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN CON AENOR.

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
No. DE 

MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 2,00 50,00 % 50,00 % 0,00 %
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Diseno-
2-aprobado-Banner-Primicias.pdf

RADIO $3200,00 122

Prensa 2,00 0,00 % 100,00 % 0,00 %
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Diseno-
2-aprobado-Banner-Primicias.pdf

PRENSA ESCRITA $6000,00 1

Televisión 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Diseno-
2-aprobado-Banner-Primicias.pdf

TV $8005,00 2200

Medios digitales 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Disenos
-Aprobados-Revista-signed-
signed.pdf

TAMTO $2300,00 78

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 84% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
INCLUYENDO ANTICIPOS.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA INCLUYENDO 
ANTICIPOS.

84,00 75,65 90,06 % HA ALCANZADO EL 75,65% DE 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
INCLUYENDO ANTICIPOS.

Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 2% DE EVOLUCIÓN PARA EL 
POSICIONAMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

PERCENTIL DE EVOLUCIÓN PARA EL 
POSICIONAMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

2,00 2,00 100,00 % ALCANZÓ EL VALOR PLANIFICADO DEL 
PERCENTIL DE EVOLUCIÓN PARA EL 
POSICIONAMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 3,9 / 5 EL ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA 
LA UNIVERSIDAD

ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA 
UNIVERSIDAD

3,90 4,46 114,36 % HA ALCANZADO EL 4,46/5 EL ÍNDICE DE 
PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS QUE OFERTA LA 
UNIVERSIDAD

Incrementar la calidad en el desarrollo de la práctica 
educativa de forma innovadora, fundamentada en la 

excelencia del personal académico, la investigación 
y la implementación de un modelo educativo acorde 
a la naturaleza institucional y a fortalecer el dominio 

de seguridad y defensa.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NINGÚN APORTE RECIBIDO
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Incrementar la calidad en el desarrollo de la práctica 
educativa de forma innovadora, fundamentada en la 

excelencia del personal académico, la investigación 
y la implementación de un modelo educativo acorde 
a la naturaleza institucional y a fortalecer el dominio 

de seguridad y defensa.

1 75% PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA EVALUADOS 
SATISFACTORIAMENTE.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA EVALUADOS 
SATISFACTORIAMENTE.

75,00 57,50 76,67 % 25% AÑO 2022 MODELO EDUCATIVO; 
25% AÑO 2023 CREACIÓN DE LA 
CARRERA DE GRADO "RELACIONES 
INTERNACIONALES", 25% AÑO 2024 RED 
GLOBAL DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO 
ACADÉMICO (7,5% CUMPLIMIENTO)

Incrementar la calidad en el desarrollo de la práctica 
educativa de forma innovadora, fundamentada en la 

excelencia del personal académico, la investigación 
y la implementación de un modelo educativo acorde 
a la naturaleza institucional y a fortalecer el dominio 

de seguridad y defensa.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE 
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS 
FUERZAS ARMADAS

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE 
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS 
FUERZAS ARMADAS

100,00 100,00 100,00 % 14 PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 
PERÍODO ENERO - DICIEMBRE DEL 2024

Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, ejecución de proyectos multi 
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y 

prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 223 INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD. NÚMERO DE INVESTIGADORES DE LA 
UNIVERSIDAD.

223,00 228,00 102,24 % SE CUMPLE CON EL NÚMERO 
PLANIFICADO DE INVESTIGADORES DE 
LA UNIVERSIDAD

Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, ejecución de proyectos multi 
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y 

prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PORCENTAJE DE INFORMES DE VIGILANCIA 
TECNOLÓGICA EN FUNCIÓN DEL NÚMERO 
DE DEPARTAMENTOS

INFORMES DE VIGILANCIA 
TECNOLÓGICA / NÚMERO DE 
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

100,00 0,00 0,00 % NO SE CUENTA CON INFORMES DE 
VIGILANCIA TECNOLÓGICA

Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, ejecución de proyectos multi 
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y 

prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 100 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 10 DEL MODELO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 10 DEL MODELO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

100,00 25,00 25,00 % ALCANZÓ EL 25% DE CUMPLIMIENTO 
DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, ejecución de proyectos multi 
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y 

prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 8 DEL MODELO DE EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 8 DEL MODELO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

100,00 75,00 75,00 % SE CUMPLE CON CUATRO ELEMENTOS 
FUNDAMENTALES DEL ESTÁNDAR 8 
DEL MODELO DE EVALUACIÓN.

Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, ejecución de proyectos multi 
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y 

prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS.

429 ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS

429,00 352,00 82,05 % SE ALCANZA LA PUBLICACIÓN DE 352 
ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS.

Incrementar la vinculación con la sociedad, 
ejecución de planes, programas o proyectos de 
impacto en sus diferentes líneas operativas acorde a 
la oferta académica, fomento de la responsabilidad 
social universitaria externa

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 15% DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO 
EN RELACIÓN A LA LÍNEA BASE

PORCENTAJE DE ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO EN RELACIÓN A LA 
LÍNEA BASE

15,00 10,00 66,67 % ALCANZÓ EL 10% DE ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO EN RELACIÓN A LA 
LÍNEA BASE

Incrementar la vinculación con la sociedad, 
ejecución de planes, programas o proyectos de 
impacto en sus diferentes líneas operativas acorde a 
la oferta académica, fomento de la responsabilidad 
social universitaria externa

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 15% DE ACCIONES PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CLÚSTER DE INNOVACIÓN

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CLÚSTER DE INNOVACIÓN

15,00 15,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE LA META 
RELACIONADA CON ACCIONES PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CLÚSTER DE INNOVACIÓN

Incrementar la vinculación con la sociedad, 
ejecución de planes, programas o proyectos de 
impacto en sus diferentes líneas operativas acorde a 
la oferta académica, fomento de la responsabilidad 
social universitaria externa

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 15% DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD QUE GARANTICEN LA 
CONSTRUCCIÓN DE RESPUESTAS 
EFECTIVAS A LAS NECESIDADES Y 
DESAFÍOS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS 
FUERZAS ARMADAS, EVALUADOS EL 
IMPACTO.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD QUE 
GARANTICEN LA CONSTRUCCIÓN DE 
RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS 
NECESIDADES Y DESAFÍOS DE LA 
SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS 
ARMADAS, EVALUADOS EL IMPACTO.

15,00 12,40 82,67 % ALCANZÓ EL 12,4% DE PROYECTOS 
EVALUADOS EL IMPACTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 78,0553846153
846153846153
84615 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ABRIR LA OFERTA DE MAESTRIA APROBADAS POR 
EL CES PAGO DE DOCENTES DE LOS MODULOS DE 
MAESTRIA

$2.565,00 $850,00 33,14 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS PARA CUARTO NIVEL $176.485,18 $106.438,47 60,31 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION 
QUE ABORDEN INVESTIGACION EN CIENCIAS 
HUMANAS, SOCIALES Y ADM

$14.771,68 $4.500,00 30,46 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION 
QUE GENEREN CONOCIMIENTO EN DEFENSA Y 
SEGURIDAD

$13.896,25 $5.401,00 38,87 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO DISPONER DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A 
NIVEL DE HARDWARE Y SOFTWARE APLICATIVO 
ACADEMICO/ INVESTIGA

$13.309,50 $13.309,50 100,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 
MULTI E INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LOS 
DOMINIOS ACADEMIC

$199.513,73 $141.563,39 70,95 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ESPE SEDE MATRIZ HA CONTRIBUIDO A MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ACTORES 
SOCIALES Y AMBIENTA

$17.256,61 $6.154,00 35,66 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO ESPE SEDE SANTO DOMINGO HA CONTRIBUIDO A 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS 
ACTORES SOCIALES Y A

$39.695,00 $16.867,67 42,49 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECER LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
DEFENSA

$2.905,82 $2.905,82 100,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
ACADEMICA EQUIPOS DE DOCENCIA FASE 2020

$333.867,69 $333.867,69 100,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE 
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

$1.455,00 $526,35 36,18 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR LOS PROCESOS DE LA UNIDAD 
AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD ACADEMICA

$2.250,00 $2.259,00 100,40 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE 
INVESTIGACIONES Y POSGRADOS

$11.800.424,63 $344.512,67 2,92 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
MENCION INNOVACION I

$18.573,91 $1.999,40 10,76 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ESTRATEGIA MILITAR MARITIMA III $1.710,00 $0,00 0,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ZOOTECNIA MENCION NUTRICIONAL 
ANIMAL I

$23.589,20 $2.679,30 11,36 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y 
TECNOLOGICA DE LAS CARRERAS PARA 
CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE EV

$38.273,05 $38.243,80 99,92 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OFERTA DE PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL 2019 $20.901,10 $2.599,70 12,44 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OFERTA PROGRAMAS POSGRADO 2020 MATRIZ $30.757,60 $350,00 1,14 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA ACADEMICOS DE POSGRADO 2021 - 
MATRIZ

$54.895,31 $400,00 0,73 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020 $59.199,05 $670,00 1,13 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION JUNIOR $492.732,00 $0,00 0,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION 
MULTIDISCIPLINARIO

$50.261,21 $33.785,61 67,22 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION SENIOR $68.254,06 $29.026,45 42,53 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $23.603.666,63 $17.589.013,01 74,52 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $47.977.599,37 $44.022.939,35 91,76 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $13.138.013,04 $1.261.784,86 9,60 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD

$593.903,83 $271.558,76 45,72 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $98.790.725,45 $64.234.205,80 65,02 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $3.557.711,45 $3.116.698,94 87,60 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $400.000,00 $131.917,00 32,98 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $305.491,98 $305.465,28 99,99 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $416.683,92 $261.099,36 62,66 %

Total $4.679.887,35 $3.815.180,58 81,52 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$85.313.182,87 $69.030.290,28 $62.056.395,16 $16.282.892,59 $1.088.900,82 74,02 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/ilovepdf_merged-4.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $2.467,91 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

27 $644.880,12 19 $357.065,31 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $20.400,00 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $133.573,53 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

146 $437.309,58 145 $432.755,58 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
infimas-signed-signed-1-1.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $3.209.705,40 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $131.497,00 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $24.958,76 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $227.619,05 2 $227.619,05 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

11 $424.046,45 3 $61.213,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $530.023,37 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

37 $3.292.547,26 9 $122.759,24 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS Donación reibida de CEDIA de 
6 equipos de laboratorio

$254.605,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip

DONACIONES RECIBIDAS Donación reibida de COSEM 
S.A. de un proyector

$780,17 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip

DONACIONES RECIBIDAS Donación reibida del 
VOLUNTARIADO NACIONAL 

de un televisor

$400,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip

DONACIONES REALIZADAS Donación de Inmueble 
entregado a SENECYT, 

Hacienda La Molestina Santo 

Domingo de los Tsáchilas

$271.960,21 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0009-2024 UPDI-INF-2024-148 42,86 % Como resultado del informe de auditoría DNA2-0009-2024, 
la CGE recomendó a la ESPE implementar acciones 
correctivas relacionadas con la recuperación de valores 
pendientes, depuración de cuentas contables como anticipos 
no devengados, inversiones en acciones y deudores no 
recuperables, así como fortalecer la gestión documental de 
contratos y avanzar en la liquidación de la Incubadora de 
Empresas de Base Tecnológica de Pichincha CEM, a fin de 
garantizar la razonabilidad y confiabilidad de la información 
financiera institucional.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0044-2024 UPDI-INF-2024-148 87,50 % Como resultado del informe de auditoría DNA2-0044-2024, 
la CGE recomendó a la ESPE fortalecer los procesos de 
administración de talento humano mediante la verificación 
periódica de la supervivencia de beneficiarios de 
jubilaciones, la regularización de partidas y remuneraciones 
conforme a normativa laboral, la planificación técnica del 
talento humano, la actualización del manual institucional de 
puestos, y la mejora en la gestión del plan de capacitación; 
así como establecer controles sobre la entrega de informes 
por parte de asesores con contratos ocasionales, todo con el 
fin de garantizar una gestión eficiente, legal y alineada a la 
normativa vigente.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0064-2024 UPDI-INF-2024-148 30,00 % Como resultado del informe de auditoría DNA2-0064-2024, 
la CGE recomendó a la ESPE reforzar los mecanismos de 
control, seguimiento y devengamiento de becas, licencias, 
ayudas económicas y períodos sabáticos, a través de la 
suscripción oportuna de contratos y convenios de 
devengamiento, el seguimiento a su cumplimiento por parte 
de los directores y administradores de contrato, la 
verificación de pólizas de seguro de desgravamen, y la 
conservación adecuada de los expedientes completos de los 
beneficiarios, con el fin de garantizar el uso responsable de 
los recursos institucionales y la recuperación de valores en 
caso de incumplimiento.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0091-2024 UPDI-INF-2024-148 50,00 % Como resultado del informe de auditoría DNA2-0091-2024, 
la CGE recomendó a la ESPE fortalecer el control, registro y 
administración de los bienes de larga duración, mediante la 
actualización del estado de baja de vehículos en proceso de 
chatarrización, la elaboración de planes de mantenimiento 
preventivo y correctivo, la coordinación técnica del Plan de 
Constataciones Físicas conforme a las directrices del 
Ministerio de Finanzas, y la supervisión del registro 
actualizado de custodios finales, con el fin de asegurar una 
gestión eficiente, transparente y alineada a la normativa 
vigente sobre activos institucionales.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf


