INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 15004
PERIODO 2024

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
RUC: 1768007390001

REPRESENTANTE LEGAL VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
DUAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Consti

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

ESPE - SEDE LATACUNGA Cotopaxi Latacunga Latacunga Quijano y Ordofiez y Hnas espe-el@espe.edu.ec http://espe-el.espe.edu.ec/ 0560011230001
—Paezi
EXTENSI NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGAL
BEPE SAMTO REAGDIGOA Santo Dominge gralafeL ALFRENSO PRIIBRRO ENRIQUESENto DOIRGRECTOR DE LA 9624 VIA SENTRDORAINGO  santodominga@gsrsirdy@espelédp:4isantodomingo.espe.¢gh) 23566993230001
Tsachilas LATACUNGA -QUEVEDO, MARGEN u.ec
IZQUIERDOHACIENDA-ZOILA.

SEDE MATRIZ VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ RECTOR DE LA UNIVERSIDAD  09/10/2022 vevillavicencio@espe.edu.ec (02) 398-9400

DE LAS FUERZAS ARMADAS -

ESPE
SEDE SANTO DOMINGO JUAN ORLANDO JIMENEZ RIVERA DIRECTOR DE LA SEDE 22/01/2025 jojimenez3@espe.edu.ec (02) 272-2246

SANTO DOMINGO

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES
(CAMPUS
1 ZONA 3 PZEIR vAscULNO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO | CHOLO | INDIGENA AFROECUATORI EXTRANJERO DICAPACITADO
CHIMBORAZO,
COTOPAXI, PASTAZA
Y TUNGURAHUA 6034 1391 70 17 7068 0 https://espe-el.espe.edu.ec/
PAlS
8340 10085 646 120 18175 90 https://drive.google.com/file/d/13sZHe9hPAycZINCMD

P-TPW2HIYGqilY3/view?usp=drive_link

1 ZONA CENTRAL DEL 728 MAscuLINO FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO | CHOLO | INDIGENA AFRDECUATORI EXTRANJERO DICAPACITADO
PAIS

2 https://drive.google.com/file/d/13sZHe9hPAycZONCMD
P-TPW2HIYGqilY3/view?usp=drive_link

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl CREACION Y FUNDACION DE CLUBES PARTICIPACION DE 410 ASISTENTES, ENTRE = LAS ACCIONES DESARROLLADAS —COMO LA CAMPARIA
ELLOS 214 HOMBRES Y 196 MUJERES “SOMOS, VOZ, SOMOS ARTE, SOMOS VIDA”"; LA

PARTICIPACION INTERCULTURAL DEL CLUB DE MUSICA
FOLCLORICA LIKANANTAY; EL EJERCICIO DE DIALOGO
GLOBAL EN EL “SICMUN I1I"; LA INCLUSION DEPORTIVA
EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE TRIATLON; Y EL
INTERCAMBIO ACADEMICO CON LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER— CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD AL
FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO, LA
INTERCULTURALIDAD, LA PARTICIPACION JUVENIL, EL
ACCESO IGUALITARIO AL DEPORTE Y EL
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO INCLUSIVO,
PROMOVIENDO ESPACIOS DE VISIBILIZACION,
INTEGRACION Y DESARROLLO CON ENFOQUE DE
DERECHOS.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE); ADEMAS, SE
LLEVARON A CABO EVENTOS DE PSICOEDUCACION
ENFOCADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA

SE EJECUTO CAMPANANAS Y EVENTOS DE IGUALDAD DE
GENERO, SEXUALIDAD, VIOLENCIA DE GENERO,

S/N S/N

DISCAPACIDAD.

ORIENTACION SEXUAL

S/N S/N

SE IDENTIFICARON 27 ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y NEE Y SE
IMPLEMENTARON ADAPTACIONES
CURRICULARES. SE REALIZARON 4 EVENTOS
DE PSICOEDUCACION, DE LOS CUALES 15
SON HOMBRES Y 12 SON MUJERES
PARTICIPANTES EN ESTOS TEMAS

SE EJECUTARON 8 CAMPANAS ENFOCADOS
A TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO,
SEXUALIDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL.

S/N

LA IDENTIFICACION DE 27 ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y NEE, LA IMPLEMENTACION DE
ADAPTACIONES CURRICULARES, EL SEGUIMIENTO
ACADEMICO INDIVIDUALIZADO Y LA REALIZACION DE
CUATRO EVENTOS DE PSICOEDUCACION FORTALECEN LA
INCLUSION EDUCATIVA. ESTAS ACCIONES CONTRIBUYEN
AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD AL
PROMOVER POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTIZAN EL
DERECHO A UNA EDUCACION EQUITATIVA, ACCESIBLE Y
CON ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD.

LA EJECUCION DE OCHO CAMPANAS SOBRE IGUALDAD
DE GENERO, SEXUALIDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL, CON LA PARTICIPACION DE 380
PERSONAS DE DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES,
APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD AL FORTALECER LA CONCIENCIA SOCIAL,
PREVENIR LA VIOLENCIA Y PROMOVER ENTORNOS
EDUCATIVOS RESPETUOSOS, INCLUSIVOS Y LIBRES DE
DISCRIMINACION.

S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA Sl
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO

EDUCACION SUPERIOR

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

CUANTAS VECES CONVOCO

AL GAD

OB
NO 0

NO

NO

NO

NO

NO

NO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCIC

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.facebook.com/ESPE.U/videos/informe-anual-de-
rendici%C3%B3n-de-cuentas-2024/1468136534196225/
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFI
PAG. WEB DE LA INS

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Con Orden de Rectorado 2025-029-ESPE-a-1 del 26 de febrero de
2025 se designa el equipo de Rendicion de Cuentas del afo 2024,
integrado por: a) Vicerrector Académico General, quien presidira; b)
Vicerrector Administrativo; c) Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; d) Director de la Unidad de Comunicacion
Social; y, e) Director de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Formulacién del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2024, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Elaboracion, revisién y aprobacion del Informe de Seguimiento y
Evaluacion Institucional 2024

Matriz de Rendicién de Cuentas 2024 solicitado a las unidades
académicas y administrativas

Formulacion del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2024, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

Formulacion del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2024, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. Memorando de difusién del protocolo y demas
infomacién contemplada en el Informe de Rendicion de Cuentas.

Se ha difundido en la pagina web la informacién de Rendicion de
Cuentas 2024

Formulacién del protocolo para ejecutar el Proceso de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2024, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. Se cuenta con el programa y cronogramas de
entrega de la informacion.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/1.1-2025-UPDI-
PRT-RENDICION-CUENTAS-2024-1.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-
EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-SEGU-Y-
EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/OR-2025-
029_EQUIPO-RC-2024-1.pdf



SI Se transmitid por FacebookLive el Informe de rendicién de cuentas del
afio 2024. Participacion de 817 asistentes entre estudiantes, docentes,
personal administrativo y sociedad.

https://www.facebook.com/ESPE.U/Nideos/informe-anual-de-rendici

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA 9%6C3%B3n-de-cuentas-2024/1468136534196225/

FASE2  cJUDADANIA

SI Se rindi6 cuentas el 17 de julio de 2025, sobre la base de la Resolucion  https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/rpc-so-15-no_213-
RPC-S0-15-N0.213-2025. Articulo Unico.- Excepcionar del 20250007877001745331020-1.pdf
cumplimiento del plazo establecido en el articulo 8 del Instructivo para
la Rendicion de Cuentas de las Instituciones Educacién Superior,
mismas que deberan presentar el informe de rendicion de cuentas
correspondientes al afio 2024 ante el Consejo de Educacién Superior
hasta el 30 de agosto de 2025.

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S
RENDICION DE CUENTAS

El informe de Rendicion de Cuentas contempla los aportes ciudadanos
receptados en las mesas de trabajo.

FASE 2 https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Informe de Rendicion de Cuentas ingresado a la pagina web
institucional

FASE 3 https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECEPTADOS SON: DOCENCIA: 1. Titulacion: A diciembre de 2025 los expedientes de titulacion de todos los estudiantes graduados en el
PAO S1 2025 se encuentren registrados en el sistema SNIESE en un 90 %, a excepcion de las carreras focalizadas. 2. Admision: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los
servicios en un 0.10 puntos. 3. Mejora en la Infraestructura fisica y tecnolodgica: 3.1 Gestionar el mantenimiento del bloque Ay B. 3.2 Elaborar el informe de necesidad de un nuevo
bloque de aulas. 3.3 Gestionar la mejora de la plataforma tecnologia de aulas virtuales. 3.4 Gestionar la mejora de los reportes académicos, verificar la situacion particular de la
infraestructura del IASA I. 4. Visualizacién de la UDED: Implementar un micrositio de la unidad, en el dominio institucional, a fin de informar los procesos a cargo. INVESTIGACION: 1.
Reglamento de Investigacion: Dialogo con Vicerrectorados, para considerar los requisitos de contratacion, respecto a publicaciones cientificas para renovacion de contratos. 2.
Movilidad: Difusion del Reglamento de Investigacion con puntos claves de movilidad, pago de publicaciones, proyectos de investigacion. 3. Coordinacion externa universitaria: Firma
del Convenio ESPE-UCE. 4. Orientacion de Investigaciones ESPE - INNOVATIVA .EP. Impulsar Investigaciones orientadas al desarrollo de soluciones a los problemas del pais.
VINCULACION: 1. Revision y simplificacion de procesos: alinear los procesos de vinculacion con las précticas preprofesionales y simplificarlos para mayor agilidad. 2. Lineamientos y
participacion docente: Flexibilizar los lineamientos para permitir la participacion de docentes de tiempo parcial y ocasional, y establecer una duracion de proyectos de tres afios (dos
con presupuesto y uno para cierre). 3. Transferencia de tecnologia: Asignar fondos mediante convocatorias especificas para fomentar la transferencia de tecnologia. 4. Ampliacion de
convenios interinstitucionales: Ampliar el convenio con el Ministerio de Educacion para incluir carreras no educativas y proyectos en temas como seguridad. 5. Visibilidad y
levantamiento de necesidades: Mejorar la difusion de proyectos y fortalecer los mecanismos para identificar necesidades reales de la comunidad. 6. Cierre de proyectos: Considerar
una rebaja de carga horaria para facilitar el cierre técnico y administrativo de los proyectos. GESTION ADMINISTRATIVA: 1. Contratacién de personal: Gestionar la ampliacién del
numero de personal administrativo y trabajadores, con el fin de atender adecuadamente las necesidades de las unidades que requieren refuerzo operativo. 2. Actualizacion del
ROGOP: Las unidades del Vicerrectorado Administrativo plantean la necesidad de actualizar el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos (ROGOP), por lo que se
canalizara a través de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional. 3. Asignacion presupuestaria para publicaciones cientificas: Se propone asignar recursos para impulsar
revistas institucionales con proyeccion a ser indexadas en bases de alto impacto como SCOPUS, fortaleciendo asi el proceso editorial universitario. ESTUDIANTES: 1. Comunicacion
institucional: Mejorar la difusion de servicios y eventos mediante canales alternativos y realizar actividades en horarios accesibles para todos los estudiantes. Se solicita liberar espacio
en correos institucionales para recibir notificaciones. 2. Espacios estudiantiles: Habilitar infraestructura para clubes, lectura y estudio que promuevan la convivencia e identidad
universitaria. 3. Equipamiento y mantenimiento: Gestionar el mantenimiento y renovacién de equipos audiovisuales, cortinas y elementos de seguridad en las aulas. 4. Salud mental:
Divulgar protocolos de atencion, fortalecer el equipo de psicologia y asegurar la participacion estudiantil en actividades relacionadas. 5. Becas y ayudas econdmicas: Socializar
periodicamente los procesos para acceder a becas y apoyos financieros. 6. Autogestion estudiantil: Buscar mecanismos que faciliten la generacion de recursos por parte de los clubes y
estudiantes con necesidades econémicas.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

GENERO

N° DE USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la
deliberacion publica y evaluacion

NACIONALIDADES O PUEBLOS

ciudadana de rendicion de
cuentas:

10/07/2025 817

543 274 0 0 804 0 6 7

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

NO SIN

SIN

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI 1. ESTUDIO DE PASIVOS LABORALES 2. PLANIFICACION DE 1. CON RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2025-011 DEL 22 DE ENERO

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES

SI

REGIMEN DISCIPLINARIO

SI

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

LOS CONCURSOS, CONSIDERANDO LA ESTRUCTURA
PIRAMIDAL DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y GRADOS DEL
PERSONAL ACADEMICO, EN CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR, A TRAVES DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR. 3. HABILITACION DE LAS 65 PARTICA
ANTE EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS Y
SOLICITAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA. 4.
CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LLENAR LAS 65 PLAZAS DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO COMPLETO. 5.
EJECUCION DEL CONCURSO PUBICO DE MERITOS Y
OPOSICION.

REGIMEN LOSEP Y CT: 1. EN EL ANO 2024 SE INICIARON 30
PROCESOS DISCIPLINARIOS DE SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES. 2. SE CUMPLIO CON EL DEBIDO PROCESO
DE EJECUCION 3. IMPOSICION, DE LA SANCION 4.
APELACIONES, POR PARTE DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES QUE RECIBIERON LA SANCION. REGIMEN DE
LOES: 1. UNA VEZ QUE EL HCU, RESOLVIO LA DESTITUCION
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR, LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO REALIZO EL TRAMITE DE NOTIFICACION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESTITUCION DE 06 (SEIS)
PROFESORES DE LA MATRIZ Y SEDE LATACUNGA.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON SERVICIO
COMUNITARIO « PERIODO ACADEMICO 202450: 630
ESTUDIANTES + PERIODO ACADEMICO 202451: 3.048
ESTUDIANTES LOS PROYECTOS SE HAN EJECUTADO EN 18
PROVINCIAS DEL ECUADOR; CORRESPONDIENTES A
SECTORES URBANO MARGINALES, RURALES Y GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA (PROYECTOS SOCIALES) E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS (PROYECTOS DE
DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA), EN LAS SIGUIENTES AREAS:
A. CAPACITACION COMUNITARIA EN AGRICULTURA,
GANADERIA, COMPUTACION, CIENCIAS BASICAS, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, ENTRE OTRAS. B. INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA C. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y QESTION
DE RIESGOS D. SOLUCIONES TECNOLOGICAS, MECANICAS,
MECATRONICAS E. EDUCACION

DE 2025 SE PROCLAMO LOS RESULTADOS Y SE DECLARO .
GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA VINCULAR PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 A
TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
? ESPE, DE 44 POSTULANTES. 2. CON FECHA 1 DE ABRIL DE 2025,
SE POSESIONARON A 42 PROFESORES TITULARES AUXILIARES 1 DE
TIEMPO COMPLETO. 3. DOS DESISTIERON.

- SE CUMPLIO 11 SANCIONES LEVES Y 12 SANCIONES DESVIRTUADAS
Y ARCHIVADAS - 06 SANCIONES LEVES Y 1 GRAVE DE
TRABAJADORES. - SE NOTIFICARON LAS 06 DESTITUCIONES A
MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO

SE HAN EJECUTADO 79 PROYECTOS SOCIALES LOS MISMOS QUE SON
EL MEDIO PARA CUMPLIR CON LAS HORAS DE SERVICIO
COMUNITARIO.



S| LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA | LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, SE HAN
ESPE BENEFICIARON A 18 PROVINCIAS DEL ECUADOR Y DESARROLLADO EN LAS SIGUIENTES LINEAS OPERATIVAS: 1.
FUERON REALIZADOS POR DOCENTES Y ESTUDIANTES DE  DIVULGACION Y RESULTADOS DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS
GRADO Y DE POSGRADO CON LA PARTICIPACION DE LA | GIENTIFICOS: 5 PROYECTOS 2. PROYECTOS SOCIALES: 79
COMUNIDAD Y DE ORGANISMOS E INSTITUCIONES. - PROYECTOS3.  TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA: 2 PROYECTOS
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS: 476.933
BENEFICIARIOS - NUMERO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD 1.262.503 BENEFICIARIOS - NUMERO DE DOCENTES QUE
PARTICIPARON EN LOS PROYECTOS - PERIODO ACADEMICO
202450: 148 DOCENTES - PERIODO ACADEMICO 202451: 182
DOCENTES - NUMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON
SERVICIO COMUNITARIO - PERIODO ACADEMICO 202450: 630
ESTUDIANTES - PERIODO ACADEMICO 202451: 3.048

ESTUDIANTES
SI - AUTOEVALUACION A LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS - SE EVALUARON 10 PROGRAMAS VIGENTES.
CON EL MODELO GENERICO PARA LA EVALUACION DEL - SE ESTABLECIERON LAS BRECHAS EN CADA CRITERIO DEL MODELO
ENTORNO DE APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE PARA DEFINIR LOS PLANES DE ACCION.
POSGRADO - 2023. - AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON - INFORMES DE EVALUACION EXTERNA PREVIO A LA ACREDITACION
EL MODELO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE INTERNACIONAL DE LAS 10 CARRERAS.
ACREDITACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - SOLICITUDES DE ACCION CORRECTIVAS AL SISTEMA INTEGRADO,
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS - 2023  PARA OBTENER LA CERTIFICACION CON AENOR.

EN MATRIZ Y SEDES. - AUTOEVALUACION BAJO EL MODELO
DE ACREDITACION DE CHILE PARA LAS CARRERAS
ASOCIADAS A LOS DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS HUMANAS
Y SOCIALES Y SEGURIDAD Y DEFENSA (9 CARRERAS DE
PREGRADO Y 1 PROGRAMA DE POSGRADO) - AUDITORIAS
INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS
NORMAS ISO 9001:2015 E ISO 21001:2018

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
EE DA A e CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

NINGUN APORTE RECIBIDO 0 NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
A MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
https://www.espe.edu.ec/wp- RADIO $3200,00 122
Radio 2,00 50,00 % 50,00 % 0,00 % content/uploads/2025/06/Diseno-
2-aprobado-Banner-Primicias.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp- PRENSA ESCRITA $6000,00 1
Prensa 2,00 0,00 % 100,00 % 0,00 % content/uploads/2025/06/Diseno-
2-aprobado-Banner-Primicias.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp- vV $8005,00 2200
Television 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % content/uploads/2025/06/Diseno-
2-aprobado-Banner-Primicias.pdf
https://www.espe.edu.ec/wp- TAMTO $2300,00 78
: . o o o content/uploads/2025/06/Disenos
Medios digitales 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % ~Aprobados-Revista-signed-
signed.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/

EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP N https://www.espe.edu.ec/ley-de-transparencia/ley-de-transparencia-anio-2024/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N| https://hcu.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/ESPE-HCU-RES-2024-010.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS compenmo | DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION MEZS
: et TOTALES TOTALES
Fortalecer las capacidades institucionales NSE-F: DESCRIPCION _ s || R
s

1 84% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PORCENTAJE DE EJECUCION 84,00 75,65 90,06 % HA ALCANZADO EL 75,65% DE

INCLUYENDO ANTICIPOS. PRESUPUESTARIA INCLUYENDO EJECUCION PRESUPUESTARIA
ANTICIPOS. INCLUYENDO ANTICIPOS.
; instituci TOTALES TOTALES
Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE DESCRIPCION oS o | s
META s

2 2% DE EVOLUCION PARA EL PERCENTIL DE EVOLUCION PARA EL 2,00 2,00 100,00 % ALCANZO EL VALOR PLANIFICADO DEL
POSICIONAMIENTO NACIONAL E POSICIONAMIENTO NACIONAL E PERCENTIL DE EVOLUCION PARA EL
INTERNACIONAL. INTERNACIONAL. POSICIONAMIENTO NACIONAL E

INTERNACIONAL.

; instituci 5 TOTALES TOTALES
Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE DESCRIPCION | | s
META s
3 3,9/5EL iNDICE DE PERCEPCION DE LA iNDICE DE PERCEPCION DE LA CALIDAD 114,36 % HA ALCANZADO EL 4,46/5 EL iNDICE DE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LOS
LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD SERVICIOS QUE OFERTA LA

UNIVERSIDAD

Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica
educativa de forma innovadora, fundamentada en la
excelencia del personal académico, la investigacion
y la implementacion de un modelo educativo acorde
a la naturaleza institucional y a fortalecer el dominio
de seguridad y defensa.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META s



Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica 1 75% PORCENTAJE DE PROYECTOS DE PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 75,00 57,50 76,67 % 25% ANO 2022 MODELO EDUCATIVO;

educativa de forma innovadora, fundamentada en la INNOVACION EDUCATIVA EVALUADOS INNOVACION EDUCATIVA EVALUADOS 25% ANO 2023 CREACION DE LA

. o . L SATISFACTORIAMENTE. SATISFACTORIAMENTE. CARRERA DE GRADO "RELACIONES
excelencia del personal académico, la investigacion INTERNACIONALES", 25% ANO 2024 RED
y la implementacion de un modelo educativo acorde GLOBAL DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO
a la naturaleza institucional y a fortalecer el dominio ACADEMICO (7,5% CUMPLIMIENTO)

DESCRIPCION TOTALES TOTALES

Incrementar la calidad en el desarrollo de la practica msitaes || dirbibes
s

educativa de forma innovadora, fundamentada en la
excelencia del personal académico, la investigacion
y la implementacion de un modelo educativo acorde
a la naturaleza institucional y a fortalecer el dominio
de seguridad y defensa.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE 100,00 100,00 100,00 % 14 PROYECTOS EJECUTADOS EN EL
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DEL 2024
FUERZAS ARMADAS FUERZAS ARMADAS
i iqacié i TOTALES TOTALES
Incrementar la investigacion de impactoenlos  NNICHRI3 DESCRIPCION oS o | s
dominios académicos, ejecucion de proyectos multi META
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y

prospectiva tecnoldgica que dinamice la
transferencia de tecnologia y otras actividades de
innovacion

Incrementar la investigacién de impacto en los NO. DE DESCRIPCION
dominios académicos, ejecucion de proyectos multi META
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y

prospectiva tecnoldgica que dinamice la

223 INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD. = NUMERO DE INVESTIGADORES DE LA 223,00 228,00 102,24 % SE CUMPLE CON EL NUMERO
UNIVERSIDAD. PLANIFICADO DE INVESTIGADORES DE
LA UNIVERSIDAD

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS

. logi L PORCENTAJE DE INFORMES DE VIGILANCIA ' INFORMES DE VIGILANCIA 0,00 % NO SE CUENTA CON INFORMES DE
transferencia de tecnologia y otras actividades de TECNOLOGICA EN FUNCION DEL NUMERO  TECNOLOGICA / NUMERO DE VIGILANCIA TECNOLOGICA
Innovacion DE DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
Incrementar la investigacién de impacto en los NO. DE DESCRIPCION oS o | s
dominios académicos, ejecucion de proyectos multi META s
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y
prospectiva tecnoldgica que dinamice la 100 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00 25,00 25,00 % ALCANZO EL 25% DE CUMPLIMIENTO
transferencia de tecnologia y otras actividades de ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
innovacion ESTANDAR 10 DEL MODELO DE ESTANDAR 10 DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL EVALUACION INSTITUCIONAL
Incrementar la investigacién de impacto en los NO. DE DESCRIPCION oS o | ciEs
dominios académicos, ejecucion de proyectos multi META s
e interdisciplinarios basados en la vigilancia y
prospectiva tecnoldgica que dinamice la 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00 75,00 75,00 % SE CUMPLE CON CUATRO ELEMENTOS
transferencia de tecnologia y otras actividades de LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL  LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL FUNDAMENTALES DEL ESTANDAR 8
innovacion ESTANDAR 8 DEL MODELO DE EVALUACION A ESTANDAR 8 DEL MODELO DE DEL MODELO DE EVALUACION.
INSTITUCIONAL EVALUACION INSTITUCIONAL
Incrementar la investigacion de impacto en los NO. DE DESCRIPCION PJ/S\H?‘LCE/EDO CL?ATS_L‘SES
dominios académicos, ejecucion de proyectos multi META s

e interdisciplinarios basados en la vigilancia y
prospectiva tecnolégica que dinamice la
transferencia de tecnologia y otras actividades de
innovacién

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN 429 ARTICULOS PUBLICADOS EN 429,00 352,00 82,05% SE ALCANZA LA PUBLICACION DE 352
REVISTAS INDEXADAS. REVISTAS INDEXADAS ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS.

Ir?crem_e/ntar la vinculacién con la sociedad, NO. DE DESCRIPCION PJ/S\‘T‘Q‘LCEIEDO CL?AT;_L‘SES

ejecucion de planes, programas o proyectos de META s

impacto en sus diferentes lineas operativas acorde a

la oferta académica, fomento de la responsabilidad 15% DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO  PORCENTAJE DE ACCIONES DE 15,00 10,00 66,67 % ALCANZO EL 10% DE ACCIONES DE

social universitaria externa EN RELACION A LA LINEA BASE EMPRENDIMIENTO EN RELACION A LA EMPRENDIMIENTO EN RELACION A LA
LINEA BASE LINEA BASE

Incrementar la vinculacién con la sociedad, NO. DE DESCRIPCION
ejecucion de planes, programas o proyectos de META

impacto en sus diferentes lineas operativas acorde a
la oferta académica, fomento de la responsabilidad

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
s

A 15% DE ACCIONES PARA LA PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA 15,00 15,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE LA META
sacial universitaria externa INSTITUCIONALIZACION Y GESTION DEL INSTITUCIONALIZACION Y GESTION DEL RELACIONADA CON ACCIONES PARA LA
CLUSTER DE INNOVACION CLUSTER DE INNOVACION INSTITUCIONALIZACION Y GESTION DEL

CLUSTER DE INNOVACION

Incrementar la vinculacién con la sociedad, NO. DE DESCRIPCION
ejecucion de planes, programas o proyectos de META

impacto en sus diferentes lineas operativas acorde a
la oferta académica, fomento de la responsabilidad

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

I
2
.
4
.
1
.
5
.
2
.
3
.
2
.
3
.
1

e 15% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 15,00 12,40 82,67 % ALCANZO EL 12,4% DE PROYECTOS
social universitaria externa LA SOCIEDAD QUE GARANTICEN LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE EVALUADOS EL IMPACTO
CONSTRUCCION DE RESPUESTAS GARANTICEN LA CONSTRUCCION DE
EFECTIVAS A LAS NECESIDADES Y RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS
DESAFIOS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS NECESIDADES Y DESAFIOS DE LA
FUERZAS ARMADAS, EVALUADOS EL SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS
IMPACTO. ARMADAS, EVALUADOS EL IMPACTO.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 78,0553846153
846153846153
84615 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % COMPLEMERIC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ABRIR LA OFERTA DE MAESTRIA APROBADAS POR $2.565,00 $850,00 33,14 % https://www.espe.edu.ec/wp-col ploads/2025/06/INF-
EL CES PAGO DE DOCENTES DE LOS MODULOS DE SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
MAESTRIA

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS PARA CUARTO NIVEL $176.485,18 $106.438,47 60,31 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-

SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION $14.771,68 $4.500,00 30,46 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
QUE ABORDEN INVESTIGACION EN CIENCIAS SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
HUMANAS, SOCIALES Y ADM

PROGRAMA Y/O PROYECTO DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION $13.896,25 $5.401,00 38,87 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
QUE GENEREN CONOCIMIENTO EN DEFENSA Y SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
SEGURIDAD

PROGRAMA Y/O PROYECTO DISPONER DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A $13.309,50 $13.309,50 100,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
NIVEL DE HARDWARE Y SOFTWARE APLICATIVO SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
ACADEMICO/ INVESTIGA

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION $199.513,73 $141.563,39 70,95 % https://www.espe.edu.ec/wp-co ploads/2025/06/INF-
MULTI E INTERDISCIPLINARIOS BASADOS EN LOS SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
DOMINIOS ACADEMIC

PROGRAMA Y/O PROYECTO ESPE SEDE MATRIZ HA CONTRIBUIDO A MEJORAR $17.256,61 $6.154,00 35,66 % https://www.espe.edu.ec/wp-co ploads/2025/06/INF-

LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ACTORES SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
SOCIALES Y AMBIENTA



PROGRAMA Y/O PROYECTO ESPE SEDE SANTO DOMINGO HA CONTRIBUIDO A $39.695,00 $16.867,67 42,49 % https://www.espe.edu.ec/wp-col 2025/06/INF-
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-. 2 _compressed.pdf
ACTORES SOCIALES Y A
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECER LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y $2.905,82 $2.905,82 100,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
DEFENSA SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA $333.867,69 $333.867,69 100,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
ACADEMICA EQUIPOS DE DOCENCIA FASE 2020 SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE $1.455,00 $526,35 36,18 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR LOS PROCESOS DE LA UNIDAD $2.250,00 $2.259,00 100,40 % https://www.espe.edu.ec/wp-co ds/2025/06/INF-
AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-. 2 _compressed.pdf
CALIDAD ACADEMICA
PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE $11.800.424,63 $344.512,67 292% https://www.espe.edu.ec/wp-co ds/2025/06/INF-
INVESTIGACIONES Y POSGRADOS SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-. 2 _compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS $18.573,91 $1.999,40 10,76 % https://www.espe.edu.ec/wp-co ploads/2025/06/INF-
MENCION INNOVACION | SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ESTRATEGIA MILITAR MARITIMA 1Il $1.710,00 $0,00 0,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-co 2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2 _compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO MAESTRIA EN ZOOTECNIA MENCION NUTRICIONAL $23.589,20 $2.679,30 11,36 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
ANIMAL | SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y $38.273,05 $38.243,80 99,92 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
TECNOLOGICA DE LAS CARRERAS PARA SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE EV
PROGRAMA Y/O PROYECTO OFERTA DE PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL 2019 $20.901,10 $2.599,70 12,44 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO OFERTA PROGRAMAS POSGRADO 2020 MATRIZ $30.757,60 $350,00 1,14% https://www.espe.edu.ec/wp-co ds/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-. 2 _compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA ACADEMICOS DE POSGRADO 2021 - $54.895,31 $400,00 0,73% https://www.espe.edu.ec/wp-co ploads/2025/06/INF-
MATRIZ SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020 $59.199,05 $670,00 1,13% https://www.espe.edu.ec/wp-co ds/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2 _compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION JUNIOR $492.732,00 $0,00 0,00 % https://www.espe.edu.ec/wp-col hads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-. 2 _compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION $50.261,21 $33.785,61 67,22 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
MULTIDISCIPLINARIO SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION SENIOR $68.254,06 $29.026,45 42,53 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $23.603.666,63 $17.589.013,01 74,52 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA $47.977.599,37 $44.022.939,35 91,76 % https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION $13.138.013,04 $1.261.784,86 9,60 % https://www.espe.edu.ec/wp-co ds/2025/06/INF-
SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-. 2 _compressed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCULACION CON LA $593.903,83 $271.558,76 45,72 % https://www.espe.edu.ec/wp-co ploads/2025/06/INF-
COLECTIVIDAD SEGU-Y-EVALUA-ENE-DIC-2024-1-1-2_compressed.pdf
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $98.790.725,45 $64.234.205,80 65,02 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO EJECUTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $3.557.711,45 $3.116.698,94 87,60 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $400.000,00 $131.917,00 32,98 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $305.491,98 $305.465,28 99,99 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $416.683,92 $261.099,36 62,66 %

Total $4.679.887,35 $3.815.180,58 81,52 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

$85.313.182,87 $69.030.290,28 $62.056.395,16 $16.282.892,59 $1.088.900,82 74,02 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

SI SI

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P,

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/08/ilovepdf_merged-4.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION

MEDIO DE VERIFICAC PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES mero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2.467,91 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$644.880,12 $357.065,31 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

CATALOGO ELECTRONICO




CONTRATACION DIRECTA ro Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados

$20.400,00 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

COTIZACION Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$133.573,53 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$437.309,58 $432.755,58 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
infimas-signed-signed-1-1.pdf

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$3.209.705,40 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

MENOR CUANTIAB Y S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$131.497,00 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$24.958,76 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

OTRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$227.619,05 $227.619,05 https://www.espe.. edu ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$424.046,45 $61.213,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

SEGUROS Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$530.023,37 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$3.292.547,26 $122.759,24 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/anexos_2024-
signed-signed-1-1.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR T

DONACIONES RECIBIDAS Donacion reibida de CEDIA de $254.605,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip
6 equipos de laboratorio

DONACIONES RECIBIDAS Donacién reibida de COSEM $780,17 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip
S.A. de un proyector

DONACIONES RECIBIDAS Donacién reibida del $400,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip
VOLUNTARIADO NACIONAL
de un televisor
DONACIONES REALIZADAS Donacién de Inmueble $271.960,21 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/evidenciasrendicincuentas2024bienes.zip
entregado a SENECYT,
Hacienda La Molestina Santo
Domingo de los Tsachilas

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMgléIII:AAIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECCMENDS RECOMENDACION
=]
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0009-2024 UPDI-INF-2024-148 42,86 % Como resultado del informe de auditoria DNA2-0009-2024, https://www.espe.edu.ec/wp-
la CGE recomendé a la ESPE implementar acciones content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf

correctivas relacionadas con la recuperacion de valores
pendientes, depuracion de cuentas contables como anticipos
no devengados, inversiones en acciones y deudores no
recuperables, asi como fortalecer la gestion documental de
contratos y avanzar en la liquidacién de la Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica de Pichincha CEM, a fin de
garantizar la razonabilidad y confiabilidad de la informacion
financiera institucional.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0044-2024 UPDI-INF-2024-148 87,50 % Como resultado del informe de auditoria DNA2-0044-2024, https://www.espe.edu.ec/wp-
la CGE recomendé a la ESPE fortalecer los procesos de content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf
administracion de talento humano mediante la verificacion
periodica de la supervivencia de beneficiarios de
jubilaciones, la regularizacién de partidas y remuneraciones
conforme a normativa laboral, la planificacion técnica del
talento humano, la actualizacién del manual institucional de
puestos, y la mejora en la gestion del plan de capacitacion;
asi como establecer controles sobre la entrega de informes
por parte de asesores con contratos ocasionales, todo con el
fin de garantizar una gestion eficiente, legal y alineada a la
normativa vigente.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0064-2024 UPDI-INF-2024-148 30,00 % Como resultado del informe de auditoria DNA2-0064-2024, https://www.espe.edu.ec/wp-
la CGE recomendo a la ESPE reforzar los mecanismos de content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024.pdf
control, seguimiento y devengamiento de becas, licencias,
ayudas economicas y periodos sabaticos, a través de la
suscripcion oportuna de contratos y convenios de
devengamiento, el seguimiento a su cumplimiento por parte
de los directores y administradores de contrato, la
verificacion de polizas de seguro de desgravamen, y la
conservacion adecuada de los expedientes completos de los
beneficiarios, con el fin de garantizar el uso responsable de
los recursos institucionales y la recuperacion de valores en
caso de incumplimiento.



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNA2-0091-2024

UPDI-INF-2024-148

50,00 %

Como resultado del informe de auditoria DNA2-0091-2024,
la CGE recomendo6 a la ESPE fortalecer el control, registro y
administracion de los bienes de larga duracion, mediante la
actualizacion del estado de baja de vehiculos en proceso de
chatarrizacion, la elaboracion de planes de mantenimiento
preventivo y correctivo, la coordinacion técnica del Plan de
Constataciones Fisicas conforme a las directrices del
Ministerio de Finanzas, y la supervision del registro
actualizado de custodios finales, con el fin de asegurar una
gestion eficiente, transparente y alineada a la normativa
vigente sobre activos institucionales.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/06/Informe-de-Auditoria-2024. pdf



