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PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

RUC: 1768007390001

REPRESENTANTE LEGAL OSWALDO MAURICIO GONZALEZ MOSQUERA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS ARMADAS 
ESPE - SEDE LATACUNGA

Cotopaxi Latacunga Latacunga Quijano y Ordoñez y Hnas. direccion-el@espe.edu.ec https://espe-el.espe.edu.ec/ 0560011230001

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - 
ESPE SEDE MATRIZ

Pichincha Rumiñahui Rumiñahui Av. General Rumiñahui S/N y 
Ambato

espe@espe.edu.ec http://espe.edu.ec 1768007390001

UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS ARMADAS 
ESPE - SEDE SANTO DOMINGO DE LOS 
TSÁCHILAS

Santo Domingo de los 
Tsáchilas

Santo Domingo Santo Domingo Km.24 Vía Santo Domingo - 
Quevedo, Margen Izquierdo, 
Hacienda Zoila Luz  

santodomingo@espe.edu.ec https://santodomingo.espe.ed
u.ec

1768129660001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS ARMADAS ESPE - SEDE 
LATACUNGA

ARMAS VACA ALEXIS ORLANDO DIRECTOR DE SEDE 06/02/2026 aoarmas1@espe.edu.ec (03) 281-0206

UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS ARMADAS ESPE - SEDE SANTO 
DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS

ALVEAR BARRAZUETA RAMIRO ALEJANDRO DIRECTOR DE SEDE SANTO 
DOMINGO DE LOS 
TSÁCHILAS

28/07/2025 raalvear@espe.edu.ec (02) 272-2246

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE SEDE 
MATRIZ

GONZALEZ MOSQUERA OSWALDO MAURICIO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 
DE LAS FUERZAS ARMADAS - 
ESPE

13/01/2026 omgonzalez@espe.edu.ec (02) 398-9400

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

2 ZONA 3 
CHIMBORAZO, 
COTOPAXI, PASTAZA 
Y TUNGURAHUA

6775 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5278 1475 22 22 6300 0 379 50 12 1 https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ESTUDIANTES.pdf

1 ZONA CENTRAL DEL 
PAÍS

797 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

403 394 0 10 764 0 6 9 2 0 https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ESTUDIANTES.pdf

1 ZONA CENTRAL DEL 
PAÍS

18568 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

7769 10752 47 152 17509 0 546 252 64 2 https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ESTUDIANTES.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SE PROMOVIERON POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

ORIENTADAS AL RESPETO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA 
PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES 
EXTRACURRICULARES GENERADAS EN ESPACIOS DE 
INTEGRACIÓN MEDIANTE CLUBES ESTUDIANTILES.

DESARROLLO DE CLUBES ESTUDIANTILES Y 
ACTIVIDADES CULTURALES DURANTE EL 

AÑO 2025 QUE FOMENTARON LA 
PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE 

DIFERENTES CONTEXTOS CULTURALES Y 
SOCIALES, FORTALECIENDO LA 

CONVIVENCIA INTERCULTURAL DENTRO DE 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CONTRIBUYE A FORTALECER EL PRINCIPIO DE 
INTERCULTURALIDAD Y LA PARTICIPACIÓN INCLUSIVA, 

PROMOVIENDO EL RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL 
Y EL ACCESO EQUITATIVO A ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 

EXTRACURRICULARES DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE INCLUSIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DIRIGIDOS A PERSONAS ADULTAS MAYORES 
MEDIANTE LA ESCUELA DEL ADULTO MAYOR, EN LA CUAL SE 
DESARROLLAN ACTIVIDADES FORMATIVAS, CULTURALES Y 
RECREATIVAS ORIENTADAS AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 

AL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACIÓN SOCIAL.

DURANTE EL AÑO 2025 SE EJECUTARON 
ACTIVIDADES FORMATIVAS A TRAVÉS DE 
LOS CLUBES DE DANZA, ENSAMBLE DE 

CUERDAS Y CORO, EN LOS QUE 
PARTICIPARON PERSONAS ADULTAS 

MAYORES, FOMENTANDO SU 
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN ESPACIOS 

CULTURALES, RECREATIVOS Y DE 
APRENDIZAJE PERMANENTE.

CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL AL 
PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO, LA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LA PARTICIPACIÓN CULTURAL DE LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES, FORTALECIENDO EL 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y SU INTEGRACIÓN EN LA 
VIDA COMUNITARIA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SE IMPLEMENTARON ACCIONES INSTITUCIONALES PARA 
GARANTIZAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE ESTUDIANTES 

CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECÍFICAS (NEE), MEDIANTE ADAPTACIONES 
CURRICULARES Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO.

IDENTIFICACIÓN DEL 100% DE ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD Y NEE Y EJECUCIÓN DE 

ADAPTACIONES CURRICULARES CON 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOPEDAGÓGICO 
DURANTE EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE 

2025.

APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 
INCLUSIÓN EDUCATIVA, GARANTIZANDO IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PERMANENCIA Y ÉXITO 

ACADÉMICO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI SE DESARROLLARON ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER 
LA IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENIR LA VIOLENCIA 

DENTRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, MEDIANTE 
CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y ACTIVIDADES 

FORMATIVAS.

EJECUCIÓN DE CHARLAS PREVENTIVAS 
SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO, CAMPAÑAS 

DE IGUALDAD Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE 
VULNERABILIDAD DENTRO DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE 
GÉNERO Y LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, 

PROMOVIENDO UNA CULTURA INSTITUCIONAL BASADA 
EN LA IGUALDAD, EL RESPETO Y LA NO DISCRIMINACIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI LA INSTITUCIÓN IMPLEMENTÓ ACCIONES DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN ORIENTADAS A GARANTIZAR LA 

INCLUSIÓN DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIGEN O 

CONDICIÓN SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 
INCLUSIÓN, CAMPAÑAS INSTITUCIONALES 
DE IGUALDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA 
EQUIDAD Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA.

CONTRIBUYE A LA AGENDA DE MOVILIDAD HUMANA AL 
GARANTIZAR ENTORNOS INSTITUCIONALES INCLUSIVOS, 

PROMOVIENDO EL RESPETO A LA DIVERSIDAD, LA 
IGUALDAD DE DERECHOS Y LA INTEGRACIÓN DE TODOS 
LOS ACTORES DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

OTROS
NO 0 NO APLICA

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas/anio-2024/

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se conformó el equipo responsable del proceso de Rendición de 
Cuentas 2025, mediante la correspondiente Orden de Rectorado, 
definiendo los responsables institucionales para la coordinación, 
ejecución y seguimiento de las actividades previstas en cada fase del 
proceso.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/CONFORMACION-
DE-EQUIPO-ORDEN-DE-RECTORADO-2026-025-ESPE-a-1.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elaboró y socializó el protocolo para la elaboración y presentación 
del Informe de Rendición de Cuentas 2025 a la comunidad, 
estableciendo las directrices, responsabilidades, metodología y 
productos requeridos para el desarrollo ordenado del proceso 
institucional.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/PROTOCOLO-
ELABORACION-Y-PRESENTACION-DEL-INFORME-DE-RENDICION-
DE-CUENTAS-2025-A-LA-COMUNIDAD.pdf

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se efectuó la evaluación de la gestión institucional correspondiente al 

período 2025, considerando los resultados de la planificación 
institucional, la ejecución de actividades y los principales avances 
reportados por las unidades académicas, administrativas y sedes.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/SOCIALIZACION-
INFORME-FORMULARI-PRELIMINAR.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se solicitó y consolidó la información remitida por las unidades 
académicas, administrativas y sedes, con base en los lineamientos 
establecidos por el CPCCS, a fin de elaborar el formulario preliminar de 
Rendición de Cuentas 2025.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/FORMULARIO-
PRELIMIMAR-DE-RDC.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se recopiló, organizó y sistematizó la información institucional 
proporcionada por las unidades académicas, administrativas y sedes, lo 
que permitió elaborar el informe narrativo preliminar de Rendición de 
Cuentas 2025, conforme a la estructura requerida para su socialización.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-
NARRATIVO-PRELIMINAR-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf



FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se socializó el informe y el formulario preliminar con el equipo de 
Rendición de Cuentas designado mediante Orden de Rectorado Nro. 
2026-025-ESPE-a-1, con la finalidad de revisar, validar y aprobar la 
información institucional previa a su difusión pública.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/INF-EVAL-DIC.pdf

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se publicó la convocatoria e invitación oficial al espacio de deliberación 
pública de Rendición de Cuentas 2025, informando a la comunidad 
universitaria y ciudadanía sobre la fecha, modalidad y mecanismos de 
participación.

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI Se publicó el informe narrativo y el formulario preliminar de Rendición 

de Cuentas 2025 en la página web institucional, para conocimiento de 
la comunidad universitaria y ciudadanía, garantizando el acceso público 
a la información previo al espacio de deliberación.

https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/DIRECTRICES-
TECNICAS-Y-LOGISTICAS.pdf

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI Se realizó el evento de deliberación pública de Rendición de Cuentas 
2025 y se publicó la grabación correspondiente, como medio de 
verificación del desarrollo del espacio participativo y de la presentación 
de resultados institucionales a la ciudadanía.

https://www.youtube.com/watch?
si=FqsoWonOR_RGMEQP&v=HMZSWU6EAmY&feature=youtu.be

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se incorporaron los aportes ciudadanos recibidos durante el espacio de 
deliberación pública de Rendición de Cuentas 2025, considerando las 
observaciones, consultas y recomendaciones presentadas por la 
ciudadanía y la comunidad universitaria, a fin de fortalecer el informe 
final y evidenciar el proceso participativo.

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Se registró y cargó el Informe Final de Rendición de Cuentas 2025 en el 
sistema informático del CPCCS, conforme a los lineamientos y plazos 
establecidos por el ente rector, adjuntando los medios de verificación 
correspondientes para el cierre del proceso institucional.

https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2025/?
preview_id=62148&preview_nonce=eff18ac1bd&preview=true

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: MESA DE VINCULACIÓN:\nEN LA MESA DE VINCULACIÓN SE ESTABLECIERON COMPROMISOS ORIENTADOS A FORTALECER LA ARTICULACIÓN ENTRE LAS FUNCIONES 
SUSTANTIVAS, ESPECIALMENTE ENTRE VINCULACIÓN, INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA. SE ACORDÓ MEJORAR LA COORDINACIÓN PARA EL LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE 
LABORATORIOS, FORTALECER LA GESTIÓN DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES MEDIANTE INDUCCIONES, ESTANDARIZACIÓN DE FORMATOS Y AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS, 
ASÍ COMO POTENCIAR LA DIVULGACIÓN CIENTÍFICA EN COORDINACIÓN CON LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN. ADEMÁS, SE PLANTEÓ PRIORIZAR CAPACITACIONES EN GESTIÓN 
UNIVERSITARIA, TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y VINCULACIÓN; FORTALECER LOS PROYECTOS SOCIALES MEDIANTE 
LINEAMIENTOS PARA FORMULACIÓN CON FINANCIAMIENTO; Y PROMOVER CONVOCATORIAS DE INNOVACIÓN APLICADA, NOTAS CONCEPTUALES Y ARTICULACIÓN 
UNIVERSIDAD–SECTOR PRODUCTIVO.\n\nMESA DE ESTUDIANTES:\nEN LA MESA DE ESTUDIANTES SE DEFINIERON COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA VIDA ESTUDIANTIL, BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SERVICIOS DE APOYO. SE PLANTEÓ GESTIONAR PRESUPUESTO PARA EQUIPAMIENTO, VESTIMENTA E INFRAESTRUCTURA DE 
LOS CLUBES ESTUDIANTILES, DIFUNDIR LOS CLUBES ACTIVOS, PROMOVER SU PROFESIONALIZACIÓN MEDIANTE FEDERACIONES DEPORTIVAS E INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN 
ESTUDIANTIL A TRAVÉS DE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS. TAMBIÉN SE ACORDÓ MEJORAR LOS SERVICIOS ASISTENCIALES, ESPECIALMENTE EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA, 
MEDIANTE ESPACIOS ADECUADOS, INCORPORACIÓN DE PERSONAL Y ATENCIÓN EN HORARIOS MATUTINOS Y VESPERTINOS. ASIMISMO, SE ESTABLECIÓ FORTALECER LA 
DIFUSIÓN DE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS, MEJORAR PARQUEADEROS, SEGURIDAD, ILUMINACIÓN, CAPACITACIÓN EN PLATAFORMAS ESTUDIANTILES Y ARTICULACIÓN CON 
DIRECTORES DE CARRERA.\n\nMESA DE DOCENCIA:\nEN LA MESA DE DOCENCIA SE ESTABLECIERON COMPROMISOS VINCULADOS CON EL FORTALECIMIENTO ACADÉMICO, LA 
MEJORA CONTINUA Y LA PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA. SE ACORDÓ ANALIZAR LA REUBICACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DENTRO DE 
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONSIDERANDO SU IMPORTANCIA PARA LOS INDICADORES DE EMPLEABILIDAD, SATISFACCIÓN Y ACREDITACIÓN. TAMBIÉN SE PLANTEÓ 
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN CON ENFOQUE INCLUSIVO, IMPLEMENTAR PROGRESIVAMENTE EL MODELO EDUCATIVO APROBADO EN ENERO DE 2025, 
LEVANTAR NECESIDADES PARA AJUSTES O DISEÑOS CURRICULARES DEL I PAO 2028, AUTOMATIZAR PROCESOS ACADÉMICOS COMO ADMISIÓN Y TITULACIÓN, REACTIVAR LA 
BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE PERSONAL ESPECIALIZADO Y REVISAR LA NORMATIVA DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA MODALIDAD EN LÍNEA.\n\nMESA DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA:\nEN LA MESA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA SE ASUMIERON COMPROMISOS ORIENTADOS A MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, 
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA. SE ACORDÓ COORDINAR CON LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE ACTUALIZACIÓN DEL ROGOP PARA 
UNIDADES NO CONSIDERADAS EN LA PRIMERA REFORMA PARCIAL; PRIORIZAR LA READECUACIÓN DE ESPACIOS FÍSICOS DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO PARA SU 
CONSIDERACIÓN EN LA PROFORMA 2027; SOCIALIZAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA EL INGRESO DE DOCUMENTACIÓN; 
REVISAR Y SOCIALIZAR EL PROCESO DE JUSTIFICACIÓN DE PERMISOS MÉDICOS OTORGADOS POR MÉDICOS PARTICULARES; DIFUNDIR MENSUALMENTE LOS INSTRUCTIVOS PARA 
SOLICITUDES DE VEHÍCULOS Y PASAJES AÉREOS; Y REVISAR LOS SUELDOS Y BENEFICIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE CÓDIGO DE TRABAJO. MESA DE INVESTIGACIÓN: 
EN LA MESA DE INVESTIGACIÓN SE IDENTIFICARON COMPROMISOS ORIENTADOS A FORTALECER LA ARTICULACIÓN ENTRE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA. SE PLANTEÓ MEJORAR LA COORDINACIÓN ENTRE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN Y LA UNIDAD DE GESTIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
PARA EL LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE LABORATORIOS, DIFERENCIANDO LOS REQUERIMIENTOS VINCULADOS A INVESTIGACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
ASIMISMO, SE ACORDÓ FORTALECER LAS ACCIONES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA, PRIORIZAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN EN TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO, Y PROMOVER CONVOCATORIAS

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

24/04/2026 697

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

412 285 0 4 648 0 12 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI SE EJECUTARON 54 PROYECTOS SOCIALES LOS PROYECTOS SE HAN EJECUTADO EN 18 PROVINCIAS DEL 
ECUADOR; CORRESPONDIENTES A SECTORES URBANO MARGINALES, 
RURALES Y GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (PROYECTOS 
SOCIALES) E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS (PROYECTOS DE 
DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO), EN LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
1.        CAPACITACIÓN COMUNITARIA EN AGRICULTURA, GANADERÍA, 
COMPUTACIÓN, CIENCIAS BÁSICAS, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN, 
ENTRE OTRAS.
2.        INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA
3.        ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTIÓN DE RIESGOS
4.        SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, MECÁNICAS, MECATRÓNICAS
5.        EDUCACIÓN
BENEFICIARIOS DIRECTOS: 2216.249 BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 2391.785 BENEFICIARIOS
ESTUDIANTES QUE REALIZARON SERVICIO COMUNITARIO
PERIODO ACADÉMICO 202550: 1689 ESTUDIANTES
PERIODO ACADÉMICO 202551: 3.048 ESTUDIANTES
DOCENTES QUE PARTICIPARON EN LOS PROYECTOS
PERIODO ACADÉMICO 202550: 152 DOCENTES
PERÍODO ACADÉMICO 202551: 153 DOCENTES

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROGRAMA: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO 
COMUNITARIO EN LAS ZONAS URBANOS MARGINALES, 

RURALES Y DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, 
PARA DESARROLLAR PROYECTOS DE LA LÍNEA OPERATIVA 
DE PROYECTOS SOCIALES. PARA LOS PROYECTOS DE LA 

DIVULGACIÓN DE APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS QUE CONSIDERA LOS PROGRAMAS DE 

POSGRADOS.

LOS PROGRAMAS AMPARAN A LOS  PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD,  POR TAL RAZÓN SE HAN EJECUTADO EN LAS 
SIGUIENTES LÍNEAS OPERATIVAS: 
1. DIVULGACIÓN Y RESULTADOS DE APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS: 5 PROYECTOS 
2. PROYECTOS SOCIALES: 54 PROYECTOS

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N



RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI RÉGIMEN LOES: SE EJECUTARON 16 PROCESOS 
DISCIPLINARIOS AL PERSNAL ACADÉMICO Y DE APOYO 
ACADÉMICO. REGIMEN LOSEP Y CT. SE INICIARON 32 

PROCESO DISCIPLINARIOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES 
PÚBLICOS, PARA LO CUAL SE CUMPLIÓ CON EL DEBIDO 
PROCESO DEEJCUSIÓN, IMPOOSICIÓN DE LA SANCIÓN, 

APELACINES POR PARTE DE LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES QUE RECIBIERON LA SANCIÓN. 

LOES: UN PROFESOR TITULAR SANCIONADO CON DESTITUCIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD.
CINCO ARCHIVADOS POR FALTA DE ELEMENTOS DE CONVICCIÓN.
DIEZ EN PROCESO DE INVESTIGACIÓN.
LOSEP Y CT: TRES SERVIDORES SANCIONADOS PECUNIARIAMENTE.
UN SERVIDOR DESTITUIDO.
DOS SERVIDORES CON SANCIONES ESCRITAS.
SIETE SERVIDORES CON SANCIONES VERBALES.
DIECISEIS CASOS CERRADOS SIN SANCIÓN.
TRES PROCESOS SIGUEN EL DEBIDO PROCESO EN EL AÑO 2026.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Análisis de cada unidad de las necesidades reales para la solicitud de 
asignación presupuestaria.

SI 76-100 Se realizó reuniones con cada una de las unidades para 
establecer la matriz de necesidades reales y asignación 
de presupuesto.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/DIFINICION-DE-
NECESIDADES.pdf

Fortalecer la convivencia e identidad universitaria mediante la adecuación de 
espacios físicos para clubes estudiantiles y la creación de áreas de lectura y 
estudio académico para la comunidad en general.   

SI 76-100 1. Elaboración y presentación de informe a las 
Autoridades sobre la ejecución de actividades de los 
clubes y el requerimiento de espacios físicos para su 
funcionamiento.
2. Generación de memorandos definiendo la necesidad 
de contar con infraestructura física para el desarrollo de 
actividades estudiantiles

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/DOTACION-DE-
ESPACIOS-FISICOS.pdf

Gestionar el mantenimiento preventivo/correctivo y el equipamiento de 
recursos audiovisuales, cortinaje y sistemas de seguridad en las aulas de la 
institución.

NO 0 NO APLICA

Implementar medios alternativos de comunicación para la difusión de 
servicios y beneficios universitarios. Programar eventos institucionales en 
jornadas matutinas y vespertinas para garantizar la participación estudiantil. 
Gestionar la liberación de almacenamiento en correos institucionales para 
asegurar la recepción de notificaciones oficiales.

SI 76-100 1. Ejecución de la feria universitaria: ""Somos Bienestar 
en la U"".
2. Planificación y ejecución de eventos de salud mental en 
franjas horarias de la mañana y de la tarde para la 
asistencia de estudiantes de ambas jornadas.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/DIFUSION-DE-
BENEFICIARIOS.pdf

Fortalecer la salud mental universitaria mediante la divulgación de protocolos 
y rutas de activación, la ampliación del equipo de psicología clínica y la 
coordinación de eventos en jornadas matutinas y vespertinas para asegurar 
la participación estudiantil.

SI 76-100 1. Se difundió los protocolos que se generan al planificar 
las actividades mensuales de salud a los Directores de 
Carrera.
2.Los eventros de salud mental se planificaron y 
ejecutaron considerando el horario de estudiantes en 
horario matutino y vespertino.
3. Se realizó un informe que se presento a las 
Autoridades, mediante el cual se fundamentaba la 
necesidad de la contratación de psicólogos clinicos

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/DIVULGACION-DE-
SALUD-MENTAL.pdf

Intensificar la socialización y difusión del proceso para la obtención de becas 
y ayudas económicas.

SI 76-100 1. Difusión de los procesos de becas y ayudas 
económicas a través de los medios de comunicación 
institucionales de la universidad.
2. Ejecución de charlas informativas en ESPE Matriz y en 
las sedes de Latacunga y Santo Domingo sobre los 
requisitos y procedimientos de postulación.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/SOCIALIZACION-DE-
BECAS.pdf

Analizar y establecer mecanismos para el otorgamiento de autorizaciones 
temporales que permitan a los clubes estudiantiles generar recursos de 
autogestión, destinados a financiar sus actividades y necesidades 
económicas.

SI 76-100 1. Se mantuvo una reunión con instructores y 
entrenadores de clubes.
2. Se elaboró un memorando solicitando un Criterio 
Juridico sobre la legalidad de la autogestión de clubes.
3, Revisión de la información y retroalimentación de la 
respuesta generada por el Coordinador Jurídico sobre la 
autogestión
4. Asignación de presupuesto para clubes

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/PRESUPUESTO-DE-
CLUBES.pdf

Difundir los puntos clave de movilidad académica para la comunidad 
universitaria.  

SI 76-100 Se han difundido los procesos de gestión de la 
investigación resaltando los requisitos y documentos 
necesarios para cada trámite mediante un cronograma 
que permitió el desarrollo  de capacitaciones en Matriz y 
Sedes desde el 13 al 23 de cctubre de 2025.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CAPACITACION-DE-
PROCESOS.pdf

Ejecutar la revisión del Reglamento de Investigación mediante diálogos con 
Vicerrectorados para alinear los requisitos de publicaciones científicas con la 
renovación de contratos, incluyendo la ejecución de talleres sobre normativas 
administrativas.

SI 76-100 Se cuenta con una propuesta de reforma del Reglamento 
de Investigación  con las observaciones de los 
departamentos de Matriz y Sedes. Se han derogado los 
lineamientos de investigación 2025 y se están analizando 
nuevas estrategias institucionales para elevar la 
producción científica basados en los resultados de 
SCImago IRIS.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/REVISION-DE-
REGLAMENTO.pdf

Difundir el Reglamento de Investigación socializando puntos clave sobre: 
movilidad, pago de publicaciones y proyectos de investigación. Impulsar la 
categorización de revistas hacia Scopus y fortalecer el proceso editorial.

SI 76-100 Se han difundido los procesos de gestión de la 
investigación resaltando los requisitos y documentos 
necesarios para cada trámite mediante un cronograma 
que permitió el desarrollo  de capacitaciones en Matriz y 
Sedes desde el 13 al 23 de octubre de 2025. Se ha 
realizado una capacitación de editores de las revistas 
institucionales  y se ha pedido la designación de los 
equipos editoriales   para fortalecimiento del proceso de 
gestión de revistas.  

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CAPACITACION-
REVISTAS.pdf

Gestionar la coordinación externa universitaria para la formalización y firma 
del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional ESPE-UCE, (VAG).

SI 26-50 Se ha realizado acercamientos con la Universidad con el 
objetivo de impulsar el convenio, se contó con visitas de la 
Vicerrectora de Investigación por acercamiento del  VAG y 
se ha remitido el oficio de interés de espacios de 
colaboración.  

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACERCAMIENTO-
UCE.pdf

Orientar la gestión de investigaciones de la ESPE-INNOVATIVA hacia el 
desarrollo de soluciones técnicas y científicas que den respuesta a los 
problemas del país.

SI 51-75 Se formó la comisión Institucional para análisis y 
propuesta de la nueva estructura administrativa y de 
servicios basados en el modelo IDI-p con ESPE 
Innovativa   

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/PROPUESTA-
ESTRUCTURA-INNOVATIVA.pdf

Solicitar la actualización del ROGOP a la Unidad de Planificación. / 
Contratación de personal para desarrollo físico.

SI 51-75 Las unidades del Vicerrectorado remitieron la propuesta 
de reforma al ROGOP, en la actualidad se conformó una 
nueva comisión liderada por unidad de talento humano 
para la análisis de la misma y la elaboración del informe 
técnico. 

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/REFORMA-ROGOP.pdf

Revisar y optimizar los procesos de la Coordinación de Vinculación con la 
Sociedad, asegurando su alineación con el modelo de prácticas 
preprofesionales y la simplificación administrativa de los mismos.   

SI 76-100 Se cuenta con procesos actualizados, los cuales se 
encuentran en aplicación conforme a la normativa vigente.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/PRACTICAS-
PREPROFESIONALES.pdf

Revisar los lineamientos de proyectos sociales para facilitar la participación 
de docentes de tiempo parcial (mediante la optimización de autorizaciones) y 
ajustar los tiempos de ejecución a un modelo de 2 años con presupuesto y 1 
año adicional de cierre/sostenibilidad.

SI 76-100 Se elaboraron los lineamientos para la presentación de 
proyectos sociales.  

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/LINEAMIENTOS-
PROYECTOS.pdf

Gestionar la asignación de fondos para la transferencia de tecnología a 
través de una convocatoria.

SI 76-100 Se desarrolló la propuesta de convocatoria para proyectos 
de transferencia; sin embargo, no se contó con asignación 
presupuestaria debido a la prórroga del periodo 2024 al 
2025.  

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CONVOCATORIA.pdf

Analizar la viabilidad técnica y gestionar la participación de docentes 
ocasionales (medio tiempo y tiempo parcial) en proyectos de vinculación con 
la sociedad, buscando la eliminación de restricciones.   

SI 76-100 No existen restricciones para la participación de docentes 
ocasionales en proyectos de vinculación con la sociedad, 
lo cual se encuentra establecido en los lineamientos para 
la presentación de proyectos sociales.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/LINEAMIENTOS-
PROYECTOS.pdf

Gestionar el Convenio Marco con el Ministerio de Educación, con el fin de 
diversificar los ámbitos de cooperación hacia áreas de Seguridad y Defensa, 
Ciencias Militares.

SI 76-100 Se suscribió el Convenio Específico de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de Educación y la 
Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE, 
encontrándose en ejecución actividades conjuntas.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CONVENIO-ESPE-
MINEDUC.pdf



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 2,00 0,00 % 20,00 % 0,00 %

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-
SERVICIOS-AGENCIA-DE-
PUBLICIDAD.pdf

Prensa 1,00 0,00 % 80,00 % 0,00 %

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-
SERVICIOS-AGENCIA-DE-
PUBLICIDAD.pdf

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PEDI-2021-2025.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/APROB-POA-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OE1 Incrementar la calidad en el desarrollo de la 
práctica educativa de forma innovadora, 
fundamentada en la excelencia del personal 
académico, la investigación y la implementación de 
un modelo educativo acorde a la naturaleza 
institucional y a fortalecer el dominio de seguridad y 
defensa.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 100% PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA EVALUADOS 
SATISFACTORIAMENTE.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA EVALUADOS 
SATISFACTORIAMENTE.

100,00 100,00 100,00 % EN EL AÑO 2025, SE ALCANZÓ EL 100% 
DE CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA EVALUADOS 
SATISFACTORIAMENTE

OE1 Incrementar la calidad en el desarrollo de la 
práctica educativa de forma innovadora, 
fundamentada en la excelencia del personal 
académico, la investigación y la implementación de 
un modelo educativo acorde a la naturaleza 
institucional y a fortalecer el dominio de seguridad y 
defensa.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 100% DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN 
AL DESARROLLO DE LAS FUERZAS 
ARMADAS EN RELACIÓN A LO PLANIFICADO

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE 
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LAS 
FUERZAS ARMADAS

100,00 100,00 100,00 % 6 PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 
PERÍODO ENERO - DICIEMBRE DEL 2025

OE2 Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, a través de proyectos multi e 
interdisciplinarios basados en la vigilancia y 
prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 8 DEL MODELO DE EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 8 DEL MODELO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

100,00 100,00 100,00 % SE CUMPLE CON EL 100% DE LOS 
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (2 
ELEMENTOS) DEL ESTÁNDAR 8 DEL 
MODELO DE EVALUACIÓN.

Incrementar el índice de percepción de la calidad en los servicios de 
admisión en 0.10 puntos respecto al periodo anterior.  

NO 0 NO APLICA

Incrementar la visibilidad de los proyectos de vinculación en ejecución y 
optimizar los mecanismos de levantamiento de necesidades en territorio .

SI 76-100 Cada proyecto cuenta con una matriz de involucrados, 
elaborada en función de las necesidades del territorio; 
adicionalmente, se gestiona una carta compromiso con 
los beneficiarios para su ejecución.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/FORMATOS-
PROYECTOS-SOCIALES.pdf

Gestionar una estrategia de comunicación para la divulgación de las 
actividades de vinculación, socializando tanto los resultados alcanzados 
como la metodología y procesos aplicados para su ejecución.  

SI 76-100 Las actividades de vinculación con la sociedad se 
difunden a través de redes sociales; durante el periodo 
2025 se han publicado aproximadamente 100 actividades 
en Facebook. 

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/DIFUSION.pdf

Gestionar la asignación de carga horaria específica para el cierre 
administrativo de proyectos.

SI 76-100 El director de cada proyecto presenta informes de avance, 
junto con los reportes de los docentes participantes, en 
los que se detallan las horas asignadas y ejecutadas. 

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CARGA-HORARIA-
DOCENTES.pdf

Revisar el proceso de cierre de proyectos, integrando un componente de 
cierre administrativo obligatorio desde el diseño del perfil. Gestionar la 
optimización de resultados mediante la difusión de buenas prácticas de 
gestión.

SI 76-100 Se ha incorporado el componente de cierre administrativo 
dentro del proceso de gestión de proyectos, evidenciado 
en la presentación de informes de avance y finales por 
parte de los directores de proyecto, así como en los 
reportes de los docentes participantes, donde se detallan 
las actividades ejecutadas y las horas asignadas.

Adicionalmente, se promueve la optimización de 
resultados mediante la identificación y difusión de buenas 
prácticas de gestión derivadas de la ejecución de los 
proyectos de vinculación con la sociedad.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME_AVANCE_PRO
YECTO_SOCIAL.pdf

Registrar en el sistema SNIESE el 90% de los expedientes de titulación de 
los estudiantes graduados en el PAO S1 2025, a excepción de las carreras 
focalizadas.

SI 76-100 Se ha registrado en el SNIESE  5.170 títulos que 
corresponden a los graduados del año 2025.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/REGISTRO-DE-TITULOS-
NACIONALES.pdf

Implementar un micrositio oficial de la Unidad dentro del dominio institucional 
para la difusión y transparencia de los procesos a cargo.

SI 76-100 Se remite la solicitud de implementación del micrositio de 
la Unidad de Admisión.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/OPTIMIZACION-DE-LA-
PLATAFORMA-DE-REPORTES-ACADEMICOS.pdf

Ejecutar el plan de mejora de infraestructura física y tecnológica mediante: 1. 
Mantenimiento de los bloques A y B. 2. Informe de necesidad para un nuevo 
bloque de aulas. 3. Optimización de la plataforma de aulas virtuales y 
reportes académicos. 4. Evaluación técnica de la infraestructura específica 
del IASA.

SI 76-100 Se han gestionado los numerales 1,2 3. Para lo referente 
al numeral 4; se trasladará a la mesa de compromisos de 
rendición de cuentas del 2025.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/MANTENIMIENTO-DE-
LOS-BLOQUES-A-Y-B.pdf    
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME-DE-
NECESIDAD-NUEVO-BLOQUE.pdf    
https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/OPTIMIZACION-DE-LA-
PLATAFORMA-DE-REPORTES-ACADEMICOS.pdf  
  https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/OPTIMIZACION-DE-LA-
PLATAFORMA-DE-AULAS-VIRTUALES.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1328

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.espe.edu.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



OE2 Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, a través de proyectos multi e 
interdisciplinarios basados en la vigilancia y 
prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 100 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 10 DEL MODELO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL 
ESTÁNDAR 10 DEL MODELO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

100,00 100,00 100,00 % ALCANZÓ EL 100% DE CUMPLIMIENTO 
DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES 
(5 ELEMENTOS)

OE2 Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, a través de proyectos multi e 
interdisciplinarios basados en la vigilancia y 
prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

439 NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS.

439 ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS

439,00 341,00 77,68 % SE ALCANZA LA PUBLICACIÓN DE 341 
ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS, 
LO QUE CORRESPONDE AL 77,6% DE 
CUMPLIMIENTO

OE2 Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, a través de proyectos multi e 
interdisciplinarios basados en la vigilancia y 
prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 235 INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD. NÚMERO DE INVESTIGADORES DE LA 
UNIVERSIDAD.

235,00 232,00 98,72 % SE CUMPLE AL 98,72% CON EL NÚMERO 
PLANIFICADO DE INVESTIGADORES DE 
LA UNIVERSIDAD

OE2 Incrementar la investigación de impacto en los 
dominios académicos, a través de proyectos multi e 
interdisciplinarios basados en la vigilancia y 
prospectiva tecnológica que dinamice la 
transferencia de tecnología y otras actividades de 
innovación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 PORCENTAJE DE INFORMES DE VIGILANCIA 
TECNOLÓGICA EN FUNCIÓN DEL NÚMERO 
DE DEPARTAMENTOS

INFORMES DE VIGILANCIA 
TECNOLÓGICA / NÚMERO DE 
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

100,00 100,00 100,00 % SE CUENTA CON EL 100% DE INFORMES 
DE VIGILANCIA TECNOLÓGICA 
PLANIFICADOS

OE3 Incrementar la vinculación con la sociedad, a 
través de planes, programas o proyectos de impacto 
en sus diferentes líneas operativas acorde a la oferta 
académica, fomento de la responsabilidad social 
universitaria externa y alineada a los requerimientos 
de la sociedad y de las Fuerzas Armadas.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 20% DE ACCIONES PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CLÚSTER DE INNOVACIÓN

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CLÚSTER DE INNOVACIÓN

20,00 20,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE LA META AL 100% 
RELACIONADA CON ACCIONES PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CLÚSTER DE INNOVACIÓN

OE3 Incrementar la vinculación con la sociedad, a 
través de planes, programas o proyectos de impacto 
en sus diferentes líneas operativas acorde a la oferta 
académica, fomento de la responsabilidad social 
universitaria externa y alineada a los requerimientos 
de la sociedad y de las Fuerzas Armadas.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 20% DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD QUE GARANTICEN LA 
CONSTRUCCIÓN DE RESPUESTAS 
EFECTIVAS A LAS NECESIDADES Y 
DESAFÍOS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS 
FUERZAS ARMADAS, EVALUADOS EL 
IMPACTO.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD QUE 
GARANTICEN LA CONSTRUCCIÓN DE 
RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS 
NECESIDADES Y DESAFÍOS DE LA 
SOCIEDAD Y DE LAS FUERZAS 
ARMADAS, EVALUADOS EL IMPACTO.

20,00 20,00 100,00 % ALCANZÓ EL 20% DE PROYECTOS 
EVALUADOS EL IMPACTO, LO QUE 
CORRESPONDE AL 100% DE LO 
PLANIFICADO

OE3 Incrementar la vinculación con la sociedad, a 
través de planes, programas o proyectos de impacto 
en sus diferentes líneas operativas acorde a la oferta 
académica, fomento de la responsabilidad social 
universitaria externa y alineada a los requerimientos 
de la sociedad y de las Fuerzas Armadas.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 20% DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO 
EN RELACIÓN A LA LÍNEA BASE

PORCENTAJE DE ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO EN RELACIÓN A LA 
LÍNEA BASE

20,00 20,00 100,00 % ALCANZÓ EL 100% DE ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO EN RELACIÓN A LA 
LÍNEA BASE

OE4 Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 4,2 / 5 EL ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA 
LA UNIVERSIDAD

ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA 
UNIVERSIDAD

4,20 4,70 111,90 % HA ALCANZADO EL 4,46/5 EL ÍNDICE DE 
PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS QUE OFERTA LA 
UNIVERSIDAD

OE4 Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 85% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
INCLUYENDO ANTICIPOS.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA INCLUYENDO 
ANTICIPOS.

85,00 75,93 89,33 % HA ALCANZADO EL 75,65% DE 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
INCLUYENDO ANTICIPOS.

OE4 Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 2% DE EVOLUCIÓN PARA EL 
POSICIONAMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

PERCENTIL DE EVOLUCIÓN PARA EL 
POSICIONAMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

2,00 2,00 100,00 % 100% DE CUMPLIMIENTO ALCANZÓ EL 
VALOR PLANIFICADO DEL PERCENTIL 
DE EVOLUCIÓN PARA EL 
POSICIONAMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 98,2792307692
307692307692
3077 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 01: ADMINISTRACIÓN CENTRAL $27.682.481,75 $21.405.324,61 77,32 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CEDULA-DE-GASTOS-GRUPO-
GASTO.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 82: FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $47.291.325,93 $43.801.218,34 92,62 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CEDULA-DE-GASTOS-GRUPO-
GASTO.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 83: GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN    $13.972.146,44 $759.932,05 5,44 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CEDULA-DE-GASTOS-GRUPO-
GASTO.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 84: GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON 
LA COLECTIVIDAD   

$449.871,99 $268.140,80 59,60 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CEDULA-DE-GASTOS-FUENTE-
DE-FINANCIAMIENTO-2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO TOTAL PRESUPUESTO 9999 PLANTA CENTRAL $89.395.826,11 $66.234.615,80 74,09 % https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/CEDULA-DE-GASTOS-FUENTE-
DE-FINANCIAMIENTO-2025.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $178.791.652,22 $132.469.231,60 74,09 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $108.721,00 $108.721,00 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $122.939,00 $96.226,80 78,27 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $340.635,59 $335.647,58 98,54 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $246.698,74 $190.443,65 77,20 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $19.464.030,07 $4.778.590,49 24,55 %

Total $20.283.024,40 $5.509.629,52 27,16 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$89.395.826,11 $71.071.284,62 $63.559.934,72 $18.324.541,49 $2.674.681,08 74,09 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/CERTIFICADO-DE-CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

22 $1.949.664,96 15 $639.165,85 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $112.673,40 1 $112.673,40 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $385.513,92 0 $0,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

170 $613.280,28 146 $525.983,75 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/INFIMA-2025-1.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $79.995,00 1 $79.995,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $71.700,00 1 $55.800,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

13 $2.149.247,16 2 $136.744,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

33 $9.358.665,68 9 $1.115.922,83 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/PORTAL-2025-
1.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS 2 Kits Microfonos 
Inalambricos; 3 laptops y 1 

pantalla)  (9 equipos de 
laboratorio; 2 microfonos, 1 

horno y 1 TV

$140.488,17 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/RECIBIDOS-ACTA-BIENES.pdf

DONACIONES RECIBIDAS 1 Microscopio  1 Agitador  1 
Bomba Sumergible  2 

Compresor Laboratorio  1 
Luxómetro

$6.916,60 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/DONACION-CEDIA.pdf

DONACIONES RECIBIDAS 1 Televisor $620,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/DONACION-TELEVISOR.pdf

DONACIONES RECIBIDAS 1 Homogenizador $11.495,00 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/ENTREGA-ACTA-DE-BIENES-MIDENA.pdf

DONACIONES REALIZADAS 10 estantrías y 1 Video 
Proyector

$2.345,87 https://www.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/ENTREGA-ACTA-DE-BIENES-MIDENA.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0072-2025 
DNA2-0024-2025

UPDI-INF-2026-15 33,00 % El proceso de seguimiento permitió constatar avances 
significativos en la implementación de acciones correctivas, 
contribuyendo al fortalecimiento del sistema de control 
interno y a la mejora de la gestión institucional; sin embargo, 
determinadas recomendaciones demandan decisiones y 
coordinaciones a nivel de Alta Dirección, así como la 
formalización de planes de acción con plazos definidos, a fin 
de asegurar su cumplimiento integral y sostenible.

https://www.espe.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME-DE-
RECOMENDACIONES-CGE-1.pdf


